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REGULACJE PRAWNE



OCHRONA PRACY

cağoksztağtnorm prawnych oraz Ŝrodk·wbadawczych,

organizacyjnychi technicznychmajŃcychna celu ochronň

praw pracownikaorazochronňjego Ũyciai zdrowia przed

czynnikami niebezpiecznymii szkodliwymi w Ŝrodowisku

pracy,atakŨestworzeniemu optymalnychwarunk·wpracyz

punktuwidzeniaergonomii,fizjologii i psychologiipracy.

Istota bezpieczeŒstwa i higieny pracy



BEZPIECZEőSTWO I HIGIENA PRACY

ï og·ğnorm prawnych oraz Ŝrodk·wbadawczych,

organizacyjnychi technicznychmajŃcychna celu stworzenie

pracownikowitakichwarunk·wpracy,abym·gğonwykonywaĺ

pracňw spos·bproduktywny, bez naraŨaniago na

nieuzasadnioneryzyko wypadku lub choroby zawodowejoraz

nadmierne obciŃŨeniefizyczne i psychiczne.

Higiena pracy

- ksztağtowaniewarunk·wi Ŝrodowiskapracywspos·b

zapewniajŃcyzachowaniezdrowia



Czym jest BHP

O zapobieganie, dziŉkiwĠaŝciwejprofilaktyce,
wypadkom lub chorobom w miejscu pracy i o
zapewnienie zadowalajńcegoŝrodowiska,w jakim jest
ona wykonywana.



Bezpieczeœstw
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UWARUNKOWANIA BHP

6



ťRčDĞA PRAWA PRACY

POLSKIE:

V KONSTYTUCJA RP

V USTAWY 

V ROZPORZłDZENIA RADY MINISTRčW

V ROZPORZłDZENIA MINISTRčW

V POLSKIE NORMY

V ZBIOROWE UKĞADY PRACY

V REGULAMINY PRACY

MIŇDZYNARODOWE:

V DYREKTYWY WSPčLNOTY (UNII) EUROPEJSKIEJ

V KONWENCJE I ZALECENIA MOP

V EUROPEJSKA KARTA SPOĞECZNA RADY EUROPY

UWAGA!

PRZEPISY UNII EUROPEJSKIEJ 

OBOWIłZUJł W POLSCE Z CHWILł 

ICH RATYFIKACJI  LUB WDROŧENIA 

DO POLSKICH USTAW LUB 

ROZPORZłDZEő 
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1. PRACODAWCAzatrudniajńcy 

wiŉcej niũ 100 pracownik·w

ma obowińzek powoĠania 

sĠuũby bezpieczeœstwa i higieny 

pracy, jako swojego organu 

doradczego i kontrolnego

2. PRACODAWCAzatrudniajńcy 

do 100 pracownik·wpowierza 

wykonywanie zadaœ sĠuũby BHP 

pracownikowi zatrudnionemu 

przy innej pracy, posiadajńcemu 

szkolenie niezbŉdne do 

wykonywania zadaœ sĠuũby BHP

3. Jeũeli PRACODAWCA zatrudnia 

do 10 pracownik·wlub 

zatrudnia do 50 pracownik·wi 

jest zakwalifikowany do nie 

wyũszej niũ trzecia kategoria 

grupy ryzyka zawodowego oraz 

posiada stosowne szkolenie 

niezbŉdne do wykonywania 

zadaœ sĠuũby bhp moũe sam 

wykonywaĻ zadania tej sĠuũby

4. PRACODAWCA moũe

powierzyĻ wykonywanie zadaœ 

tej sĠuũby specjalistom spoza 

zakĠadu pracy.

ZAKğAD PRACY

SPOğECZN

A 

INSPEKCJA 

PRACY

PAŒSTWOW

A INSPEKCJA 

PRACY

SğUZB

A BHP

KOMISJ

A BHP

PRACODAWCAzatrudniajńcy

wiŉcej niũ 250 pracownik·wma

obowińzek powoĠania komisji

bezpieczeœstwa i higieny pracy, jako

swojego organu doradczego i

opiniodawczego. 

W skĠad komisji wchodzń:

- Pracownicy sĠuũby bhp, 

- spoĠeczny inspektor pracy, 

- lekarz sprawujńcy opiekŉ 

zdrowotnń nad pracownikami, 

- przedstawiciele pracownik·w 

wybrani przez zaĠogŉ.

PAŒSTWO

WA STRAŨ 

POŨARNA

PAŒSTWO

WA 

INSPEKCJA 

SANITARNA

URZŃD 

DOZORU 

TECHNICZNE

GO

WEWNŇTRZNE I ZEWNŇTRZNE ORGANA NADZORU
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KTO EGZEKWUJE USTAWY O BHP?

CzyniŃ to Inspektorzy z PaŒstwowej Inspekcji Pracy, SğuŨba BHP, 

Spoğeczny Inspektor Pracy, Komisja BHP

Inspektor pracy wykonujŃcylub nadzorujŃcyczynnoŜcikontrolne ma prawo przeprowadzenia o kaŨdejporze
dnia i nocy, bez uprzedzenia, kontroli przestrzegania prawa pracy, we wszystkich podmiotach, na rzecz
kt·rychŜwiadczonajest praca. Ma prawo do:

Åswobodnego wstňpuna teren oraz do obiekt·wi pomieszczeŒpodmiotu kontrolowanego,

Åprzeprowadzania oglňdzinobiekt·w,pomieszczeŒ,stanowisk pracy, maszyn i urzŃdzeŒoraz przebiegu

proces·wtechnologicznych i pracy,

ÅŨŃdaniaod podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pracownik·wlub os·b,kt·resŃlub byğy

zatrudnione, albo kt·rewykonujŃlub wykonywağypracňna jego rzecz na innej podstawie niŨstosunek pracy,

w tym os·bwykonujŃcychna wğasnyrachunek dziağalnoŜĺgospodarczŃ,pisemnych i ustnych informacji w

sprawach objňtychkontrolŃoraz wzywania i przesğuchiwaniatych os·bw zwiŃzkuz przeprowadzanŃ

kontrolŃ,
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UMOWA O PRACŇ

Definicja stosunku pracy i jej prawidğowawykğadniapozwala odr·ŨniĺstandardowŃumowňo pracňod

innych um·wcywilnoprawnych istniejŃcychw obrocie prawnym.

Istota stosunku pracy zostağa wyjaŜniona w art.22 KP
Ϡ1. PrzezƴŀǿƛŊȊŀƴƛŜstosunkupracypracownikȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜǎƛťdo wykonywaniapracyƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻrodzajuna rzecz
pracodawcyi pod jego kierownictwem oraz w miejscui czasiewyznaczonymprzezǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΣa pracodawca- do
zatrudnianiapracownikazawynagrodzeniem.
Ϡ11 Zatrudnieniew warunkachƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘw Ϡ1 jest zatrudnieniemna podstawiestosunkupracy,bezǿȊƎƭťŘǳna
ƴŀȊǿťzawartejprzezstronyumowy.
Ϡ12 Nie jest dopuszczalneȊŀǎǘŊǇƛŜƴƛŜumowy o ǇǊŀŎťumowa ŎȅǿƛƭƴƻǇǊŀǿƴŊprzy zachowaniuǿŀǊǳƴƪƽǿ
wykonywaniapracy,ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘwϠ1
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UMOWA O PRACŇ

Pracownikiem- jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracň, powoğania, wyboru, mianowania lub 

sp·ğdzielczej umowy o pracň.

Umowa o pracň okreŜla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w 

przypadku pracodawcy bňdŃcego osobŃ fizycznŃ nieposiadajŃcego siedziby -

adres zamieszkania, a takŨe rodzaj umowy, datň jej zawarcia oraz warunki pracy 

i pğacy, w szczeg·lnoŜci:

Á rodzaj pracy;

Á miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

Á wynagrodzenie za pracň odpowiadajŃce rodzajowi pracy, ze wskazaniem 

skğadnik·w wynagrodzenia;

Á wymiar czasu pracy;

Á dzieŒ rozpoczňcia pracy;

Á oraz inne elementy, charakterystyczne dla konkretnego typu umowy o pracň.

Pracodawca - jednostka organizacyjnŃ,choĺby nie posiadağaosobowoŜciprawnej, a takŨeosoba

fizyczna, jeŨelizatrudniajŃone pracownik·w.
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RODZAJE UMčW O PRACŇ

UMOWA O PRACň

NA CZAS OKREŜLONY
obowińzujelimit "3 i 33ă

ale nie dotyczy um·w:

Å w celu zastŉpstwa pracownika

Å w celu wykonywania pracy o 

charakterze dorywczym lub 

sezonowym

Å w celu wykonywania pracy  przez 

okres kadencji

Å umowy zawarte ze wzglŉdu na 

obiektywne przyczyny leũńce po 

stronie pracodawcy*

ðjeũeli ich zawarcie w danym 

przypadku sĠuũy zaspokojeniu 

rzeczywistego okresowego 

zapotrzebowania i jest niezbŉdne w 

tym zakresie w ŝwietle wszystkich 

okolicznoŝci zawarcia umowy.

*Pracodawca zawiadamia wĠaŝciwego okrŉgowego inspektora 

pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu takiej 

umowy o pracŉ, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej 

umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia

NA CZAS 

NIEOKREŜLONY

NA OKRES 

PRĎBNY
nie przekraczajńcy 3 

miesiŉcy
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UMOWA O PRACŇ

Umowa o pracň na okres pr·bny

Zawiera siň jŃ na okres nieprzekraczajŃcy 3 miesiňcy, z zastrzeŨeniem wskazanym w ustawie, w celu 

sprawdzenia kwalifikacji pracownika i moŨliwoŜci jego zatrudnienia do wykonywania okreŜlonego rodzaju 

pracy.

W umowie o pracň na okres pr·bny wskazuje siň:

Á czas jej trwania lub dzieŒ jej zakoŒczenia oraz, gdy strony tak uzgodniŃ, postanowienie o przedğuŨeniu 

umowy o czas urlopu, a takŨe o czas innej usprawiedliwionej nieobecnoŜci pracownika w pracy, jeŨeli 

wystŃpiŃ takie nieobecnoŜci,

Á okres, na kt·ry strony majŃ zamiar zawrzeĺ umowň o pracň na czas okreŜlony oraz postanowienie o 
moŨliwym wydğuŨeniu umowy.

Umowň na okres pr·bny zawiera siň na okres nieprzekraczajŃcy:

1 miesiŃca ïw przypadku zamiaru zawarcia umowy o pracň na czas okreŜlony kr·tszy niŨ 6 miesiňcy;

2 miesiňcy ïw przypadku zamiaru zawarcia umowy o pracň na czas okreŜlony wynoszŃcy co najmniej 

6 miesiňcy i kr·tszy niŨ 12 miesiňcy.

PowyŨsze okresy mogŃ byĺ wydğuŨone nie wiňcej jednak niŨ o 1 miesiŃc, gdy jest to uzasadnione 

rodzajem pracy.

Pracodawca moŨe ponownie zawrzeĺ umowň o pracň na okres pr·bny z tym samym pracownikiem, 
jeŨeli pracownik ma byĺ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.
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UMOWA O PRACŇ

¦Ƴƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ- limit 3 i 33
Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracň na czas okreŜlony, a takŨe ğŃczny okres zatrudnienia na 

podstawie um·w o pracň na czas okreŜlony zawieranych miňdzy tymi samymi stronami stosunku pracy, 

nie moŨe przekraczaĺ: 

V 33 miesiňcy, 

V a ğŃczna liczba tych um·w nie moŨe przekraczaĺ 3.

Do nağoŨonych limit·w nie wliczajŃ siň zakoŒczone umowy o pracň na czas nieokreŜlony ani umowy o 
pracň na okres pr·bny.

W przypadku przekroczenia limitu czasowego lub iloŜciowego nastňpuje automatyczne nawiŃzanie umowy 

o pracň na czas nieokreŜlony.

Oznacza to, Ũe pracownik, odpowiednio od dnia nastňpujŃcego po upğywie okresu 33 miesiňcy lub od dnia 

zawarcia czwartej umowy, jest zatrudniony na podstawie umowy o pracňna czas nieokreŜlony.

W przypadku powt·rnego podjňcia pracy w tej samej firmie nie ma znaczenia jaka przerwa wystŃpiğa 

miňdzy umowami. 

Nie ma znaczenia r·wnieŨ zmiana stanowiska, jeŜli umowa na czas okreŜlony jest zawierana z tym 
samym pracodawcŃ.
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UMOWA O PRACŇ

¦Ƴƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ
Umowa o pracň na czas nieokreŜlony to rodzaj umowy o pracň, kt·ra nie ma 

okreŜlonego terminu wygaŜniňcia. MoŨe byĺ zawarta na czas nieokreŜlony w 

kaŨdym momencie, niezaleŨnie od tego, czy pracownik byğ wczeŜniej zatrudniony 

u danego pracodawcy.

Taka forma zatrudnienia daje pracownikowi najwiňksze poczucie stabilnoŜci i 

bezpieczeŒstwa ze wszystkich form zatrudnienia.
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ROZWIłZANIE UMOWY O PRACŇ

OŜwiadczeniekaŨdejze stron o wypowiedzeniu lub rozwiŃzaniuumowy o pracňbez

wypowiedzenia powinno nastŃpiĺna piŜmie.

Umowň o pracň rozwiŃzuje siň:

Å Na mocy porozumienia stron,

Å Przez oŜwiadczenie jednej ze stron z 

zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwiŃzanie 

umowy za wypowiedzeniem),

Å Przez oŜwiadczenie jednej ze stron bez 

zachowania okresu wypowiedzenia (rozwiŃzanie 

umowy o pracň bez wypowiedzenia),

Å Z upğywem czasu, na kt·ry byğa zawarta

W oŜwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracň zawartej na czas okreŜlony lub umowy o 

pracň zawartej na czas nieokreŜlony lub o rozwiŃzaniu umowy o pracň bez wypowiedzenia powinna byĺ 

wskazana przyczyna uzasadniajŃca wypowiedzenie lub rozwiŃzanie umowy.

O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracň zawartej na czas okreŜlony lub umowy o pracň 

zawartej na czas nieokreŜlony pracodawca zawiadamia na piŜmie reprezentujŃcŃ pracownika zakğadowŃ 

organizacjň zwiŃzkowŃ, podajŃc przyczynň uzasadniajŃcŃ rozwiŃzanie umowy.
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Pracodawca moŨe rozwiŃzaĺ umowň o pracň bez wypowiedzenia (z winy pracownika)w 

przypadku:

ü ciňŨkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiŃzk·w pracowniczych,

ü zawinionej poprzez pracownika utraty uprawnieŒ koniecznych do wykonywania pracy na 

zajmowanym stanowisku,

ü popeğnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracň przestňpstwa, kt·re uniemoŨliwia 

dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jeŨeli przestňpstwo jest oczywiste lub zostağo 

stwierdzone prawomocnym wyrokiem.

Pracownik moŨe rozwiŃzaĺ umowň o pracň bez wypowiedzenia:

ü jeŨeli uzyska orzeczenie lekarskie stwierdzajŃce szkodliwy wpğyw 

wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go 

w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy,

ü jeŨeli pracodawca dopuŜciğ siň ciňŨkiego naruszenia

podstawowych obowiŃzk·w pracowniczych.

ROZWIłZANIE UMOWY 
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Pod pojňciem ,,ciňŨkiego naruszenia podstawowych obowiŃzk·w pracownikaôô 

naleŨy rozumieĺ:

ü spoŨywanie alkoholu w czasie pracy oraz wykonywanie pracy w stanie 

nietrzeŦwoŜci,

ü nie wykonywanie poleceŒ przeğoŨonych,

ü opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia lub systematyczne sp·Ŧnianie siň do 

pracy,

ü kradzieŨ lub umyŜlne psucie surowca, materiağ·w, narzňdzi albo maszyn;

ü zawinione wykonywanie pracy niezgodne z dostarczonymi przez pracodawcň 

instrukcjami dotyczŃcymi bezpieczeŒstwa i higieny pracy oraz przepis·w 

przeciwpoŨarowych,

ü ujawnienie tajemnicy sğuŨbowej lub tajemnicy przedsiňbiorstwa.

ROZWIłZANIE UMOWY 
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Okres wypowiedzenia umowy o pracň

Okres pr·bny:

Do 2 tygodni: 3 dni wypowiedzenia

Ponad 2 tygodnie do miesiŃca: 1 tydzieŒwypowiedzenia

3 miesiŃce: 2 tygodnie wypowiedzenia

Czas okreŜlonyi nieokreŜlony:

Do 6 miesiňcy: 2 tygodnie wypowiedzenia

Ponad 6 miesiňcydo 3 lat: 1 miesiŃcwypowiedzenia

PowyŨej3 lat: 3 miesiŃcewypowiedzenia



INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej nie p·Ŧniej niŨ w terminie 7 dni od dnia 

dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:

Á obowiŃzujŃcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy

Á obowiŃzujŃcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy

Á przysğugujŃcych pracownikowi przerwach w pracy

Á przysğugujŃcym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku

Á zasadach dotyczŃcych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za niŃ

Á w przypadku pracy zmianowej  zasadach dotyczŃcych przechodzenia ze zmiany na zmianň

Á w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy  zasadach dotyczŃcych przemieszczania siň miňdzy miejscami 

wykonywania pracy

Á innych niŨ okreŜlone w umowie o pracň przysğugujŃcych pracownikowi skğadnikach wynagrodzenia oraz 

Ŝwiadczeniach pieniňŨnych lub rzeczowych

Á wymiarze przysğugujŃcego pracownikowi pğatnego urlopu, w szczeg·lnoŜci urlopu wypoczynkowego lub, jeŨeli 

nie jest moŨliwe jego okreŜlenie w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania 

i przyznawania

Á obowiŃzujŃcych zasadach rozwiŃzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, dğugoŜci okres·w 

wypowiedzenia oraz terminie odwoğania siň do sŃdu pracy lub ïjeŨeli nie jest moŨliwe okreŜlenie dğugoŜci 

okres·w wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji ïsposobie ustalania takich 

okres·w wypowiedzenia
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INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

Á ǇǊŀǿƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ Řƻ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ƧŜȍŜƭƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƧŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ 
pracodawcy

Á ǳƪƱŀŘȊƛŜ ȊōƛƻǊƻǿȅƳ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ƛƴƴȅƳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ȊōƛƻǊƻǿȅƳΣ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƧŜǎǘ ƻōƧťǘȅΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀǿŀǊŎƛŀ 
ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ȊōƛƻǊƻǿŜƎƻ ǇƻȊŀ ȊŀƪƱŀŘŜƳ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ǿǎǇƽƭƴŜ ƻǊƎŀƴȅ ƭǳō ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ -ƴŀȊǿƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ƭǳō ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ

Á ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƴƛŜ ǳǎǘŀƭƛƱ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ǇǊŀŎȅ -ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƛŜƧǎŎǳΣ ŎȊŀǎƛŜ ƛ ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅǇƱŀŎŀƴƛŀ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋŀ ǇǊŀŎťΣ ǇƻǊȊŜ ƴƻŎƴŜƧ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ ǳ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǎǇƻǎƻōƛŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ǇǊȊȅōȅŎƛŀ ƛ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀƴƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊŀŎȅ

5ƻŘŀǘƪƻǿƻ tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o nazwie 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿǇƱȅǿŀƧŊ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǎǘƻǎǳƴƪƛŜƳ ǇǊŀŎȅ 
ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΤ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘƻ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǿȅōƻǊǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ
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PRZEKAZANIE PRACOWNIKOWI INFORMACJI O WARUNKACH 
ZATRUDNIENIA PRZED WYJAZDEM DO PRACY POZA GRANICAMI 
KRAJU

tǊȊŜŘ ǿȅƧŀȊŘŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǿ ŎŜƭǳ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎƱǳȍōƻǿŜƎƻ ǇƻȊŀ ƎǊŀƴƛŎŀƳƛ 
ƪǊŀƧǳ ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅ п ƪƻƭŜƧƴŜ ǘȅƎƻŘƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ 
ƻŘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ нф Ϡ3 Kodeksu Pracy, informacje w postaci papierowej lub 
elektronicznej o:
Á ǇŀƵǎǘǿƛŜ ƭǳō ǇŀƵǎǘǿŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊŀŎŀ ƭǳō ȊŀŘŀƴƛŜ ǎƱǳȍōƻǿŜ ǇƻȊŀ ƎǊŀƴƛŎŀƳƛ ƪǊŀƧǳ ƳŀƧŊ ōȅŏ 

wykonywane;
Á ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ȊŀŘŀƴƛŀ ǎƱǳȍōƻǿŜƎƻ ǇƻȊŀ ƎǊŀƴƛŎŀƳƛ ƪǊŀƧǳΤ
Á ǿŀƭǳŎƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ōťŘȊƛŜ ǿȅǇƱŀŎŀƴŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ 
ƭǳō ȊŀŘŀƴƛŀ ǎƱǳȍōƻǿŜƎƻ ǇƻȊŀ ƎǊŀƴƛŎŀƳƛ ƪǊŀƧǳΤ

Á ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ ƭǳō ǊȊŜŎȊƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ȊŀŘŀƴƛŀ 
ǎƱǳȍōƻǿŜƎƻ ǇƻȊŀ ƎǊŀƴƛŎŀƳƛ ƪǊŀƧǳΣ ƧŜȍŜƭƛ ǘŀƪƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ǇǊŀŎȅ ƭǳō 
ǿȅƴƛƪŀ ǘƻ Ȋ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎťΤ

Á zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do kraju;
Á warunkach powrotu pracownika do kraju - w przypadku zapewnienia takiego powrotu
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PRACA ZDALNA

Definicja pracy zdalnej
Praca moŨe byĺ wykonywana cağkowicielub czňŜciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i 

kaŨdorazowo uzgodnionym z pracodawcŃ, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w 

szczeg·lnoŜci z wykorzystaniem Ŝrodk·w bezpoŜredniego porozumiewania siň na odlegğoŜĺ (praca zdalna).

Uzgodnienie miňdzy stronami umowy o pracň dotyczŃce wykonywania pracy zdalnej przez pracownika 

moŨe nastŃpiĺ:

ü przy zawieraniu umowy o pracň 

ü w trakcie zatrudnienia (z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika zğoŨony w postaci 

papierowej lub elektronicznej)

Praca zdalna nie obejmuje prac:

V szczeg·lnie niebezpiecznych;

V w wyniku kt·rych nastňpuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnik·w fizycznych okreŜlonych dla 

pomieszczeŒ mieszkalnych;

V z czynnikami chemicznymi stwarzajŃcymi zagroŨenie;

V zwiŃzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem siň szkodliwych czynnik·w biologicznych, substancji 

radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajŃcych uciŃŨliwe zapachy;

V powodujŃcych intensywne brudzenie
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Praca zdalna na polecenie pracodawcy
tǊŀŎŀ ȊŘŀƭƴŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŀ ƴŀ ǇƻƭŜŎŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΥ
Á ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǎǘŀƴǳ ƴŀŘȊǿȅŎȊŀƧƴŜƎƻΣ ǎǘŀƴǳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛŎȊƴŜƎƻ ŀƭōƻ ǎǘŀƴǳ ŜǇƛŘŜƳƛƛ 
ƻǊŀȊ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ о ƳƛŜǎƛťŎȅ Ǉƻ ƛŎƘ ƻŘǿƻƱŀƴƛǳ ƭǳō

Á ǿ ƻƪǊŜǎƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿ 
ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ŎȊŀǎƻǿƻ ƳƻȍƭƛǿŜ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧ

- ƧŜȍŜƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ȊƱƻȍȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇǊȊŜŘ ǿȅŘŀƴƛŜƳ ǇƻƭŜŎŜƴƛŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ƭǳō 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧΣ ȍŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ƭƻƪŀƭƻǿŜ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧΦ

tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ŎƻŦƴŊŏ ǇƻƭŜŎŜƴƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧ Ȋ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŘǿǳŘƴƛƻǿȅƳ 
uprzedzeniem.
GdyǿŀǊǳƴƪƛ ƭƻƪŀƭƻǿŜ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǳƭŜƎƴŊ ȊƳƛŀƴƛŜ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƧ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧΣ 
ǿƽǿŎȊŀǎ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ƻ ǘȅƳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ŎƻŦŀ ǘƻ ǇƻƭŜŎŜƴƛŜΦ
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Praca zdalna na wniosek pracownika
tǊŀŎƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ȊƱƻȍȅŏ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧΣ ŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Ǝƻ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏΣ ǿ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΥ
Á ǿ ŎƛŊȍȅΤ
Á ǊƻŘȊƛŎƽǿΥ

o ǿȅŎƘƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŜŎƪƻ Řƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜ п Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΤ
o ŘȊƛŜŎƪŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ŎƛťȍƪƛƳ ƛ ƴƛŜƻŘǿǊŀŎŀƭƴȅƳ ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƴƛǳ ŀƭōƻ ƴƛŜǳƭŜŎȊŀƭƴŜƧ ŎƘƻǊƻōƛŜ 
ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜƧ ȍȅŎƛǳΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ǿ ǇǊŜƴŀǘŀƭƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ŘȊƛŜŎƪŀ ƭǳō ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇƻǊƻŘǳΤ

o ŘȊƛŜŎƪŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƭǳō ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǳƳƛŀǊƪƻǿŀƴȅƳ ƭǳō ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΤ

o ŘȊƛŜŎƪŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǇƛƴƛť ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ǿŎȊŜǎƴŜƎƻ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ƧŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴƻ-wychowawczych;

o ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ƛƴƴȅƳ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǊƻŘȊƛƴȅ ƭǳō ƻǎƻōŊ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŊ ǿŜ ǿǎǇƽƭƴȅƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜ 
ŘƻƳƻǿȅƳ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƭǳō ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ

- chybaΣ ȍŜ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ƳƻȍƭƛǿŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǊƻŘȊŀƧ ǇǊŀŎȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ 

h ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŜ ƻŘƳƻǿȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ 
papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych ƻŘ Řƴƛŀ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ
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Praca zdalna okazjonalna
Praca zdalna moŨe byĺ wykonywana w spos·b okazjonalny, na wniosek pracownika zğoŨony w postaci papierowej lub 

elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajŃcym 24 dni w roku kalendarzowym.

Pracodawca nie ma obowiŃzku uwzglňdniania takiego wniosku, ani teŨ podawaĺ przyczyny takiego odrzucenia.

Niewykorzystane dni nie przechodzŃ na rok nastňpny rok, a  wprowadzony limit obowiŃzuje niezaleŨnie od wymiaru 

czasu pracy, ani bez wzglňdu na to, w ilu firmach pracownik bňdzie zatrudniony ïrozpoczynajŃc nowŃ pracň u 

nowego pracodawcy ïnie odnawia siň.

Informacja o wykorzystaniu okazjonalnej pracy zdalnej powinna byĺ uwzglňdniona na Ŝwiadectwie pracy.

Z uwagi na szczeg·lny charakter tego rodzaju pracy zdalnej, nie majŃ zastosowania niekt·re przepisy dotyczŃce 

pracy zdalnej np. 

- obowiŃzek zapewnienia materiağ·w i narzňdzi do pracy;

- obowiŃzek zapewniania instalacji, serwisu, konserwacji narzňdzi pracy;

- obowiŃzek pokrycia koszt·w energii elektrycznej oraz usğug telekomunikacyjnych;

- obowiŃzek przeprowadzania szkoleŒ okresowych pracownik·w zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-

biurowych.

Pracodawca moŨe jednak ustaliĺ z pracownikiem zwrot pewnych koszt·w zwiŃzanych z wykonywaniem okazjonalnej 

pracy zdalnej na zasadzie dobrowolnoŜci. 

NaleŨy jednak pamiňtaĺ o innych obowiŃzkach, takich jak :

ÅobowiŃzku wdroŨenia procedury ochrony danych osobowych;

ÅobowiŃzku przekazania informacji koniecznych do wzajemnego porozumiewania siň;

ÅobowiŃzkach stron w zakresie BHP.
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Zasady pracy zdalnej
½ŀǎŀŘȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿΥ
ü ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ȊŀǿƛŜǊŀƴȅƳ ƳƛťŘȊȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ ƛ ȊŀƪƱŀŘƻǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ȊǿƛŊȊƪƻǿŊΤ
ü regulaminie ςƧŜȍŜƭƛ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƴƛŜ ŘƻƧŘȊƛŜ Řƻ ȊŀǿŀǊŎƛŀ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪƱŀŘƻǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ȊǿƛŊȊƪƻǿŊ ƭǳō ǿ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀ ȍŀŘƴŀ ȊŀƪƱŀŘƻǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ȊǿƛŊȊƪƻǿŀ όǿ ǘŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ǎŊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ Ȋ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿύΦ

WŜȍŜƭƛ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ȊŀǿŀǊǘŜ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ŀƭōƻ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ ǿȅŘŀƴȅ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴΣ ȊŀǎŀŘȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎƛť 
odpowiednio w poleceniu wykonywania pracy lub w porozumieniu zawartym z pracownikiem.

Porozumienie oraz regulamin powinny okreŜlaĺ:

V grupň lub grupy pracownik·w, kt·rzy mogŃ byĺ objňci pracŃ zdalnŃ;

V zasady:

- pokrywania przez pracodawcň koszt·w;

- ustalania ekwiwalentu pieniňŨnego;

- porozumiewania siň pracodawcy i pracownika wykonujŃcego pracň zdalnŃ, w tym spos·b potwierdzania 

obecnoŜci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujŃcego pracň zdalnŃ;

- kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujŃcego pracň zdalnŃ;

- kontroli w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy;

- kontroli przestrzegania wymog·w w zakresie bezpieczeŒstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony 

danych osobowych;

- instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu powierzonych pracownikowi 

narzňdzi pracy, w tym urzŃdzeŒ technicznych.

Pracownik wykonujŃcy pracň zdalnŃ i pracodawca przekazujŃ informacje niezbňdne do wzajemnego 

porozumiewania siň za pomocŃ Ŝrodk·w bezpoŜredniego porozumiewania siň na odlegğoŜĺ lub w inny spos·b 

uzgodniony z pracodawcŃ.
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PRACA ZDALNA

hōƻǿƛŊȊƪƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊ ȊŘŀƭƴŊ
Pracodawca jest obowiŃzany:

1. zapewniĺ materiağy i narzňdzia pracy, w tym urzŃdzenia techniczne, niezbňdne do wykonywania pracy 

zdalnej;

2. instalacjň, serwis, konserwacjň narzňdzi pracy, w tym urzŃdzeŒ technicznych niezbňdnych do wykonywania 

pracy zdalnej lub pokryĺ niezbňdne koszty z tym zwiŃzane, a takŨe pokryĺ koszty energii elektrycznej oraz 

usğug telekomunikacyjnych niezbňdnych do wykonywania pracy zdalnej;

3. pokryĺ inne koszty niŨ koszty okreŜlone w pkt 2 bezpoŜrednio zwiŃzane z wykonywaniem pracy zdalnej, 

jeŨeli zwrot takich koszt·w zostağ okreŜlony w dokumentach zwiŃzanych z praca zdalnŃ;

4. zapewniĺ szkolenia i pomoc technicznŃ niezbňdne do wykonywania pracy zdalnej. 

Pracodawca powinien dodatkowo okreŜliĺ procedury ochrony danych osobowych oraz przeprowadziĺ, w 

miarň potrzeby, instruktaŨ i szkolenie w tym zakresie. Pracownik zaŜ powinien potwierdziĺ odbycie takiego 

szkolenia. 

Strony mogŃ ustaliĺ zasady wykorzystywania przez pracownika materiağ·w i narzňdzi pracy niezapewnionych 

przez pracodawcň przy wykonywaniu pracy zdalnej. Przepisy przyznajŃ pracownikowi w takim przypadku 

ekwiwalent pieniňŨny w wysokoŜci ustalonej z pracodawcŃ, kt·ry moŨe byĺ zastŃpiony obowiŃzkiem wypğaty 

ryczağtu.
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PRACA ZDALNA

Kontrola pracy zdalnej
tǊȊŜǇƛǎȅ ǳǇƻǿŀȍƴƛŀƧŊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 
ƴƛŜƎƻ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧΦ YƻƴǘǊƻƭŀ ǘŀƪŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǊƻƴȅ ǿ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜΣ 
ǇƻƭŜŎŜƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧ ōŊŘȋ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ȊŀǿŀǊǘȅƳ Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΦ 
YƻƴǘǊƻƭƛ ƳŀƧŊ ǇƻŘƭŜƎŀŏΥ
- procedury ochrony danych osobowych w miejscu wykonywania pracy;
- warunki BHP

YƻƴǘǊƻƭŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧΣ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ Ǉƻ 
ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ Ȋ ƴƛƳΣ ǘŀƪ ōȅ ƴƛŜ ƴŀǊǳǎȊŀŏ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŎƛ ƧŜƎƻ ƻǊŀȊ ŘƻƳƻǿƴƛƪƽǿΦ 
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PRACA ZDALNA

BHP przy pracy zdalnej
tǊŀŎŀ ȊŘŀƭƴŀ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŀ ǿ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘΦ /ȊťǏŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ 
ȊǿȅƪƭŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ǿ ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅΣ ǎǇƻŎȊȅǿŀ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪǳΦ 
tǊŀŎƻǿƴƛƪ ȊŀǘŜƳ Ƴǳǎƛ ȊŀŘōŀŏ ƻ ǿƱŀǏŎƛǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǎǿƻƧŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅΣ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǇƻǊȊŊŘƪǳΣ 
ȊƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŜ ǎǇǊȊťǘǳΦ 

tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǊȅȊȅƪŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧΦ
Na podstawie wynik·w tej oceny pracodawca opracowuje informacjň zawierajŃcŃ:

1) zasady i sposoby wğaŜciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z uwzglňdnieniem wymagaŒ 

ergonomii;

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;

3) czynnoŜci do wykonania po zakoŒczeniu wykonywania pracy zdalnej;

4) zasady postňpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajŃcych zagroŨenie dla Ũycia lub zdrowia 

ludzkiego. Pracodawca moŨe sporzŃdziĺ uniwersalnŃ ocenň ryzyka zawodowego dla 

poszczeg·lnych grup stanowisk pracy zdalnej.
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BHP przy pracy zdalnej-ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ
5ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ Řƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ȊƱƻȍŜƴƛŜƳ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΥ
- ƻ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť ƻŎŜƴŊ ǊȅȊȅƪŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŊ 

zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej
- ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻΣ ȍŜ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƛ ǳȊƎƻŘƴƛƻƴȅƳ Ȋ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ ǎŊ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ƛ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǘŜƧ ǇǊŀŎȅΦ

BHP przy pracy zdalnej- wypadki
5ƻ ōŀŘŀƴƛŀ ǿȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƻ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎȅ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƪƻƴǎǘȅǘǳŎȅƧƴŜ ǇǊŀǿƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ Řƻ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƴƛŜȊŀƪƱƽŎŀƴƛŀ ƳƛǊǳ ŘƻƳƻǿŜƎƻΦ
hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ƻƎƭťŘȊƛƴȅ ƳƛŜƧǎŎŀ ǿȅǇŀŘƪǳ Ǉƻǿƛƴƴȅ ƻŘōȅŏ ǎƛť ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǳȊƎƻŘƴƛƻƴȅƳ Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ ƭǳō 
jego domownikiem. 
tǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊΣ ȍŜ ȊŜǎǇƽƱ ǇƻǿȅǇŀŘƪƻǿȅ ƳƻȍŜ ƻŘǎǘŊǇƛŏ ƻŘ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻƎƭťŘȊƛƴ ƳƛŜƧǎŎŀ ǿȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊȅ 
ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳȊƴŀΣ ȍŜ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǿȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜ ōǳŘȊŊ ƧŜƎƻ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ ƎŘȅȍ ƴǇΦ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ƳŜŘȅŎȊƴŀΣ ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ŎȊȅ ƛƴƴŜ ŘƻǿƻŘȅΣ ǎŊ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ Řƻ 
ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǘŜƎƻ ǿȅǇŀŘƪǳΦ
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śWIADECTWO PRACY- TERMIN WYDANIA

świadectwopracy jest jedynie oŜwiadczeniemwiedzy, a nie woli

pracodawcy!

W zwiŃzku z rozwiŃzaniem lub wygaŜniňciem stosunku pracy pracodawca jest 

zobowiŃzany wydaĺ pracownikowi Ŝwiadectwo pracy w dniu, w kt·rym nastňpuje 

ustanie stosunku pracy, jeŨeli nie zamierza nawiŃzaĺ z nim  kolejnego stosunku pracy 

w ciŃgu 7 dni od dnia rozwiŃzania lub wygaŜniňcia poprzedniego stosunku pracy.

WydanieŜwiadectwa pracy nie moŨe byĺ uzaleŨnione od wczeŜniejszego rozliczenia 

siň pracownika z pracodawcŃ.

JeŜli wydanie Ŝwiadectwa pracy pracownikowi jest nie moŨliwe, Ŝwiadectwo naleŨy wysğaĺ za 

poŜrednictwem poczty lub dorňczyĺ w inny spos·b. Pracodawca ma na to 7 dni, od dnia ustania 

stosunku pracy.

Pracownik ma prawo do wystŃpienia przez pracownika, w przypadku niewydania mu przez 

pracodawcň Ŝwiadectwa pracy, z ŨŃdaniem zobowiŃzania pracodawcy do wydania Ŝwiadectwa 

pracy do sŃdu pracy.
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śWIADECTWO PRACY- TERMIN WYDANIA

JeŜli w ciŃgu 7 dni od rozwiŃzania lub wygaŜniňcia poprzedniego stosunku pracy zostaje 

nawiŃzany kolejny stosunek pracy z tym samym pracodawcŃ, pracodawca nie ma 

obowiŃzku wydawaĺ Ŝwiadectwa pracy, chyba Ũe pracownik zğoŨy wniosek 

(elektronicznie lub pisemnie). 

W takim przypadku pracodawca ma obowiŃzek w ciŃgu 7 dni wydaĺ Ŝwiadectwo pracy.
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śWIADECTWO PRACY- WYDANIE

JeŨeli pracodawca nie istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie przeciwko niemu 

pow·dztwa o zobowiŃzanie pracodawcy do wydania Ŝwiadectwa pracy jest 

niemoŨliwe, pracownikowi przysğuguje prawo wystŃpienia do sŃdu pracy z ŨŃdaniem 

ustalenia uprawnienia do otrzymania Ŝwiadectwa pracy.

Pracodawca, kt·ry wbrew obowiŃzkowi nie wydaje pracownikowi Ŝwiadectwa 

pracy w okreŜlonym przepisami prawa terminie podlega karze grzywny od 

1.000 zğ do 30.000 zğ.
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śWIADECTWO PRACY- TERMIN SPROSTOWANIA 

Kodeks Pracy
Art. 97

Ä 21. Pracownik moŨew ciŃgu14 dni od otrzymania Ŝwiadectwapracy wystŃpiĺz

wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie Ŝwiadectwapracy. W razie nieuwzglňdnienia

wniosku pracownikowi przysğuguje,w ciŃgu14 dni od zawiadomienia o odmowie

sprostowania Ŝwiadectwapracy, prawo wystŃpieniaz ŨŃdaniemjego sprostowania do

sŃdupracy. W przypadku niezawiadomienia przez pracodawcňo odmowie sprostowania

Ŝwiadectwapracy, ŨŃdaniesprostowania Ŝwiadectwapracy wnosi siňdo sŃdupracy.

WydğuŨony termin z 7 do 14 dni na sprostowanie Ŝwiadectwa i 

wystŃpienie z ŨŃdaniem jego sprostowania do sŃdu pracy.
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śWIADECTWO PRACY- OBOWIłZEK INFORMACYJNY

Pracodawca wraz ze Ŝwiadectwem pracywydaje pracownikowi w postaci 

papierowej lub elektronicznej informacjňo:

¶ okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej

¶ moŨliwoŜci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej dokoŒca m-

ca kalendarzowego nastňpujŃcego po upğywie okresuprzechowywania 

dokumentacji pracowniczej

¶ zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w 

powyŨszym okresie
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śWIADECTWO PRACY- OBOWIłZEK ZNISZCZENIA DOKUMENTACJI

Pracodawca ma obowiŃzek zniszczenia dokumentacji pracowniczej

w spos·b uniemoŨliwiajŃcy odtworzenie jej treŜci w terminie do 12 m-

cypo upğywie okresu przeznaczonego na odbi·r dokumentacji 

pracowniczej. ObowiŃzek ten dotyczy zar·wno zatrudnionych przed, jak 

i po 1 stycznia 2019r. Pracodawca powinien sporzŃdziĺ protok·ğ 

zniszczenia dokumentacji pracowniczej.

Do czasu zniszczenia dokumentacji pracodawca moŨe wydaĺ jŃ byğemu 

pracownikowi.
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śWIADECTWO PRACY- OKRES PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACJI

Okres przechowywania dokumentacji pracownika

Przechowywanie 

dokumentacji 

pracownika

Czas na odbi·r 

dokumentacji 

pracownika

Czas na zniszczenie 

nieodebranej 

dokumentacji

+ +
10 

lat

30 

dni
12 m-cy

Stosunki pracy nawiŃzane po 31 grudnia 

2018r. 

38



śWIADECTWO PRACY- OKRES PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACJI

Co z osobami zatrudnionymi wczeŜniej?

ïstare przepisy (czyli 50 lat).

Okres tenmoŨezostaĺskr·conydo 10 lat, jeŜlipracodawca dopeğniğformalnoŜci:

ü przekaŨedo ZUS oŜwiadczenie(ZUS OSW) o zamiarze przekazywania raport·w;

ü przekaŨeraport informacyjny (ZUS RIA) ïdo ZUS i do byğegolub obecnego pracownika;

Okres przechowywania dokumentacji wynosiĺbňdzie10 lat liczŃcod koŒcaroku kalendarzowego, w kt·rym

raport zostağzğoŨony

Pomiňdzy 1 stycznia 1999 r. a 31 grudnia 2018 r.
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ï okres przechowywania dokumentacji pracowniczej wynosi 50 lat, bez

moŨliwoŜciskr·ceniatego okresu, poniewaŨma ona wpğywna ustalenie

podstawy wymiaru emerytury lub renty.

śWIADECTWO PRACY- OKRES PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACJI

Co z osobami zatrudnionymi wczeŜniej?

Zatrudnieni przed 1 stycznia 1999r.
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KODEKS PRACY - ZASADA WYPĞATY WYNAGRODZENIA NA 
KONTO

Wypğatawynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek

pğatniczy, chyba Ũepracownik zğoŨyğw postaci papierowej lub elektronicznej wniosek

o wypğatňwynagrodzenia do rŃkwğasnych.
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KODEKS PRACY - MONITORING 

Zgodnie z brzmieniem art. 222Ä11 K.p. monitoringu nie naleŨy stosowaĺ w 

pomieszczeniach udostňpnianych zakğadowej organizacji zwiŃzkowej.

W ustawie doprecyzowano, Ũemonitoring nie obejmuje pomieszczeŒ sanitarnych, 

szatni, stoğ·wek oraz palarni.JednakŨe instalacja monitoringu wizyjnego bňdzie moŨliwa, 

jeŨeli nienaruszy to godnoŜci oraz innych d·br osobistych pracownika, w szczeg·lnoŜci 

poprzez zastosowanie technik uniemoŨliwiajŃcych rozpoznanie przebywajŃcych w 

tych pomieszczeniach os·b. Ponadto instalacja monitoringu wizyjnego w 

pomieszczeniach sanitarnych wymaga dodatkowo uzyskania przez pracodawcň uprzedniej 

zgody zakğadowejorganizacji zwiŃzkowej (a jeŨeli u pracodawcy nie dziağa zakğadowa 

organizacja zwiŃzkowa ïuprzedniej zgody przedstawicieli pracownik·w wybranych w trybie 

przyjňtym u danegopracodawcy). Celem tych zapis·w jest ochrona prywatnoŜci pracownik·w.
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CZAS PRACY Å Czas pracy nie moŨe przekraczaĺ 8 godzin na dobňi przeciňtnie40 godzin w 

przeciňtnie 5-cio dniowym tygodniu pracy w przyjňtym okresie rozliczeniowym nie 

przekraczajŃcym 4 miesiňcy

Å MoŨliwoŜĺ wydğuŨeniaokresu rozliczeniowego do 12 m-cy (podyktowane obiektywnymi 

lub technicznymi, organizacyjnymi przyczynami pracodawcy)

Å Tygodniowy czas pracy ğŃcznie z godzinami nadliczbowymi nie moŨe przekraczaĺ 

przeciňtnie 48 godzin w przyjňtym okresie rozliczeniowym

Å Prawo w kaŨdej dobie do co najmniej 11 godzinnieprzerwanego odpoczynku(z pewnymi 

wyjŃtkami)

Å Pracownikowi przysğuguje w kaŨdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, obejmujŃcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego 

odpoczynku dobowego

Å Maksymalna liczba nadgodzin w ciŃgu roku (z powodu szczeg·lnych potrzeb pracodawcy) 

wynosi 150 nadgodzin. Pracodawca moŨe jednak  ustaliĺ wiňkszy limit nadgodzin w ciŃgu 

roku. W razie koniecznoŜci zwiňkszenia rocznego limitu nadgodzin, naleŨy umieŜciĺ 

stosowny zapis w regulaminie pracy lub ukğadzie zbiorowym, a w przypadku pracownik·w 

zatrudnionych w zakğadzie, gdzie nie ma obowiŃzku tworzenia regulaminu pracy oraz tam, 

gdzie nie ma ukğadu zbiorowego, stosowny zapis zwiňkszajŃcy limit pracy w nadgodzinach, 

powinien siň znaleŦĺ w umowie o pracň.

W tej sytuacji maksymalna liczba nadgodzin w ciŃgu roku moŨe wynosiĺ 416 godzin 

wedğug stanowiska GIP, 384 godziny lub 376 godzin wedğug Ministerstwa Pracy i Polityki 

Spoğecznej  dla pracownika peğnoetatowego, kt·ry ma 20 lub 26 dni urlopu 

wypoczynkowego.
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MOMENT ROZPOCZŇCIA PRACY

Art. 128 K.P.

Czasem pracy jest czas, w kt·rympracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakğadziepracy

lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

W przepisach prawa pracy brak jest regulacji precyzyjnie okreŜlajŃcych,od jakiego momentu naleŨy

liczyĺczas pracy pracownika. Regulacje takie powinny zatem zostaĺzawarte w obowiŃzujŃcychw

zakğadziepracy aktach wewnŃtrzzakğadowych(np. w regulaminie pracy, ukğadziezbiorowym pracy).

Pracodawca moŨezatem dookreŜliĺ,od jakiego dokğadniemomentu lub w jakim miejscu (np. z uwagi

na wielkoŜĺzakğadupracy i koniecznoŜĺprzemieszczania siňpracownik·wpo jego terenie) bňdzie

siňliczyĺczas ich pracy.
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ÅŨŃdaniaokazania dokument·wdotyczŃcychbudowy, przebudowy lub modernizacji

oraz uruchomienia zakğadupracy, plan·wi rysunk·wtechnicznych, dokumentacji

technicznej i technologicznej, wynik·wekspertyz, badaŒi pomiar·w

dotyczŃcychprodukcji bŃdŦinnej dziağalnoŜcipodmiotu kontrolowanego, jak r·wnieŨ

dostarczenia mu pr·beksurowc·wi materiağ·wuŨywanych,wytwarzanych lub

powstajŃcychw toku produkcji, w iloŜciniezbňdnejdo przeprowadzenia analiz lub

badaŒ,gdy majŃone zwiŃzekz przeprowadzanŃkontrolŃ,

ÅŨŃdaniaprzedğoŨeniaakt osobowych i wszelkich dokument·wzwiŃzanychz

wykonywaniem pracy przez pracownik·wlub osoby ŜwiadczŃcepracňna innej

podstawie niŨstosunek pracy,

Åzapoznania siňz decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru

nad warunkami pracy oraz ich realizacjŃ,

Åutrwalania przebiegu i wynik·woglňdzin,za pomocŃaparatury i Ŝrodk·wtechnicznych sğuŨŃcychdo

utrwalania obrazu lub dŦwiňku,

Åwykonywania niezbňdnychdla cel·wkontroli odpis·wlub wyciŃg·wz dokument·w,jak r·wnieŨ

zestawieŒi obliczeŒsporzŃdzanychna podstawie dokument·w,a w razie potrzeby ŨŃdaniaich od

podmiotu kontrolowanego,

Å sprawdzania toŨsamoŜcios·bwykonujŃcychpracňlub przebywajŃcychna terenie podmiotu

kontrolowanego, ich przesğuchiwaniai ŨŃdaniaoŜwiadczeŒw sprawie legalnoŜcizatrudnienia lub

prowadzenia innej dziağalnoŜcizarobkowej,

Åkorzystania z pomocy biegğychi specjalist·woraz akredytowanych laboratori·w.
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URLOPY WYPOCZYNKOWE
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URLOP WYPOCZYNKOWY

Pracownikowi przysğuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, pğatnego urlopu 

wypoczynkowego.

Pracownik nie moŨe zrzec siň prawa do urlopu.

Pracownik, podejmujŃcy pracň po raz pierwszy, w roku 

kalendarzowym, w kt·rym podjŃğ pracň, uzyskuje prawo do urlopu 

z upğywem kaŨdego miesiŃca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru 

urlopu przysğugujŃcego mu po przepracowaniu roku. Prawo do 

Kolejnych urlop·w pracownik nabywa w kaŨdym nastňpnym roku 

kalendarzowym.

Wymiar urlopu wynosi:

20 dni - jeŨeli pracownik jest zatrudniony kr·cej niŨ 10 

lat

26 dni - jeŨeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 

10 lat
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URLOP WYPOCZYNKOWY

DO OKRESU ZATRUDNIENIA, OD KTčREGO ZALEŧY WYMIAR 

URLOPU WYPOCZYNKOWEGO WLICZA SIŇ :

Å dla zasadniczej lub innej r·wnorzňdnej szkoğy zawodowej-

przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie 

wiňcej jednak niŨ 3 lata 

Å dla Ŝredniej szkoğy zawodowej- przewidziany programem 

nauczania czas trwania nauki, nie wiňcej jednak niŨ 5 lat

Å dla Ŝredniej szkoğy zawodowej dla absolwent·w zasadniczych 

(r·wnorzňdnych) szk·ğ zawodowych- 5 lat

Å dla Ŝredniej szkoğy og·lnoksztağcŃcej-4 lata

Å dla szkoğy policealnej-6 lat

Å dla szkoğy wyŨszej- 8 lat

Okresy nauki nie podlegajŃ sumowaniu.
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URLOP WYPOCZYNKOWY

W przypadku niewykorzystania przez pracownika przysğugujŃcego

mu urlopu z powodu rozwiŃzanialub wygaŜniňciastosunku pracy

pracodawca ma obowiŃzekwypğaciĺpracownikowi ekwiwalent

pieniňŨny.

Pracodawca jest obowiŃzanyudzieliĺpracownikowi urlopu w tym roku

kalendarzowym, w kt·rympracownik uzyskağdo niego prawo.

Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 KP

(plan urlop·w)naleŨypracownikowi udzieliĺnajp·Ŧniejdo dnia 30

wrzeŜnianastňpnegoroku kalendarzowego; nie dotyczy to urlopu na

ŨŃdanie.
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URLOP NA ŧłDANIE

Zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy, pracodawca jest

obowińzanyudzieliĻ- na ũńdaniepracownika i w terminie

przez niego wskazanym - nie wiŉcejniũ4 dni urlopu w

kaũdymroku kalendarzowym .

Pracownik zobowińzany jest zgĠosiĻ ũńdanie 

udzielenia takiego urlopu najp·ŧniej w dniu jego 

rozpoczŉcia. 
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URLOP OKOLICZNOśCIOWY

1 dzieœnaleũy Ci siŉ w razie:

- ŝlubu Twojego dziecka,
- zgonu i pogrzebu siostry, brata, teŝciowej, teŝcia, babki, dziadka, a takũe innej osoby, 
kt·rń              
utrzymujesz lub kt·rń siŉ bezpoŝrednio opiekujesz

2 dni przysğugujŃ Ci w zwiŃzku z: 

- Twoim Ŝlubem,
- narodzinami dziecka,
- zgonem i pogrzebem mağŨonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub 
macochy
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ZWOLNIENIE OD PRACY Z POWODU DZIAĞANIA SIĞY WYŧSZEJ

tǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ƻŘ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧ w pilnych sprawach rodzinnych 

ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅŎƘ ŎƘƻǊƻōŊ ƭǳō ǿȅǇŀŘƪƛŜƳΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊōťŘƴŀ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŀ ƻōŜŎƴƻǏŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ

Wymiar zwolnienia wynosi2 dni lub 16 godzinǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿŜƎƻΦ h ǎǇƻǎƻōƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ 

roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia 

ȊƱƻȍƻƴȅƳ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅƳΦ 

½ǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ƻŘ ǇǊŀŎȅ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƎƻŘȊƛƴƻǿȅƳΣ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ ǿ ƴƛŜǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 

ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǇǊƻǇƻǊŎƧƻƴŀƭƴƛŜ Řƻ ǿȅƳƛŀǊǳ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ǘŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ bƛŜǇŜƱƴŊ ƎƻŘȊƛƴť ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ƻŘ 

ǇǊŀŎȅ ȊŀƻƪǊŊƎƭŀ ǎƛť ǿ ƎƽǊť Řƻ ǇŜƱƴŜƧ ƎƻŘȊƛƴȅΦ

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ Ȋ ǘŜƎƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǇƻƱƻǿȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ.

tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǳŘȊƛŜƭƛŏ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ƻŘ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ǿ Řƴƛǳ 

korzystania z tego zwolnienia.

¢ŀƪ Ƨŀƪ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳǊƭƻǇǳ ƴŀ ȍŊŘŀƴƛŜΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ȊƱƻȍȅŏ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜΦ
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URLOP OPIEKUőCZY

¦ǊƭƻǇ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅς² ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ р Řƴƛ ǳǊƭƻǇ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅΣ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƭǳō ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƻōȅ ōťŘŊŎŜƧ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǊƻŘȊƛƴȅ ƭǳō 

ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŜƧ ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜ ŘƻƳƻǿȅƳΣ ƪǘƽǊŀ ǿȅƳŀƎŀ ƻǇƛŜƪƛ Ȋ ǇƻǿŀȍƴȅŎƘ ǿȊƎƭťŘƽǿ 

medycznych. 

²ŀȍƴŜΗ½ŀ ŎȊƱƻƴƪŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ǳǿŀȍŀƳȅ ǎȅƴŀΣ ŎƽǊƪťΣ ƳŀǘƪťΣ ƻƧŎŀ ƭǳō ƳŀƱȍƻƴƪŀΦ

¦ǊƭƻǇǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ǳŘȊƛŜƭŀ ǎƛť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ȊƱƻȍƻƴȅ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ƭǳō ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ǿ 

ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƴƛŜ ƪǊƽǘǎȊȅƳ ƴƛȍ м ŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ǳǊƭƻǇǳΦ ¦ǊƭƻǇǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ǳŘȊƛŜƭŀ ǎƛť ǿ ŘƴƛΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 

dla pracownika dniami pracy.

²Ŝ ǿƴƛƻǎƪǳ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇƛǎŀŏ ƛƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŀ ǿȅƳŀƎŀ ƻǇƛŜƪƛ ƭǳō ǿǎǇŀǊŎƛŀ Ȋ ǇƻǿŀȍƴȅŎƘ ǿȊƎƭťŘƽǿ 

ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊȊȅŎȊȅƴť ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƭǳō ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƻǊŀȊ ǿ 

ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎȊƱƻƴƪŀ ǊƻŘȊƛƴȅ -ǎǘƻǇƛŜƵ ǇƻƪǊŜǿƛŜƵǎǘǿŀ Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳΣ ƭǳō ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƻōȅ ƴƛŜōťŘŊŎŜƧ 

ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǊƻŘȊƛƴȅ  ŀŘǊŜǎ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻǎƻōȅΦ

½ŀ ŎȊŀǎ ǳǊƭƻǇǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪnie zachowuje prawa do wynagrodzenia, ŀƭŜ ƻƪǊŜǎ ǘŜƴ ǿƭƛŎȊŀ ǎƛť Řƻ 

doƻƪǊŜǎǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƻŘ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊŀƭŜȍŊ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜΦ
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URLOP OJCOWSKI

URLOP OJCOWSKI W
WYMIARZE 
2 TYGODNI

Moũe byĻ wykorzystany 
do ukoœczenia przez 

dziecko 12 miesińca ũycia

Ma byĻ bezwzglŉdnie 
udzielony przez 

pracodawcŉ na pisemny 
wniosek pracownika 
(zĠoũony na 7 dni przed 
rozpoczŉciem)

PrzysĠuguje 
pracownikowi ðojcu 

dziecka

Moũe byĻ podzielony na 
dwie czŉŝci, ũadna nie 
moũe byĻ kr·tsza niũ 

tydzieœ
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OCHRONA PRACY KOBIET W CIłŧY

Zakaz zatrudniania kobiet w cińũy w 

wymiarze dobowym przekraczajńcym 8 

godzin, w godzinach nadliczbowych i w 

porze nocnej.

Zakaz delegowania  kobiet w cińũy, bez jej 

zgody, poza staĠe miejsce pracy

Zakazwykonywania prac przy obsĠudze 

monitor·w ekranowych dĠuũej niũ przez 

50 minut w cińgu kaũdej godziny, przy 

nieprzekraczaniu 8 godzin Ġńcznego 

czasu pracy w cińgu doby. 

Obowińzek przeniesieniakobiety w cińũy do 

innej pracy, jeũeli ze wzglŉdu na stan cińũy nie 

powinna ona wykonywaĻ dotychczasowej 

pracy

Zakaz wykonywania pracy w pozycji 

wymuszonej oraz w pozycji stojńcej

Ġńcznie ponad 3 godziny w czasie 

zmiany roboczej, przy czym czas 

spŉdzony w pozycji stojńcej nie moũe 

jednorazowo przekraczaĻ 15 minut,po 

kt·rym to czasie powinna nastńpiĻ 15-

minutowa przerwa
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OCHRONA PRACY KOBIET W CIłŧY

KODEKS PRACY Art. 177

² ƻƪǊŜǎƛŜ ŎƛŊȍȅ ƻǊŀȊ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǳǊƭƻǇǳ ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎƪƛŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻŘ Řƴƛŀ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ 

ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǳǊƭƻǇǳ ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎƪƛŜƎƻ ŀƭōƻ ƧŜƎƻ ŎȊťǏŎƛΣ ǳǊƭƻǇǳ ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǳǊƭƻǇǳ 

ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎƪƛŜƎƻ ŀƭōƻ ƧŜƎƻ ŎȊťǏŎƛΣ ǳǊƭƻǇǳ ƻƧŎƻǿǎƪƛŜƎƻ ŀƭōƻ ƧŜƎƻ ŎȊťǏŎƛΣ ǳǊƭƻǇǳ ǊƻŘȊƛŎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ŀƭōƻ 

ƧŜƎƻ ŎȊťǏŎƛ ςŘƻ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǘŜƎƻ ǳǊƭƻǇǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜΥ 

мύ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƵ Řƻ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊŜƴƛŀ ƭǳō ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ōŜȊ 

ǿȅǇƻǿƛŜŘȊŜƴƛŀ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǘŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎŊ ƭǳō ǘȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳΤ 

нύ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ŀƴƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǘŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎŊ ƭǳō ǘȅƳ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳΣ ŎƘȅōŀ ȍŜ ȊŀŎƘƻŘȊŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƧŊŎŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǳƳƻǿȅ 

ōŜȊ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊŜƴƛŀ Ȋ ƛŎƘ ǿƛƴȅ ƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎť ƭǳō ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ 

ȊŀƪƱŀŘƻǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ȊǿƛŊȊƪƻǿŀ ǿȅǊŀȊƛƱŀ ȊƎƻŘť ƴŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǳƳƻǿȅΦ
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UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE

Zakaz delegowania kobiet/pracownika opiekujńcych siŉ 

dzieckiem do lat 8, bez ich zgody , poza staĠe miejsce pracy. 

Zakaz zatrudniania kobiet/pracownika 

opiekujńcych siŉ dzieckiem do lat 8 bez ich 

zgody, w wymiarze dobowym przekraczajńcym 8 

godzin, w godzinach nadliczbowych i w porze 

nocnej oraz przerywanym systemie czasu pracy.

Prawo do zwolnienia z wykonywania pracy, na 2 dni (lub 

16h) w cińgu roku, dla kobiet/pracownika wychowujńcych 

dzieci w wieku do 14 lat.

W sytuacji gdy obydwoje rodzice lub opiekunowie 

sń zatrudnieni, w·wczas ze zwolnienia moũe 

korzystaĻ tylko jedno z nich(art. 1891 KP). 

Mogń jednak ăpodzieliĻ siŉó dniami opieki w ten 

spos·b, ũe kaũde z rodzic·w lub opiekun 

wykorzysta po jednym dniu zwolnienia w danym 

roku kalendarzowym.
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OCHRONA PRACY KOBIET - PRZERWY NA KARMIENIE 

KODEKS PRACY Art. 187
Å pracownica karmiŃca jedno dziecko - 2 x 30 minut wliczane do czasu pracy

Å pracownica karmiŃca wiňcej niŨ jedno dziecko - 2 x 45 minut ( przerwy mogŃ byĺ 

udzielane ğŃcznie, na pisemny wniosek pracownicy),

Å JeŨeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 h dziennie przysğuguje jej jedna przerwa 

na karmienie

UWAGA

Pracownicy zatrudnionej na 

czas kr·tszy niŨ 4 h 

dziennie przerwy na 

karmienie nie przysğugujŃ. 
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OCHRONA PRACY KOBIET ïURLOP MACIERZYőSKI

Wymiar urlopu: 

Å 20 tygodni ðprzy urodzeniu jednego dziecka, 

Å 31 tygodni ðprzy urodzeniu dw·jki dzieci przy jednym porodzie, 

Å 33 tygodnie ðprzy urodzeniu tr·jki dzieci przy jednym porodzie, 

Å 35 tygodni ðprzy urodzeniu czw·rki dzieci przy jednym porodzie

Å 37 tygodni - przy urodzeniu piŉciorga i wiŉcej dzieci przy jednym porodzie

Po porodzie kobieta musi wykorzystaĺ 14 tygodni urlopu. Pozostağe 6 tygodni moŨe "przejŜĺ" na ojca 

dziecka (warunek: musi on byĺ ubezpieczony). JeŜli skorzysta on z urlopu (potocznie zwany tacierzyŒski), 

matka dziecka moŨe wr·ciĺ do pracy.

6 tygodni urlopu przyszğa mama moŨe wykorzystaĺ przed porodem. 
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OCHRONA PRACY KOBIET ïURLOP RODZICIELSKI

Przyznawany na pisemny lub elektroniczny wniosek - przynajmniej na 21 dni przed jego rozpoczŉciem;

Moũe on byĻ wykorzystany zar·wno przez matkŉ, jak i ojca dziecka jednoczeŝnie, jednak okresy 
korzystania sumujń siŉ i nie mogń przekroczyĻ:

Å 41 tygodni przy urodzeniu jednego dziecka 

Å 43 tygodni - przy urodzeniu wiŉcej niũ jednego dziecka

Kaũdemu z pracownik·w - rodzic·w dziecka przysĠuguje wyĠńczne prawo do 9 tygodni urlopu 
rodzicielskiego z og·lnego wymiaru . Prawa tego nie moũna przenieŝĻ na drugiego z pracownik·w -
rodzic·w dziecka. Zatem niewykorzystanie przez pracownika przypisanej mu czŉŝci urlopu spowoduje, ũe 
czŉŝĻ ta przepadnie.

Urlop rodzicielski udzielany jest w caĠoŝci albo w czŉŝciach nie p·ŧniej niũ do ukoœczenia przez dziecko 6. 
roku ũycia.

Do wykorzystania maksymalnie w piŉciu czŉŝciach. 

UWAGA: Liczba tych czŉŝci dotyczy Ġńcznie obojga rodzic·w.
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OCHRONA PRACY KOBIET ïURLOP WYCHOWAWCZY

Prawo do urlopu wychowawczego przysĠuguje i matce, i ojcu, pod warunkiem, ũe majń przynajmniej 6 m-

cy staũu pracy (niekoniecznie w obecnym miejscu zatrudnienia);

Prawo do urlopu wychowawczego przysĠuguje rodzicom:

Ådo koœca roku, w kt·rym dziecko obchodzi6 urodziny .

Ådo momentu uzyskania przez dziecko peĠnoletnoŝciw przypadku dzieci niepeĠnosprawnych (w 
ramach dodatkowego urlopu wychowawczego).

PrzysĠuguje na pisemny lub elektroniczny wniosek - skĠadany co najmniej 21 dni przed planowanym 
rozpoczŉciem;
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OCHRONA PRACY KOBIET ïURLOP WYCHOWAWCZY

Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 m-cy;

Kaũdemu z rodzic·w lub opiekun·w dziecka przysĠuguje wyĠńczne prawo do jednego miesińca urlopu 
wychowawczego. Jeŝli matka skorzystaĠa z 35 miesiŉcy urlopu wychowawczego, a ojciec nie zdecyduje siŉ 
na 1 miesińc urlopu, uprawnienie to przepada;

Rodzice mogń opiekowaĻ siŉ dzieckiem jednoczeŝnieprzez caĠy okres trwania urlopu wychowawczego 
(wtedy urlop trwa 18 miesiŉcy);

Pracodawcanie moũe zwolniĻ pracownikaprzebywajńcego na urlopie wychowawczym do koœca trwania 
urlopu. Nie dotyczy to sytuacji, w kt·rej firma ogĠasza likwidacjŉ lub zwolnienie nastŉpuje z winy 
pracownika.

Jeŝli pracownik nie chce wykorzystaĻ od razu caĠego urlopu wychowawczego, moũe to zrobiĻ nawet w 
piŉciu czŉŝciach. 

Pomimo tego, ũe podczas korzystania z urlopu wychowawczego nastŉpuje zawieszenie stosunku pracy i w 
czasie urlopu wychowawczego pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia, urlop ten wlicza siŉ do okresu 
zatrudnienia, od kt·rego zaleũń uprawnienia pracownicze oraz staũ pracy.
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PRZERWY I ODPOCZYNKI W PRACY

Pracodawca ma obowiŃzek zapewnienia co najmniej   15 minutowej przerwy w pracy 
pracownikowi, kt·rego dobowy wymiar czasu wynosi co najmniej  6 godzin.

Czas tej przerwy jest  wliczany do czasu pracy

Po 26.04.2023 nastŃpiğa nowelizacja przepis·w Kodeksu Pracy. Zostağy zapewnione przerwy 
w pracy przy czasie pracy dğuŨszym niŨ 9 godzin. 

Czas pracy
Przerwa

(do 26.04.2023)

Przerwa

(od 26.04.2023)

co najmniej 6 godzin co najmniej 15 minut co najmniej 15 minut

dĠuũszy niũ 9 godzinbrak dodatkowe co najmniej 15 minut

dĠuũszy niũ 16 godzinbrak kolejna przerwa co najmniej 15 minut
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MOBBING 

PRACODAWCA JEST ZOBOWIłZANY PRZECIWDZIAĞAĹ MOBBINGOWI 

Art. 943 Ä2 Mobbingoznacza dziağania lub zachowania dotyczŃce pracownika lub skierowane 

przeciwko pracownikowi, polegajŃce na uporczywym i dğugotrwağym nňkaniu lub zastraszaniu 

pracownika, wywoğujŃce u niego zaniŨonŃ ocenň przydatnoŜci zawodowej, powodujŃce lub 

majŃce na celu poniŨenie lub oŜmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie go z 

zespoğu wsp·ğpracownik·w.

Ä3 Pracownik, u kt·rego mobbing wywoğağ rozstr·j zdrowia, moŨe dochodziĺ od pracodawcy 

odpowiedniej sumy tytuğem zadoŜĺuczynienia pieniňŨnego za doznanŃ krzywdň.

Ä4. Pracownik, kt·ry doznağ mobbingu lub wskutek mobbingu rozwiŃzağ umowň o pracň, 

ma prawo dochodziĺ od pracodawcy odszkodowania w wysokoŜci nie niŨszej niŨ 

minimalne wynagrodzenie za pracň, ustalane na podstawie odrňbnych przepis·w
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MOBBING 

PRACODAWCA JEST ZOBOWIłZANY PRZECIWDZIAĞAĹ MOBBINGOWI 

Do zachowaŒ noszŃcych znamiona przemocy naleŨŃ: obraŨanie i wyzywanie, 

upokarzanie, groŦby i izolowanie pracownika. LekcewaŨenie i molestowanie seksualne 

ïto r·wnieŨ przejawy mobbingu, kt·re naleŨy zgğaszaĺ przeğoŨonym.
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ZAKAZ DYSKRYMINACJI I RčWNE TRAKTOWANIE

KODEKS PRACY Art.  113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpoŜrednia lub poŜrednia, w szczeg·lnoŜci ze wzglňdu na 

pğeĺ, wiek, niepeğnosprawnoŜĺ, rasň, religiň, narodowoŜĺ, przekonania polityczne, przynaleŨnoŜĺ 

zwiŃzkowŃ, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjň seksualnŃ, zatrudnienie na czas okreŜlony lub 

nieokreŜlony, zatrudnienie w peğnym lub w niepeğnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

KODEKS PRACY Art. 183a

Pracownicy powinni byĺ r·wno traktowani w zakresie nawiŃzania i rozwiŃzania stosunku pracy, warunk·w 

zatrudnienia, awansowania oraz dostňpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w 

szczeg·lnoŜci bez wzglňdu na pğeĺ, wiek, niepeğnosprawnoŜĺ, rasň, religiň, narodowoŜĺ, przekonania 

polityczne, przynaleŨnoŜĺ zwiŃzkowŃ, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjň seksualnŃ, 

zatrudnienie na czas okreŜlony lub nieokreŜlony, zatrudnienie w peğnym lub w niepeğnym wymiarze czasu 

pracy
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ODPOWIEDZIALNOśĹ PRACODAWCY

W przypadku naruszenia przepis·w bhp poprzez naraŨenie pracownik·w na bezpoŜrednie 

niebezpieczeŒstwo utraty Ũycia i zdrowia albo ciňŨkiego uszczerbku na zdrowiu, pracodawca podlega 

karze pozbawienia wolnoŜci do lat 3 (art. 220 Ä1 kk) 

Pracodawca ponosi odpowiedzialnoŜĺ za stan bezpieczeŒstwa i higieny pracy w zakğadzie.
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OBOWIłZKI PRACOWNIKA

Pracownik jest zobowińzany wykonywaĻ 

prace sumiennie i starannie oraz stosowaĻ 

siŉ do poleceœ przeĠoũonych , kt·re dotyczń 

pracy, jeũeli nie sń one sprzeczne z 

przepisami prawa lub umowń o prace .

KODEKS PRACY Art. 100 

Ä1
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OBOWIłZKI PRACOWNIKA

Pracownik jest obowiŃzany w  szczeg·lnoŜci :

PrzestrzegaĻ czasu pracy ustalonego w  zakĠadzie. 

ZnaĻ przepisy i zasady bezpieczeœstwa i higieny pracy, braĻ 

udziaĠ w szkoleniu i instruktaũu z tego zakresu oraz poddawaĻ 

siŉ egzaminom.

DbaĻ o naleũyty stan maszyn, urzńdzeœ, narzŉdzi i sprzŉtu oraz 

porzńdek i Ġad w miejscu pracy.
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OBOWIłZKI PRACOWNIKA W ZAKRESIE BHP

Pracownik jest zobowiŃzany ostrzec 

wsp·ğpracownik·w, a takŨe inne osoby 

znajdujŃce siň w rejonie zagroŨenia, 

o groŨŃcym im niebezpieczeŒstwie,

Pracownik jest zobowiŃzany niezwğocznie 

zawiadomiĺ przeğoŨonegoo zauwaŨonym w 

zakğadzie pracy wypadku albo zagroŨeniu Ũycia lub 

zdrowia ludzkiego.
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OBOWIłZKI PRACOWNIKA W ZAKRESIE BHP

Pracownik jest zobowiŃzany stosowaĺ Ŝrodki 

ochrony zbiorowej, a takŨe uŨywaĺ 

przydzielonych Ŝrodk·w ochrony indywidualnej 

oraz odzieŨy  zgodnie z ich przeznaczeniem, 

Pracownik jest zobowiŃzany 

wykonywaĺ 

pracň w spos·b zgodnyz 

przepisami

i zasadami BHP oraz stosowaĺ siň 

do wydawanych w tym zakresie 

poleceŒ i wskaz·wek przeğoŨonych,
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ALKOHOL W PRACY

NIEDOPUSZCZALNE!!!!

Stawienie siň w miejscu pracy w stanie 

nietrzeŦwoŜci lub po spoŨyciu

alkoholu jest ciňŨkim naruszeniem 

podstawowych obowiŃzk·w 

pracowniczych.

Na terenie zakğadu pracy obowiŃzuje zakazspoŨywania napoj·w 

alkoholowych, zaŨywania Ŝrodk·w odurzajŃcych i narkotyk·w.

Pracodawca ma bezwzglňdny zakaz dopuszczenia do wykonywania pracy pracownika, jeŨeli 

badanie alkomatem lub kontrola pod kŃtem narkotyk·w wykaŨe obecnoŜĺ Ŝrodka 

odurzajŃcego w organizmie pracownika albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ũe 

pracownik stawiğ siň do pracy w stanie po uŨyciu powyŨszych substancji lub spoŨyğ je w 

czasie pracy. Pracodawca musi poinformowaĺ pracownika o okolicznoŜciach stanowiŃcych 

podstawň niedopuszczenia do pracy.
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ALKOHOL W PRACY

Na mocy art. 221c Ϡм YƻŘŜƪǎǳ tǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƪƻƴǘǊƻƭť ǘǊȊŜȋǿƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƭǳō ƪƻƴǘǊƻƭť 

ƴŀ ƻōŜŎƴƻǏŏ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƻōƴƛŜ Řƻ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀΥ

Á ƻŎƘǊƻƴȅ ȍȅŎƛŀ ƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ

Á ochrony mienia pracodawcy.

tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀŏ ōŀŘŀƴƛŜ ŀƭƪƻƳŀǘŜƳ ǿ ǇǊŀŎȅΣ ƧŜŘƴŀƪ  Ƴǳǎƛ ǿŘǊƻȍȅŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊȅΦ ½ŀǎŀŘȅ ƪƻƴǘǊƻƭƛ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ǿ ǳƪƱŀŘȊƛŜ ȊōƛƻǊƻǿȅƳ ǇǊŀŎȅΣ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǿ 

obwieszczeniu.

² ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜΣ ƪǘƽǊȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀ ƪƻƴǘǊƻƭťΣ ƴŀƭŜȍȅ ƻƪǊŜǏƭƛŏ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧΥ

Å ƎǊǳǇť ƭǳō ƎǊǳǇȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ƪƻƴǘǊƻƭŊΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿƻōŜŎ ǘȅŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀŎƘƻŘȊŊ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪƛ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƧŊŎŜ 

wprowadzenie kontroli

Å ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƪƻƴǘǊƻƭƛΣ ǿ ǘȅƳ ǊƻŘȊŀƧ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜƎƻ Řƻ ƪƻƴǘǊƻƭƛ

Å ŎȊŀǎ ƛ ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŏ ƧŜƧ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀΦ
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O wprowadzeniu kontroli trzeŧwoŝcipracodawca informuje pracownik·ww spos·bprzyjŉtyu tego
pracodawcy niep·ŧniejniũ2 tygodnie przedrozpoczŉciemjej przeprowadzania.

W przypadku zatrudnienia nowego pracownika objŉtegokontrolńpracodawca przed dopuszczeniem go
do pracy przekazuje mu informacje na temat sposobu przeprowadzania kontroli trzeŧwoŝciðw tym
rodzajuurzńdzeniawykorzystywanego do kontroli, czasuiczŉstotliwoŝcijej przeprowadzania.

Naũńdaniepracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanutrzeŧwoŝcipracownika
przeprowadza uprawniony organ porzńdkupublicznego.

Kontrola pracownika powinna byĻtak przeprowadzana, aby nie naruszaĻjego godnoŝcii innych d·br
osobistych.

Kontrola obejmuje badanie przyuũyciumetod, kt·reniewymagajńbadania laboratoryjnego .

Urzńdzeniado pomiaru stŉũeniaalkoholu w wydychanym powietrzu:

ümuszńmieĻwaũnydokument potwierdzajńcykalibracjŉlub wzorcowanie

üjako metodŉbadania powinny wykorzystywaĻmetodŉspektrometrii w podczerwieni lub utleniania
elektrochemicznego.

ALKOHOL W PRACY
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Zasadykontroli pracownik·wstosujesiŉodpowiednio do os·bwsp·Ġpracujńcych:

üwykonujńcychprace na innej podstawieniũstosunek pracy (naprzykĠadumowa zlecenie) i

üprowadzńcychnawĠasnyrachunekdziaĠalnoŝĻgospodarczń,

jeũeliichpracŉorganizuje pracodawca.

Decyzjao tym, czy i jakie konsekwencjezostanńwycińgniŉtewobec pracownikanaleũydo pracodawcy.

Najpowaũniejszńkonsekwencjńkarnńzapracŉpod wpĠywemalkoholu moũebyĻtzw. zwolnienie dyscyplinarne ð
czyli rozwińzanieumowy o pracŉbez wypowiedzenia z winy pracownika. Lũejszymikonsekwencjami mogńbyĻ
upomnienie pisemne lub ustne, nagana , kara pieniŉũna.

Pracodawcaprzechowuje informacje na temat badania tylko wtedy, gdy wykazaĠoono stan po uũyciualkoholu, stan
nietrzeŧwoŝcialbo obecnoŝĻw organizmie pracownikaŝrodkadziaĠajńcegopodobnie do alkoholu i o ile uzna to za
niezbŉdne. Umieszczanesńone w aktach osobowych pracownika, wczŉŝciE,przez okresnieprzekraczajńcyroku od
dnia ich zebrania. PoupĠywietego okresu informacje sńusuwane.

Dokumentacja zwińzanaz zastosowanńkarńpowinna byĻprzechowywana w czŉŝciD akt osobowych pracownika
do czasuuznania kary zaniebyĠń(odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwasiŉz akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy). Jeũelijednak informacja wskazujńcana obecnoŝĻalkoholu w organizmie pracownika bŉdzie
mogĠastanowiĻlub stanowi dow·dw postŉpowaniu,a pracodawcabŉdziestronńtego postŉpowania,okres ten
przedĠuũysiŉdo czasuprawomocnego zakoœczeniapostŉpowania.

ALKOHOL W PRACY
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PRAWA PRACOWNIKA W ZAKRESIE BHP

Pracownik ma prawo powstrzymaĺ siň od wykonywania pracy, zawiadamiajŃc o tym niezwğocznie 

przeğoŨonego, jeŨeli:

Å warunki pracy nie odpowiadajŃ przepisom BHP i stwarzajŃ bezpoŜrednie zagroŨenie dla 

zdrowia lub Ũycia pracownika,

Å wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeŒstwem innym osobom.

JeŨeli powstrzymanie siň od wykonywania pracy nie 

usuwa zagroŨenia, pracownik ma prawo oddaliĺ siň z 

miejsca zagroŨenia, niezwğocznie zawiadamiajŃc 

przeğoŨonego.
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Gdy warunki pracy nie odpowiadajŃprzepisom BHP, ale nie stwarzajŃbezpoŜredniegozagroŨenia

dla zdrowia lub Ũyciapracownika, pracownik nie ma prawa powstrzymaĺsiňod wykonywania pracy.

Z drugiej strony, pracownik moŨesiňpowstrzymaĺod pracy takŨew·wczas,gdy w zakğadzieprzepisy

bezpieczeŒstwai higieny pracy sŃprzestrzegane, ale mimo to wykonywana przez niego praca

bezpoŜredniozagraŨazdrowiu i Ũyciuinnych os·b.

Prawo pracownika do oddalenia siňz miejsca zagroŨenianie naleŨyutoŨsamiaĺz prawem do

opuszczenia pracy, gdyŨpracownik powinien nadal pozostawaĺw dyspozycji pracodawcy. W razie

ewentualnego sporu, czy pracownik miağprawo do zaprzestania pracy, wykazanie zgodnoŜciswego

zachowania z prawem ciŃŨyna pracowniku, gdyŨzagroŨeniemusi byĺzagroŨeniemrealnym i

obiektywnie sprawdzalnym

PRAWA PRACOWNIKA W ZAKRESIE BHP
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RODZAJE KAR PRACOWNICZYCH

Nieprzestrzeganie

przepis·w

przeciwpoũarowych

Nieprzestrzeganie 

przyjŉtego sposobu 
potwierdzania 

przybycia i obecnoŝci 
w pracy 

Nieprzestrzeganie 

przyjŉtego sposobu

usprawiedliwiania 

nieobecnoŝci

w pracy

Nieprzestrzeganie

ustalonej organizacji i 
porzńdku w procesie 

pracy

Nieprzestrzeganie

przepis·w

BHP

KARA 
UPOMNIEN

IA LUB 
NAGANY
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KARA 
PIENIňŨN

A

Opuszczenie

pracy bez

usprawiedliwienia

Nieprzestrzeganie

przepis·w 

BHP i P.POŨ Spoũywanie

alkoholu

w czasie

pracy 

Przyjŝcie do pracy

bŉdńc pod

wpĠywem 

alkoholu

RODZAJE KAR PRACOWNICZYCH
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KODEKS PRACY Art.108 Ä3 
Kara pieniňŨnaza jedno przekroczenie, jak i za kaŨdydzieŒnieusprawiedliwionej nieobecnoŜci,

nie moŨebyĺwyŨszaod jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a ğŃczniekary

pieniňŨnenie mogŃprzewyŨszaĺdziesiŃtejczňŜciwynagrodzenia przypadajŃcego

pracownikowi do wypğaty,po dokonaniu potrŃceŒ,o kt·rychmowa w art. 87Ä1 pkt 1-3.

Ä4. Wpğywyz kar pieniňŨnychprzeznacza siňna poprawňwarunk·wbezpieczeŒstwai higieny

pracy.

RODZAJE KAR PRACOWNICZYCH
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CZY PRACOWNIK MOŧE UNIKNłĹ KARY?
JAK MOŧE SIŇ SPRZECIWIĹ KARZE?

Kara nie moŨe byĺ zastosowana po upğywie 2 tygodni od powziňcia wiadomoŜci o naruszeniu 

obowiŃzku pracowniczego i po upğywie 3 miesiňcy od dopuszczenia siň tego naruszenia. 

Kara moŨe byĺ zastosowana tylko po uprzednim wysğuchaniu pracownika, dlatego brak speğnienia 

tego warunku powoduje, Ũe kara zostağa nağoŨona bezprawnie.

JeŜli zastosowanie kary nastŃpiğo z naruszeniem przepis·w prawa, pracownik moŨe w ciŃgu 7 dni od 

dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnieŜĺ sprzeciw.O uwzglňdnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu 

decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujŃcej pracownika zakğadowej 

organizacji zwiŃzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciŃgu 14 dni od dnia jego wniesienia jest 

r·wnoznaczne z uwzglňdnieniem sprzeciwu. Pracownik, kt·ry wni·sğ sprzeciw, moŨe w ciŃgu 14 

dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystŃpiĺ do sŃdu pracy o uchylenie 

zastosowanej wobec niego kary.

Karň uwaŨa siň za niebyğŃ, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika 

po roku nienagannej pracy. Pracodawca moŨe z wğasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujŃcej 

pracownika zakğadowej organizacji zwiŃzkowej uznaĺ karň za niebyğa przed upğywem tego terminu.
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ODPOWIEDZIALNOśĹ MATERIALNA PRACOWNIKčW

Odszkodowanie ustala siň w wysokoŜci wyrzŃdzonej szkody , jednak nie moŨe ono 
przewyŨszaĺ kwoty trzymiesiňcznegowynagrodzeniaprzysğugujŃcego pracownikowi 
w dniu wyrzŃdzenia szkody.

JeŨeli pracownik umyŜlnie wyrzŃdziğ szkodň , jest  obowiŃzany do je naprawienia 
w peğnej wysokoŜci
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PROFILAKTYCZNA OPIEKA LEKARSKA ïZASADY JEJ DZIAĞANIA
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Pracownicy zobowińzani sń 
poddawaĻ siŉ badaniom, kt·rych 
zakres i czŉstotliwoŝĻ ustala lekarz 
medycyny pracy w zaleũnoŝci od 
stanu zdrowia, naraũenia i 
warunk·w w jakich wykonujń 

pracŉ.

W przypadku braku aktualnych badaœ pracownik nie moũe byĻ dopuszczony do 

wykonywania pracy.

Pracodawca ma obowiŃzek na 

wğasny 

koszt zorganizowaĺ 

profilaktycznŃ 

opiekň medycznŃ w spos·b 

umoŨliwiajŃcy jej 

wykonywanie  w godzinach 

pracy.

PROFILAKTYCZNA OCHRONA ZDROWIA
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PROFILAKTYCZNA OCHRONA ZDROWIA

Wstŉpne badania lekarskie:

Å nowo zatrudniany pracownik

Å pracownicy mĠodociani przenoszeni na inne  stanowiska pracy

Å Pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na kt·rych wystŉpujń 

czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucińũliwe

Okresowe badania lekarskie:

Å Wszyscy pracownicy

Å Pracownicy zatrudnieni w warunkach naraũenia na dziaĠanie 

substancji i czynnik·w rakotw·rczych lub pyĠ·w 

zwĠ·kniajńcych, takũe po:

- zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, 

czynnikami, pyĠami,

- rozwińzaniu stosunku pracy, jeũeli zainteresowana osoba

zgĠosi wniosek o objŉcie takimi badaniami.

Kontrolne badania lekarskie:

Å Pracownicy po niezdolnoŝci do pracy trwajńcej dĠuũej niũ 30 dni, 

Å spowodowanej chorobń.
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KODEKS PRACY Art.229 

Wstŉpnym badaniom lekarskim nie podlegajń osoby:

- przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na 
stanowisko o takich samych warunkach pracy w cińgu 30 dni po rozwińzaniu lub wygaŝniŉciu 
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcń

- przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w cińgu 30 dni po rozwińzaniu 
lub wygaŝniŉciu poprzedniego stosunku pracy, jeũeli posiadajń aktualne orzeczenie lekarskie 
stwierdzajńce brak przeciwwskazaœ do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na 
badania lekarskie i pracodawca ten stwierdzi, ũe warunki te odpowiadajń warunkom 
wystŉpujńcym na danym stanowisku pracy, z wyĠńczeniem os·b przyjmowanych do wykonywania 
prac szczeg·lnie niebezpiecznych.

Z powyũszymi zastrzeũeniami istnieje moũliwoŝĻ przeniesienia waũnego orzeczenia wydanego przez 
lekarza medycyny pracy do nowego pracodawcy. 

BADANIA LEKARSKIE
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ELEKTRONICZNE ZWOLNIENIA LEKARSKIE (E - ZLA) - obowiŃzek 
informacyjny pozostaje aktualny

Upowszechnienie e-zwolnieŒ lekarskich nie oznacza 

zwolnienia pracownika z obowiŃzku poinformowania 

pracodawcy o nieobecnoŜci w pracy. Sam fakt, Ũe pracodawca 

otrzymuje e-zwolnienie nie oznacza, Ũe obowiŃzek 

poinformowania zostağ speğniony (tym bardziej, Ũe takie zwolnienie 

nie zawsze trafia od razu do pracodawcy).

W przypadku nieobecnoŜci w pracy na pracowniku ciŃŨŃ w 

dalszym ciŃgu dwa odrňbne obowiŃzki:

Å zawiadomienia pracodawcy o przyczynie swojej nieobecnoŜci 

i przewidywanym okresie jej trwania (powinien to zrobiĺ 

niezwğocznie, a nie p·Ŧniej niŨ w drugim dniu trwania 

nieobecnoŜci w pracy)

Å Usprawiedliwienie nieobecnoŜci poprzez przedğoŨenie 

pracodawcy zaŜwiadczenia lekarskiego (obecnie obowiŃzek 

realizowany co do zasady poprzez automatyczne przesğanie 

pracodawcy e-zwolnienia)
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Z dniem 1 stycznia 2019 r. na ubezpieczonych nağoŨony zostağ obowiŃzek 

informowania o miejscu pobytu w czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim. 

JeŜli miejsce przebywania chorego zmieni siň podczas przebywania na zwolnieniu 

lekarskim, ubezpieczony ma obowiŃzek poinformowaĺ o tym pracodawcň oraz ZUS nie 

p·Ŧniej niŨ w ciŃgu 3 dni od wystŃpienia tej okolicznoŜci.

W zwiŃzku z prowadzonŃ kontrolŃ prawidğowoŜci orzekania o czasowej niezdolnoŜci do 

pracy ïZUS moŨe przekazaĺ zawiadomienie o terminie badania przez lekarza orzecznika 

albo lekarza konsultanta lub dostarczenia posiadanych wynik·w badaŒ pomocniczych ï

przez:

-operatora pocztowego,

-pracownik·w Zakğadu lub inne upowaŨnione osoby,

-pracodawcň.

Takie zawiadomienie pracownik moŨe otrzymaĺ pisemnie, telefonicznie lub na adres 

poczty elektronicznej, na profil na Platformie Usğug Elektronicznych ZUS, jeŨeli pracownik 

go posiada.

1) art. 59 ust. 5a ï5g ustawy o Ŝwiadczeniach pieniňŨnych z ubezpieczenia 

spoğecznego w razie choroby i macierzyŒstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 z p·Ŧn. 

zm.)

OBOWIłZEK INFORMACYJNY O MIEJSCU POBYTU NA L4
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KIEDY PRACODAWCA MUSI ZAPEWNIĹ PRACOWNIKOM CHĞODNE 
NAPOJE?

Podczas upağ·wzdrowie i Ũyciepracownik·wjest dodatkowo naraŨone. MogŃzdarzyĺsiň

osğabieniai omdlenia, a nawet udar sğoneczny. Dlatego pracodawca ma obowiŃzekzapewniĺw

tym czasie zimne napoje w iloŜcizaspokajajŃcejpotrzeby pracownik·w. Przepisy nie

precyzujŃjednak, czy ma to byĺwoda, soki czy inne pğyny.

W okresie letnim chğodnenapoje powinny byĺzapewnione wszystkim pracownikom, bez wzglňdu

na wykonywane czynnoŜci,podczas:

- pracy na zewnŃtrz,gdy temperatura przekracza 25oC,

- pracy wykonywanej wewnŃtrzbudynku, gdy temperatura przekracza 28oC.

Kwestiň dostarczania napoj·w dla pracownik·w reguluje RozporzŃdzenie Rady Ministr·w z dnia 

28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych posiğk·w i napoj·w.

Woda potrzebna jest nie tylko do picia. JeŜli pracownicy wykonujŃ prace na otwartej przestrzeni, 

pracodawca musi dostarczyĺ r·wnieŨ wodň do cel·w higienicznych.Przepisy zobowiŃzujŃ go do 

zapewnienia kaŨdemu pracownikowi co najmniej 90 litr·w wody dziennie.
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SZKOLENIA 

BHP

WSTňPNE

Instruktaũ 

og·lny

Instruktaũ 

stanowiskow

y

OKRESOWE

SZKOLENIA BHP
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Stanowisko

Szkolenie wstŉpne Szkolenie okresowe

Instruktaũ og·lnyInstruktaũ 

stanowiskowy

Pierwsze Kolejne

Pracodawcy i inne 

osoby kierujńce 

pracownikami

Przed 

dopuszczeniem do 

wykonywania 

pracy 

Przed 

dopuszczeniem do 

wykonywania 

pracy 

Do 6 miesiŉcy od 

rozpoczŉcia pracy 

Nie rzadziej niũ raz 

na 5 lat

Pracownicy 

administracyjno ð

biurowi 

Do 12 miesiŉcy od 

rozpoczŉcia pracy 

Nie rzadziej niũ raz 

na 6 lat

Pracownicy 

inũynieryjnoð

techniczni

Do 12 miesiŉcy od 

rozpoczŉcia pracy 

Nie rzadziej niũ raz 

na 5 lat

Pracownicy zatrudnieni 

na stanowiskach 

robotniczych

Do 12 miesiŉcy od 

rozpoczŉcia pracy 

Nie rzadziej niũ raz 

na 3 lat

Pracownicy zatrudnieni 

na stanowiskach 

robotniczych, na 

kt·rych sń 

wykonywane prace 

szczeg·lnie 

niebezpieczne

Do 12 miesiŉcy od 

rozpoczŉcia pracy 

Nie rzadziej niũ raz 

na rok
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OGRANICZENIE OBOWIłZKU PRZEPROWADZANIA SZKOLEő 
OKRESOWYCH BHP DLA PRACOWNIKčW BIUROWYCH

Na podstawie art. 2373 Ä 22 Kodeksu Pracy szkolenia okresowe BHP nie sŃobowiŃzkowedla

pracownik·wadministracyjno-biurowych zatrudnionych u pracodawcy zakwalifikowanego do grupy

zawodowej, dla kt·rejokreŜlononie wyŨszŃniŨtrzeciŃkategoriňryzyka, chyba, Ũez oceny ryzyka

wynika, Ũejest to konieczne.

Zniesienie obowiŃzkuszkoleŒokresowych dotyczy zatem grup dziağalnoŜcio najniŨszychwskaŦnikach

wypadkowoŜcii o warunkach Ŝrodowiskapracy, w kt·rychwystňpujŃnajmniej szkodliwe czynniki dla

zdrowia.
WaŨne

Gdy z oceny ryzyka zawodowego na danym stanowisku, wyniknie koniecznoŜĺ przeprowadzenia 

szkolenia okresowego bhp pracownika administracyjno-biurowego ïzatrudnionego u pracodawcy 

zakwalifikowanego do grupy dziağalnoŜci, dla kt·rej okreŜlono nie wyŨszŃ niŨ 3 kategoriň ryzyka ïnaleŨy 

przeprowadziĺ takie szkolenie w ciŃgu 6 miesiňcy od dnia dokonania oceny ryzyka.

W przypadku gdy rodzaj przewaŨajŃcej dziağalnoŜci pracodawcy znajdzie siň w grupie dziağalnoŜci, dla 

kt·rej zostanie ustalona wyŨsza niŨ trzecia kategoria ryzyka, pracodawca jest obowiŃzany przeprowadziĺ 

szkolenie okresowe pracownika w terminie nie dğuŨszym niŨ 6 miesiňcy, liczŃc od dnia ustalenia wyŨszej 

kategorii ryzyka.
UWAGA!

Nowe przepisy o pracy zdalnej nakğadajŃ obowiŃzek przeprowadzania szkolenia okresowego dla 

pracownik·w biurowych wykonujŃcych pracň zdalnŃ.

KODEKS PRACY Art. 6731Ä3 
W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej przepisu art. 2373Ä22nie stosuje siň.
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OBOWIłZEK PRACODAWCY

Pracodawca jest obowiŃzany chroniĺ zdrowie i Ũycie pracownik·w 

poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunk·w pracy 

przy odpowiednim wykorzystaniu osiŃgniňĺ nauki i techniki. 

Oznacza to w szczeg·lnoŜci obowiŃzek:

Å organizowania pracy w spos·b zapewniajŃcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

Å zapewniania przestrzegania w zakğadzie pracy przepis·w oraz zasad bhp, wydawania 

poleceŒ usuniňcia uchybieŒ w tym zakresie oraz kontrolowania wykonania tych 

poleceŒ,

Å zapewniania wykonania nakaz·w, wystŃpieŒ, decyzji i zarzŃdzeŒ wydawanych przez 

organy nadzoru nad warunkami pracy.
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Zapewnienie 

bezpiecznych i 

higienicznych 

warunk·w pracy

Zapewnienie 

odpowiednich 

pomieszczeœ i urzńdzeœ 

higieniczno-sanitarnych

Zapewnienie 

badaœ 

profilaktycznych 

Zapewnienie 

wykonania 

zaleceœ lekarza

Wydawanie poleceœ 

usuniŉcia uchybieœ w 

zakresie BHP

Dokonywanie 

pomiar·w 

ŝrodowiska 

pracy

Przeprowadzanie 

szkoleœ z zakresu 

BHP

Informowanie 

pracownik·w o 

ryzyku zawodowym

OBOWIłZKI 

PRACODAWCY
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OBOWIłZKI PRACODAWCY

Pracodawca nie moũe dopuŝciĻ pracownika do pracy, do kt·rej 

wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych 

umiejŉtnoŝci, a takũe dostatecznej znajomoŝci przepis·w oraz zasad 

BHP.

Pracodawca jest zobowińzany do zapewnienia przeszkolenia pracownika w 

zakresie BHP przed dopuszczeniem go do pracy oraz do prowadzenia 

okresowych szkoleœ w tym zakresie.
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OBOWIłZKI PRACODAWCY- śOI I ODZIEŧ OCHRONNA

Pracodawca nie moũe dopuŝciĻ pracownika do pracy bez ŝrodk·w ochrony indywidualnej oraz odzieũy,  

przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Pracodawcamusi 

dostarczyĻ 

pracownikowi 

nieodpĠatnie ŝrodki 

ochrony 

indywidualnej 

oraz informowaĻ 

go o sposobach 

posĠugiwania 

siŉ tymi ŝrodkami

Pracodawca musi

zapewniĻ, aby 

uũytkowane 

przez pracownik·w 

ŝrodki ochrony 

indywidualnej 

miaĠy odpowiednie 

wĠaŝciwoŝci 

ochronne 

i uũytkowe.

Pracownik jest zobowińzanystosowaĻ ŝrodki 

ochrony zbiorowej, a takũe uũywaĻ 

przydzielonych ŝrodk·w ochrony indywidualnej 

oraz odzieũy  zgodnie z ich przeznaczeniem,
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OBOWIłZKI PRACODAWCY- ODZIEŧ OCHRONNA

ObowiŃzkiem Pracodawcy jest dostarczenie pracownikowi nieodpğatnie odzieŨy i obuwia 

roboczego, jeŜli:

- OdzieŨ wğasna pracownika moŨe ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

- Jest to konieczne ze wzglňdu na wymagania techniczne, sanitarne lub dotyczŃce 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy

Pracodawca musi 

wypĠaciĻ 

ekwiwalent

pieniŉũny 

pracownikowi 

uũywajńcemu 

wĠasnej odzieũy 

i obuwia 

roboczego

Pracodawca musi

zapewniĻ, aby 

uũytkowane 

przez pracownik·w 

odzieũ i obuwie 

miaĠy odpowiednie 

wĠaŝciwoŝci 

ochronne 

i uũytkowe.

Pracodawca musi zapewniĻ pracownikowi pranie 

odzieũy roboczej lub wypĠaciĻ za to ekwiwalent
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IDENTYFIKACJA, ANALIZA I OCENA 

ZAGROŧEő

CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI DLA 

ZDROWIA, 

UCIłŧLIWYMI I NIEBEZPIECZNYMI ORAZ

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
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MASZYNY I INNE URZłDZENIA TECHNICZNE

Maszyny i inne urzŃdzenia techniczne, powinny speğniaĺ wymagania bezpieczeŒstwa i higieny pracy oraz 

ergonomii, okreŜlone w Polskich Normach i wğaŜciwych przepisach, przez cağy okres ich uŨytkowania.

ü W zaleŨnoŜci od zagroŨeŒ maszyny powinny byĺ wyposaŨone w urzŃdzenia do zatrzymania 

awaryjnego,

ü Prowadzenie dziennika konserwacji maszyn,

ü Zapewnienie odpowiedniego oŜwietlenia stosownie do wykonywanych czynnoŜci pracownika,

ü Zapewnienie Ŝrodk·w ochrony przed zagroŨeniami, emisjŃ lub wyrzucaniem substancji 

(obudowy, osğony lub urzŃdzenia ochronne),

ü Maszyna powinna mieĺ zapewnionŃ statecznoŜĺ poprzez odpowiednie zaczepy lub inne 

urzŃdzenia,

ü Oznakowanie, zapewnienia widocznoŜci i ğatwoŜci zidentyfikowania element·w sterowniczych,

ü Operator powinien mieĺ dobrŃ widocznoŜĺ tak, aby m·gğ sprawdziĺ z gğ·wnego pulpitu, czy nikt 

nie znajduje siň w strefie niebezpiecznej,

ü WyposaŨenie maszyny w ukğad sterowania przeznaczony do cağkowitego, bezpiecznego 

zatrzymania maszyny.
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OCENA ZGODNOśCI

Niedopuszczalne jest wyposaŨenie stanowisk pracy w  maszyny i inne 

urzŃdzenia techniczne, kt·re nie speğniajŃ wymagaŒ dotyczŃcych 

oceny 

zgodnoŜci okreŜlonych w odrňbnych przepisach. 
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OBSĞUGA URZłDZEő ELEKTRYCZNYCH

Wszelkie urzŃdzeniai narzňdziaz napňdem

elektrycznym powinny byĺuŨywanezgodnie z ich

przeznaczeniem i mogŃbyĺobsğugiwaneprzez osoby, kt·re

zostağyprzeszkolone do ich obsğugi.

UrzŃdzeniaelektryczne powinny byĺokresowo kontrolowane

i konserwowane przez osoby do tego uprawnione.

W razie zauwaŨenianieprawidğowoŜciw pracy urzŃdzenia

elektrycznego, naleŨyje natychmiast wyğŃczyĺi zawiadomiĺ

przeğoŨonego.
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ZAGROŧENIA DLA ZDROWIA WYSTŇPUJłCE W ZAKĞADZIE
I PODSTAWOWE śRODKI ZAPOBIEGAWCZE
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Czynniki  niebezpieczne 

i szkodliwe

FIZYCZNE

CHEMICZNE

BIOLOGICZNE

PSYCHOFIZYCZNE

KLASYFIKACJA CZYNNIKčW
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IDENTYFIKACJA ZAGROŧEő

Å poruszajŃce siň maszyny i inne urzŃdzenia

Å ruchome czňŜci maszyn i ich oprzyrzŃdowania oraz poruszajŃce siň narzňdzia

Å przemieszczajŃce siň wyroby, p·ğwyroby, materiağy i surowce

Å poğoŨenie stanowiska pracy na poziomie r·Ũnym od powierzchni otoczenia

Å urzŃdzenia do przetwarzania, magazynowania, przesyğania i rozdzielania energii i jej noŜnik·w

Å spadajŃce przedmioty

Å gorŃce lub zimne powierzchnie i substancje

Å Ŝliskie, nier·wne powierzchnie

Å substancje i materiağy ğatwopalne i o wğaŜciwoŜciach wybuchowych

Å prŃd elektryczny 

Å elektrycznoŜĺ statyczna

Å hağas i wibracje

Czynniki fizyczne szkodliwe i niebezpieczne w Ŝrodowisku pracy to:
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CZYNNIKI 
CHEMICZNE

DRAŨNIŃCE

TOKSYCZNE

UCZULAJŃCE

RAKOTWĎRCZE

MUTAGENNE

UPOŜLEDZAJŃCE 
FUNKCJE 

ROZRODCZE

IDENTYFIKACJA ZAGROŧEő

STOSOWANIE SUBSTANCJI NIEBEZPIECZNEJ, MIESZANINY NIEBEZPIECZNEJ, SUBSTANCJI STWARZAJłCEJ 

ZAGROŧENIE LUB MIESZANINY STWARZAJłCEJ ZAGROŧENIE JEST DOPUSZCZALNE POD WARUNKIEM 

ZASTOSOWANIA śRODKčW ZAPEWNIAJłCYCH PRACOWNIKOM OCHRONŇ ICH ZDROWIA I ŧYCIA.
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CZYNNIKI CHEMICZNE

Pracodawca zobowiŃzany jest:

UstaliĻ  stopieœ szkodliwoŝci i przewidzieĻ odpowiednie 

ŝrodki profilaktyczne, 

ZapewniĻ identyfikacjŉ substancji niebezpiecznych,

ZapewniĻ spis tych substancji i ich karty charakterystyki,

Do przeprowadzania oceny naraũenia na czynniki 

szkodliwe i do informowania pracownik·w o stopniu 

naraũenia.
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ÅNiedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych i ich 

mieszanin nieoznakowanych w spos·b widoczny, 

umoũliwiajńcy ich identyfikacjŉ.

ÅWszystkie pojemniki muszń byĻ odpowiednio oznakowane i 

oznaczone.

ÅUũywaj oryginalnego opakowania, aby uniknńĻ 

niebezpiecznych pomyĠek.

ÅPrzed przystńpieniem do pracy z jakńkolwiek substancjń 

chemicznń naleũy zapoznaĻ siŉ z kartń charakterystyki 

substancji niebezpiecznej.  

CZYNNIKI CHEMICZNE
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CZYNNIKI CHEMICZNE -
ZROZUMIENIE SYMBOLI

dziağanie mutagenne na kom·rki 

rozrodcze

rakotw·rcze

dziağanie draŨniŃce na sk·rň, oczy

dziağanie uczulajŃce na drogi oddechowe 

lub sk·rň

dziağanie toksyczne na narzŃdy 

docelowe w nastňpstwie nawet 

jednorazowego naraŨenia

substancje i mieszaniny 

powodujŃce korozjň metali,

substancje i mieszaniny o 

wğaŜciwoŜciach  ŨrŃcych

gazy utleniajŃce

substancje ciekğe, stağe 

utleniajŃce siň

gazy ğatwopalne

substancje ciekğe, stağe ğatwopalne

substancje i mieszaniny 

samoreaktywne, samonagrzewajŃce

siň substancje ciekğe, stağe 

piroforyczne

materiağy wybuchowe

substancje i mieszaniny 

samoreaktywne

substancje stwarzajŃce 

zagroŨenie dla Ŝrodowiska 

wodnego
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CZYNNIKI CHEMICZNE

W warunkach naraŨenia zawodowego wchğanianie substancji zachodzi przede 

wszystkim przez:

Drogi 

oddechowe

Sk·ra

Ukğad pokarmowy
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CZYNNIKI PSYCHOFIZYCZNE

Å obciŃŨenie zwiŃzane z odpowiedzialnoŜciŃ   

za wykonywanŃ prace

Å obciŃŨenie zadaniami zawodowymi

Å obciŃŨenie statyczne

Å obciŃŨenie dynamiczne

Å obciŃŨenie percepcyjne 

Zdrowie jest stanem samopoczucia fizycznego, 

psychicznego i socjalnego , a nie tylko brakiem 

choroby lub niepeğnosprawnoŜci 
(Konstytucja światowej Organizacji Zdrowia )

Efektem dziağania czynnik·w psychofizycznych 

u pracownika jest 

STRES!!

ObciŃŨenie nerwowo-psychiczne:

Á obciŃŨenie umysğu

Á niedociŃŨenie lub przeciŃŨenie percepcyjne

Á obciŃŨenie emocjonalne 

ObciŃŨenie fizyczne:

Á statyczne

Á dynamiczne
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CZYNNIKI BIOLOGICZNE

Mikroorganizmy i Makroorganizmy dostajŃ siň do 

organizmu:

Å przez drogi oddechowe

Å przez sk·rň i bğony Ŝluzowe

Å przez przew·d pokarmowy

Å przez jamy w ciele ( skaleczenia itp..)
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RŇCZNE PRACE TRANSPORTOWE
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RŇCZNE PRACE TRANSPORTOWE

Å unoszenie, 

Å podnoszenie,  

Å ukğadanie,  

Å pchanie,  

Å ciŃgniňcie,  

Å przenoszenie, 

Å przesuwanie,  

Å przetaczanie,  

Å przewoŨenie.

Rňcznymi pracami transportowymi jest kaŨdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania przedmiot·w, 

ğadunk·w lub materiağ·w przez jednego lub wiňcej pracownik·w, w tym przemieszczanie ich poprzez:
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ORGANIZACJA PRAC

Przy rŉcznym przemieszczaniu przedmiot·w - tam gdzie jest to moũliwe - naleũy zapewniĻsprzŉt pomocniczy 
odpowiednio dobrany do ich wielkoŝci, masy i rodzaju, zapewniajńcy bezpieczne i dogodne wykonywanie pracy
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ÅPRACE DORYWCZE - rŉczne przemieszczanie przedmiot·w, Ġadunk·w lub 
materiaĠ·w nie czŉŝciej niũ 4 razy na godzinŉ, jeũeli Ġńczny czas wykonywania tych prac 
nie przekracza 4 godzin na dobŉ.

DEFINICJE

Rŉczne prace transportowe 

Ġńcznie nie przekraczajń 4 

godzin na dobŉ
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RŇCZNE PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTčW PRZEZ JEDNEGO PRACOWNIKA

dla kobiet
dla 

mŉũczyzn

ÅMasa przedmiot·w podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moũe 
przekraczaĻ:
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RŇCZNE PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTčW PRZEZ JEDNEGO PRACOWNIKA

Masa przedmiot·w podnoszonych przez jednego pracownika na wysokoŝĻ powyũej obrŉczy 
barkowej nie moũe przekraczaĻ przy pracy dorywczej :

dla kobiet
dla 

mŉũczyzn

obrňcz barkowa

obrňcz barkowa

14 

kg

35 kg
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RŇCZNE PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTčW PRZEZ JEDNEGO PRACOWNIKA

Masa przedmiot·w podnoszonych przez jednego pracownika na wysokoŝĻ powyũej obrŉczy 
barkowej nie moũe przekraczaĻ przy pracy staĠej:

dla kobiet
dla 

mŉũczyzn

21 kg

obrňcz barkowa

obrňcz barkowa

8 kg
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RŇCZNE PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTčW PRZEZ JEDNEGO PRACOWNIKA

Jeũeli przedmioty sń przenoszone przez jednego pracownika na odlegĠoŝĻ przekraczajńcń 25 
metr·w, masa przenoszonych przedmiot·w nie moũe przekraczaĻ:

dla kobiet
dla 

mŉũczyzn

odlegğoŜĺ > 25 modlegğoŜĺ > 25 m

30 kg
12 kg

119



12 kg

30 kg

RŇCZNE PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTčW POD GčRŇ

ÅJeũeli przedmioty sń przenoszone przez 
jednego pracownika pod g·rŉ po nier·wnej 
powierzchni, pochylniach lub schodach, 
kt·rych maksymalny kńt nachylenia nie 
przekracza 30 o, a wysokoŝĻ przekracza 4 
metry, niezaleũnie od odlegĠoŝci, na jakń 
przedmioty sń przenoszone, to masa tych 
przedmiot·w nie moũe przekraczaĻ:

<30o

> 4m
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RŇCZNE PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTčW POD GčRŇ

ÅJeũeli przedmioty sń przenoszone przez jednego 
pracownika pod g·rŉ po nier·wnej powierzchni, 
pochylniach lub schodach, kt·rych maksymalny kńt 
nachylenia przekracza 30 o, a wysokoŝĻ przekracza 4 
metry, niezaleũnie od odlegĠoŝci, na jakń przedmioty sń 
przenoszone, to masa tych przedmiot·w nie moũe 
przekraczaĻ:

>4 m
>30o

>30o

>4 m

12 kg
30 kg

8 kg
20 kg

praca dorywcza

praca staĠa
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RŇCZNE PRZETACZANIE I WTACZANIE

ÅDopuszczalne jest rŉczne przetaczanie i wtaczanie przedmiot·w o ksztaĠtach okrńgĠych (w 
szczeg·lnoŝci beczek, rur o duũych ŝrednicach), pod warunkiem zachowania wartoŝci siĠ okreŝlonych 
wczeŝniej , ponadto przy speĠnieniu nastŉpujńcych wymagaœ:

1. masa rŉcznie przetaczanych przedmiot·w, po terenie poziomym o twardej i gĠadkiej nawierzchni, nie 
moũe przekraczaĻ 200 kg na jednego mŉũczyznŉ,

2. masa rŉcznie wtaczanych przedmiot·w na pochylnie nie moũe przekraczaĻ 50 kg na jednego 
mŉũczyznŉ
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RŇCZNE PRZETACZANIE I WTACZANIE

ÅDopuszczalne jest rŉczne przetaczanie i wtaczanie przedmiot·w o ksztaĠtach okrńgĠych (w 
szczeg·lnoŝci beczek, rur o duũych ŝrednicach), pod warunkiem zachowania wartoŝci siĠ 
okreŝlonych wczeŝniej , ponadto przy speĠnieniu nastŉpujńcych wymagaœ:

1. masa rŉcznie przetaczanych przedmiot·w, po terenie poziomym o twardej i gĠadkiej 
nawierzchni, nie moũe przekraczaĻ 80 kg na jednń kobietŉ,

2. masa rŉcznie wtaczanych przedmiot·w na pochylnie nie moũe przekraczaĻ 20 kg na 
jednń kobietŉ.
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RŇCZNE PRZENOSZENIE ZESPOĞOWE

ÅPrzenoszenie przedmiot·w, kt·rych dĠugoŝĻ przekracza 4 m oraz masa przekracza 30 kg , powinno 
odbywaĻ siŉ zespoĠowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadaĠa masa nieprzekraczajńca 
25 kg a przy pracy dorywczej 42 kg .

>4 m

Ó 25 kg Ó 25 kg Ó 25 kg

>30 

kg
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RŇCZNE PRZENOSZENIE ZESPOĞOWE

ÅPrzenoszenie przedmiot·w, kt·rych dĠugoŝĻ przekracza 4 m oraz masa przekracza 30 kg , powinno 
odbywaĻ siŉ zespoĠowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadaĠa masa nieprzekraczajńca 
25 kg a przy pracy dorywczej 42 kg .

>4 m

Ó 42 kg Ó 42 kg Ó 42 kg

>30 

kg
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RŇCZNE PRZENOSZENIE ZESPOĞOWE

ÅPrzenoszenie przedmiot·w, kt·rych dĠugoŝĻ przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg dla kobiet, 
powinno odbywaĻ siŉ zespoĠowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadaĠa masa 
nieprzekraczajńca przy pracy staĠej 10 kg  i przy pracy dorywczej 17 kg dla kobiet.

>4 m
>20 

kg

Ó 10 kg Ó 10 kg Ó 10 kg
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RŇCZNE PRZENOSZENIE ZESPOĞOWE

ÅPrzenoszenie przedmiot·w, kt·rych dĠugoŝĻ przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg dla kobiet, 
powinno odbywaĻ siŉ zespoĠowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadaĠa masa 
nieprzekraczajńca przy pracy staĠej 10 kg  i przy pracy dorywczej 17 kg dla kobiet.

>4 m
>20 

kg

Ó 17 kg Ó 17 kg Ó 17 kg
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RŇCZNE PRZENOSZENIE ZESPOĞOWE

ÅNiedopuszczalne jest zespoĠowe rŉczne przemieszczanie przedmiot·w na odlegĠoŝĻ przekraczajńcń 25 
m lub o masie przekraczajńcej 500 kg dla mŉũczyzn i 200 kg dla kobiet

droga max. 25 

m

dla kobiet 

max.200 kg

dla 

mŉũczyzn 

max. 500 kg
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Jak podnosiĻ?

RŇCZNE PRACE TRANSPORTOWE - WSKAZčWKI
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RŇCZNE PRACE TRANSPORTOWE - WSKAZčWKI
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RYZYKO ZAWODOWE

Podstawowym dokumentem pozwalajŃcym na zapoznanie siň z 

zagroŨeniami w zakğadzie jest ocena ryzyka zawodowego. To 

dokument, kt·ry kompleksowo charakteryzuje stanowisko pracy, biorŃc za podstawň 

zagroŨenia zawodowe.

Ryzyko zawodowe jest okreŜlane jako kombinacja czňstotliwoŜci lub 

prawdopodobieŒstwa wystŃpienia okreŜlonego zdarzenia wywoğujŃcego zagroŨenie i 

konsekwencjizwiŃzanych z tym

zdarzeniem.
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