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OCHRONA PRACY

cadgok siam prgwnych oraz Sr o d koadawczych,
organizacyjnychi technicznychnmaj Nongceluoc hr on i
praw pracownikaoraz o ¢ h r jego By ciizdrowia przed
czynnikami niebezpiecznymii szkodliwymi w Sr od o wi s k u
pracy,at a kstwerzeniemu optymalnychw a r u npkacyw
punktuwidzeniaergonomii,fizjologii i1 psychologiipracy



BEZPI ECZEO0OSTWO | HI GI ENA PRACY

i og- - gorm prawnych oraz Sr o d kbadawczych,
organizacyjnychi technicznychma j N cng celu stworzenie
pracownikowitakichw a r u npkacyyabym:- gdwy k ony wa |
pr aovi s p o s praduktywny, bez nar a Ugon ina
nieuzasadnione&yzyko wypadku lub choroby zawodowejoraz
nadmierne obci NU efayiczme | psychiczne



Czym jest BHP

O zapobieganie, dzi nwisa § c i proBlgktyce,
wypadkom [ub chorobom w miejscu pracy | o
zapewnienie z a d o wa | aSjrnocdeogwav jakkmajest
ona wykonywana.



UWARUNKOWANIA BHP

Srodki
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Ocena i
minimalizacja :
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0
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higiena pracy

Warunki

Srodowi Szkolenia
pracy
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ROZPORZt DZENI A MI NI STRCW
POLSKIE NORMY
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PRZEPISY UNIl EUROPEJSKIEJ
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1. PRACODAWCAz at rudni aj ficy
Wi nc e. ni 0 100

: PAEST WY
PAEST WO WA

A INSPEKCJA . INSPEKCJA T
SANITARNA apracowni k- w

owoGania komisji
PZpi eczewmst wa i hi gieny pr
Avojego organu doradczego i

opiniodawczego.

przy _
szkol eni e niezbhn
wykonywania zads3
3.J e IRRAGODAWCA zatrudnia

do 10 pr acldowni W skGad komisji wchodzn

zatrudniad o 50 pr aci Pracownicy sGuiiby bhp,

jest zakwalifikowany do nie spoGeczny inspektor prac
- |l ekarz sprawujncy opiekr

wy lisze|] nid trz
grupy ryzyka zawodowego oraz zdrowotnn nad pracowni ka
olenie SPOgJEGZN = przedstawiciele pracowni
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ni N to Inspektorzy z Pa@Estwowe]j | nspekciji Pracy, SguUba
geczny I nspektor Pracy, Komi sja BHP

Inspektor pracy wy k o n uljbNa y z o r wwg yWre nkorirclrie ma prawo przeprowadzenia o k a U gpa@ze
dnia i nocy, bez uprzedzenia, kontroli przestrzegania prawa pracy, we wszystkich podmiotach, na rzecz
kt - rSweciha d cjestpraca. Ma prawo do:

Aswobodnegow s t fnpterenorazdoo bi e kg o mi e s podmi@ulEontrolowanego,

Aprzeprowadzania o g | i @dii ® kpt o mi, e s zstazowi€k, pracy, maszyn i u r z N dazag @zebiegu
p r o c etechnalogicznych i pracy,

AUNd a od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pr ac owrublo-sw kt - sMub by Jy
zatrudnione, albo k t -wyek o nlubwM k o n ypmaajuwijego rzecz na innej podstawie n i stbsunek pracy,

wtymos -vby k onujrdevy @ Braclyunek d z i a § aglors Did apisamnysh, i ustnych informacji w

sprawach o b j i tkyomh orazl weywania i pr zes Juctich wanwa wi Nzlpuw zepr owadzanN
kontrol N,



UMOWA O PRACN

| stota stosunku pracy zostaga wy|] asSni ona w art.22 KP
2. Przez/ | ¢ A NDstdsuhkussacypracownikl 2 0 2 ¢ Adrd da&dahywaniapracy?2 | NG | frcﬁigﬁj&rﬂ&ecz
pracodawcyi pod jego kierownictwem oraz w miejscui czasiewyznaczonynprzezLIJNJ O 2 Ralpacotdadca do

zatrudnianiapracownikazawynagrodzeniem . h .
21t Zatrudnieniew warunkachz2 1 NB | w2y eddzatrudnieniemna podstawiestosunkupracy,bezg | 3 f naR dz

VAN zéa\ti/artejprzezstronyu[nowy . . . :
212 Nie jest dopuszczalnel I & G N Lithdsvy” & BINJ dntowa Oe g Af Yy 2piylzachbWaniug | NHzy 1 5 6
wykonywanigpracy,2 { NB T Ww2ly @ OK

Definicja stosunku pracy ijejp r a wi dmlyckwjaa gomaviala o d r - Usntia n d a r udnoowhdi p r a odi
innych u m- wywilnoprawnychi st ni e y bbrocie prawnym.



Pracownikiem-j est osoba zatrudniona na podstawie umowy o0 pracahn,
sp-gdziel czej umowy O prachn.

Pracodawca - jednostka or gani zaebghym&lposi adsadgmo wwalej, at a k dbeba
fizyczna,j e Uzed tir udnepapBNMowni k - w

Umowa o @kraecSl a strony umowy, adres siedziby pr

przypadku pracodawcy bindNcego osobN fizycznN ni

adres zamieszkania, a takUe rodzaj umowy, datf
pgacy, w szczeg-lnoSci

[
A rodzaj pracy;

A miejsce lub miejsca wykonywania pracy;
A

]

Umowa

» : > : e :
O prace ‘ ¢ wynagrodzenie za pracn odpowiadaj Nce rodzajow
Wyhord d skgadni k-w wynagrodzeni a;
zielcza N 3
o wa o ract /\;/ wymiar czasu pracy;
-’

dzi e®& rozpoczncia pracy;
oraz i nne elementy, charakterystyczne dla kon

g B

> >



UMOWA: :O.sP RACHKH

N/A . CZAS+OKIRESLONY

obowi fdimitu'j3e i 33a
ale nie dotyczy u m- w: NATCZAS
A 'w celu zastnpstwa p NIEOKRESLEONY
A w celu wykonywania pracy o
INA OKRES charakterze dorywczym lub
PRDBNY sezonowym
nie przekracz aj&ﬁ\/@qeluwykonywania pracy przez
mi esi ncy okres kadencji
A umowy zawarte ze wzglndu na
obiektywne przyczyny | elnce po
stronie pracodawcy*
oj etel ich zawarcie w danym

przypadku sGuiy zaspokojeniu
rzeczywistego okresowego

zapotrzebowania I Jjest niezbhdne w
tym zakresie w Swietle wszystkich
okolicznoSci Zzawarcia umowy.

*Pracodawca zawi adamia wGaS8ci wego okrngowego inspektora
pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu takiej

umowy o prach, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej

umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia



UMOWA O PRACN

Umowa o pracn na okres pr:-bny

Zawiera sifn jN na okres nieprzekraczajNcy 3 miesifncy, z za

sprawdzenia kwalifikacj.i pracowni ka i mo Ul i woSci jego zatr

pracy.

W umowi e o pracn na okres pr-bny wskazuje sin:

A czas jej trwania |lub dzie@® jej zako®zenia oraz, gdy str
umowy o czas urlopu, a takUe o czas innej usprawiedliwio
wyst Npi N takie nieobecnoSci,

A okres, na kt-ry strony maj N zamiar zawrzel umowh o prach
moUl i wym wydguUeni u umowy.

Umown na okres pr-bny zawiera sifn na okres nieprzekraczaj N

1 mi eswNpazypadku zamiaru zawarcia umowy o0 praci na czas

2 mieswneyzypadku zamiaru zawarcia umowy O pracn na czas O

6 miesifcy i kr-tszy niU 12 miesifcy.

PowyUsze okresy mogN byl wydguUone nie wincej jednak ni U o

rodzajem pracy.

Pracodawca moUe ponownie zawrzel umowh o prach na okres pr

jeUel | pracowni k ma byl zatrudniony w celu wykonywania inn



UMOWA O PRACN

Y24l 2 LINI Ot ¢imit3083Fa 21 NBIT f 2ye

Okres zatrudnienia na podstawie umowy O pracn na czas okre

podstawie um-w o praci na czas okreSlony zawieranych miifdz

nie moUe przekraczal

V 33 miesincy,

V.a gNczna liczba tych um-w nie moUe przekraczal 3.

Do nagoUonych | imit-w nie wliczajN sin zako@® zone umowy o0

pracn na okres pr-bny.

W przypadku przekroczenia |imitu czasowego | ub il oSciowego
o pracnasani eokreSlony

Oznacza to, Ue pracownik, odpowiednio od dnia nastnpuj Nceg

zawarcia czwartej umowy, jest zatrudniony na podstawieu mowy onpr ae@s ni eokreSlony.

W przypadku powt -rnego podjncia pracy w te]j samej firmie n

mi ndzy umowami

Nie ma znaczenia r-wnieU zmiana stanowi ska, jeSIi umowa na

samym pracodawcN.



UMOWA O PRACN

Y26l 2 LN} Ot yI Olla yAS2]INBIf2ye

Umowa o0 pracii na czas nieokreSlony to rodzali

okreSlonego terminu wygaSnincia. MoUe byl zaw
kaUdym momenci e, niezal eUnie od tego, czy pr a
u danego pracodawcy.

Taka forma zatrudnienia daje p
bezpieczeEGtwa ze wszystkich f

racowni kowi naj
orm zatrudni eni



Umowfn o praci rozwi Nzuj e
A Na mocy porozumienia stron,
adczenie jednej ze stron z

A Przez oSwi
zachowani e

m okresu wypowiedzeni a

umowy za wypowiedzeniem),
S adczenie jednej ze stron bez
okresu wypowiedzenia (rozwi Nz
acn bez wypowiedzeni a),

czasu, na kt-ry byga zawart a

A Przez oSwi
zachowani a
umowy o pTr

A Z upgywem

W oSwiadcze
pracn zawar
wskazana pr
O zamiar ze
zawart e] n a
organi zacjn

ni u pracodawcy

S

I N

O wypowiedzeni u

t ej na czas nieoquélony | ub o
zyczyna uzasadniaj Nca wypowi ed

wypowi edzeni a

pracowni kowi umo

czas nieokreSlony pracodawca
zwi NzkowN, podaj Nc przyczyni

(rozwi Nzani e

ani e

umowy O pr
rozwi Nzani
zenie | ub r
Wy O prach
zawi adami a
uzasadni aj N

O O NOCQ®

- "Y Y NI



W
przypadku:

U cinUkiego naruszenia przez pracowni ka podstawowych o

U zawinione| poprzez pracowni ka utraty wuprawni e koni e
zajmowanym stanowisku,

U popegnienia przez pracowni ka w czasie trwania umowy
dal sze zatrudnianie go na zajmowanym stanowi sku, jelU
stwierdzone prawomocnym wyrokiem.

U jeUel.i uzyska orzeczenie |l ekarskie stwierdza
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go
w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy,

U jeUeli pracodawca dopuSci g sifn cinUkiego nar
podstawowych obowi Nzk-w pracowniczych.



Pod pojnciem

nal eUOy rozumiel:

iU spoUywanie alkoholu w czasie pracy oraz wykonywani e
nietrze¥fwoSci ,

U nie wykonywanie polece® przegoUonych,

U opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia |ub systemat
pracy,

U kradzieU |lub umySline psucie surowca, materi ag- w, nar

U zawinione wykonywanie pracy niezgodne z dostarczonym
i nstrukcjami dotyczNcymi bezpiecze@E&stwa i hi gieny pr

przeci wpoUar owych,
U ujawnienie tajemnicy sguUbowej | ub tajemnicy przedsi



Okres wypowiedzeniaumowy op r ac n

Do 2 tygodni: 3 dni wypowiedzenia
Ponad 2 tygodnie do mi e s i: Ntcyad zwypwiedzenia
3mi e s i: Ntggednie wypowiedzenia

Do 6 mi e s I: Atggpdnie wypowiedzenia
Ponad 6 mi e s idb 8 hat: 1 mi e svypbwiedzenia
Powy B&ij: 3mi e s iwjpoweedzenia



Pracodawca informuje
dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:

A obowi Nzuj Ncej pracowni k
A obowi Nzuj Ncym pracowni k
A przysgduguj Ncych pracown
A przysgduguj Ncym pracowni
A zasadach dotyczNcych pr
A w przypadku pracy zmian
A w przypadku kil ku miejs
wykonywania pracy
A innych niU okreSlone w
Swi adczeniach pieninUny
A wymiarze przysguguj Nceg
nie jest moUliwe jego o
| przyznawania
A obowi Nzuj Ncych zasadach
wypowi edzenia oraz ter mi
okres-w wypowiedzeni a
okres-w wypowiedzeni a

pracowni ka

w daci e

W postaci papi erowe|j |l ub el ekt

a
a

dobowe | [
dobowym i
I kowi przerw
k owi dobowym
acy w godzinach
oOwWe | zasadach
c wykonywania pr

we | nNor mi e czasu f|
wym wymiarze czas.l
acy

0
0
r
dni owym odpoczynku
I
y

QJ!—Ff_"

Il czbowych i rekomg
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o

w= — s

o pracihi przysguguj Ncych
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n
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m pracowr
h

url opu,
zywani a
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INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

A LN} 6AS LINF O246yA{1l R2 al12ftSzZx 2S0StA LN O2RIgOF 2SS TFLISsYyALl =
pracodawcy

A dzl OFRTAS TO0A2NRgE&Y LINI Oé fdzo AyyeyY LIR2NRIdzYASyAdz T 0A2NRgeYsZ 10
L2 NPT dzYASYAl ToA2NRgS3I2 LRI TF10FRSBNI ﬁMSO@I-LM@I@TZIﬂEILM:ﬁngf @&NE

A 6 LINJ @@Ll R1dz 3Re& LN} O2RI g-GISNWAY AEGZ( IVIAKSE aNBAdzIOH Y A IONJIOD& a2 4 f )
gyl ANRPRTSYAlF T LIN}Ots LRNIS y20yS2 2N}¥1 LINJeatidey dz Rl-yéaz
LINI 868 0AF A 206SOy21 0A 6 LINI Oé& 2NIT dzALINY 6ASREAGALF YAl YyAS20SO0y

52RIF(1262 t NI O2RI g0l keyrink SOvdiz@dESdnig doBuszedsnia Yracvdikaytd @racygazwie

AyaheagdzOaAr T10STLASOISYyAl &aLR oS0l yS3z2zy R2 (iUsNBOK gLIOéglan ajol

2N} T AYyF2N¥EO2S ylF GSYFG 20KNRye TéAnitySe 1T T+HoSTLASOISYASY &l

LINT @8 LI R1dzZ ¢ {(GsNBY LN} O26yAl R212ydzS 02NHz AyaidtedadzOar 1T o6ST1



PRZEKAZANIE PRACOWNIKOWI INFORMACJI O WARUNKACH
ZATRUDNIENIA PRZED WYJAZDEM DO PRACY POZA GRANICAMI
KRAJU

t N SR geallRSY
LN 2dz yI 21NB
2R AYT2NXI O2A

LIN} O26y A1l R2 LN} O& fdzo ¢ OSftfdz g2yl yA
& LINI ST NYOITF2anoeé n 12ftSa2yS (Ge32RyYyAS LINY O2
> 2 B Hxlekdu Orkcy, ndrénacje w pdstiklipdpierowdej lub
elektronlcznej o:

A LI ZaG6AS fdzo LI Z2aidsgl OKZT ¢ (1 0sNRBOK LINJI OF fdzo 1T IFRIFEYAS &
wykonywane;

A LINI SgAReglyey OTIAaAS GNBIYAI LN O& tdzo T FRFEYAF &0dz 62

A gl tdOASzE 6 1GsNB2 o0tRIAS &LIOFOIYS LINIO2syAl126A s&yl 3
tdzo TFREYAF &0d200626S32 L1 3INIYyAOLYA NI 2dz

ATéaAlIROI SyAl OK LMSYAoneOK fdzo NI SOl 2620K 1T gANRTIyaoK |
a0d20062¢S32 LRI 3INIYAOFIYA {NI2a2dzx 2SdSft A r1xé T A ROI
geyAll G2 1 dzyz2géée 2 LN} Ot T

zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do kraju;
warunkach powrotu pracownika do krajuv przypadku zapewnienia takiego powrotu

> >



Definicja pracy zdalnej

Praca moUe bylicawykkoobycviagrSaci owo w mi ej scu wskazanym przez pr
kaUdorazowo uzgodni onwtympadagraseamzandeaziaoidlpracownika, w

szczeg-lnoSci z wykorzystaniem Srodk-w bepmoalda@a.ni ego por oz

Uzgodnienie mindzy stronami umowy o praci dotyczNce wykonyyv

moUe nast Npi i

U przy zawieraniu umowy o0 prach

i w trakcie zatrudnienia (z inicjatywy pracodawcy albonawni osek pracowni ka zgoUony w pos
papierowej lub elektronicznej)

Praca zdalna nie obejmuje prac:

V szczeg-lnie niebezpiecznych;

V.w wyni ku kt-rych nastnpuje przekroczenie dopuszczalnych n
pomi eszcze® mieszkal nych;

V.z czynnikami chemicznymi stwarzaj Ncymi zagroUeni e;
V zwi Nzanych ze stosowaniem | ub wydzielaniem sin szkodl i wyc
radi oaktywnych oraz innych substancj i | ub mieszanin wydzi

V. powoduj Ncych intensywne brudzenie



PRACA ZDALNA

Praca zdalna na polecenie pracodawcy

t N OF TRIfYyl Y20S 0&6 gelzyeslyl yl L2tSOSYAS LINY O2RI 6C

A g 21NB&E&AS 262g)\niéé|y7\| aitydz yrRI g0l eysS3z2zz ablydz I
2NI 1T 6 21NBAAS o YAS&AtO& LI AOK 2Rg20FyAdz f dzo

Ag 2INBa&ASE 6 1UsNBY 1FLISeYASYAS LINJI ST LN O2RI 60Ot 06ST LI
R2G20OKOT Faz2g¢geyY YAS2a0Odz LINy O LINI O246yAll yAS 2Said Ol a

- 2S0StA LINIO2¢6yA]l T 0208 o0ST LRI NBRYA2 LINI SR g@RIFYyASY LI
St STUNRYyAOT ySa2zx 89S LIaAlRF gl Ndzy1A €21Ff26S A G§GSOKYyAO

t N} O2RII 60F Y20S ¢ 1lI0ReyYy Ol lFaArAsS O02FynNo LRt SOSyAS gejzye
uprzedzeniem.

Gdys I NHzy 1A f21Ft26S A GSC)KyAéTyS LN} O26y A1l dzf SAyN 1T YALlLY

65601 & LINY O2 9 y)\l L2 6AYASY 2AYF2NN261F0 2 G@8Y LINY O2RI g C



PRACA ZDALNA

Praca zdalna na wniosek pracownika

t NI O26y Al Y20S 102080 6yA2aS] 2 se12yeésglyAsS LN Oé TRIfySesx
LINI @8LJ R1dz LIN} O246YyA{s56Y
A g OANBET
A NPRTAOs6Y
0 580K26dz2NO0@OK RIASO12 R2 dz1 2201 SyAS LINIST yAS n NR]dz deé(
o RTASO1IlI LRaAl RIFI2nNO0S32 T IT6AFROTSYyAS 2 OAtO1AY A yAS2RE N
TFTAINIOFE2NnOS2 d0e0AdzE {(iGsNB LRgaldlve ¢ LINBylLGlrfyey 21NBaA:
o RTASO1Il LRaAlRIFI2an0S32 2NJ SOT SyAS 2 yASLISOYy2aLINIgy21 OA f
YASLISOY2aLINY 6y 21 OAT
o RTASO{Il LRa&AAIFIRI2N0OS3A2 2LAYAt 2 LIRGUNIS6AS 601 SayS3az2 ¢aLkR’
1al GF OOSyAl aLlSoeal fyS3az2 fwdebowavczydd ;i NI S6AS T +F2t8 NBgFt AR O
0 ALINI 6dz2nNnOeOK 2LIAS|t YyIR AyyeéyYy OT102y1ASY NRRIAye& fdzo 24&2:¢
R2Y2ge8Y LRaAl RF2nNOdOK 2NJ SOT SyAS 2 yASLISOY2aLINI gy21 OA
YASLISOY2aLINI gy 21 OA
- chybaz 0SS yAS 2Said 02 20fA6S 1S 41 3ttRdz yI 2NBIFYATFO2t LINT ¢
h LINJ @80T @yAS 2RY2ge& dzoil 3t t RYASYAl @gyA2&1dz LN O2RI g0l LR gA
papierowej lub elektronicznej w terminigdni roboczycl2 R RY Al 1T 020Sy Al gy A2a1 dz LINI ST LINJ



Praca zdalna moUe byl wykonywana w spos-b okazjonalny, na wnios

el ektronicznej, w wymi2adnzverokn kabepdarzaavigm.ac z aj Ncy m

Pracodawca nie ma obowi Nzku uwzglAndniania takiego wniosku, ani

Ni ewykorzystane dni nie przechodzN na rok nastfipny rok, a wpr o
czasu pracy, ani bez wzglifidu na to, iw oizlpw cfziyrnmag dNlc mroavaNo wrr iakc fib fud
nowego pracodawcyi ni e odnawi a si n.

l nformacja o wykorzystaniu okazjonal nej pracy zdal nej powi nna b
Z uwagi na szczeg-lny charakter tego rodzaju pracy zdalnej, ni e
pracy zdalnej np.

-obowi Nzek zapewnienia materiag-w i narzndzi do pracy;

-obowi Nzek zapewniania instalacji, ser wi su, konser wacj i nar zndz|
-obowi Nzek pokrycia koszt-w energi. el ektryczne]j oraz usgug tel
-obowi Nzek przeprowadzania szkole@® okresowych pracowni k-w zatrut
biurowych.

Pracodawca moUe jednak wustalil z pracowni kiem zwrot pewnych kos
pracy zdal nej na zasadzie dobrowol noSci

Nal eUy jednak pamifdatal o innych obowi Nzkach, takich | ak

Aobowi Nzku wdroUenia procedury ochrony danych osobowych;

Aobowi Nzku przekazania informacj.i koniecznych do wzajemnego por

Aobowi Nzkach stron w zakresie BHP.



PRACA ZDALNA

Zasady pracy zdalnej
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odpowiednio w poleceniu wykonywania pracy lub w porozumieniu zawartym z pracownikiem.
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PRACA ZDALNA

Kontrola pracy zdalnej
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PRACA ZDALNA
BHP przy pracy zdalne]
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Na podstawie wyni k-w te] oceny pracodawca opracowuj e ir
1) zasady i sposoby wgaSci we|j organi zacj.l stanowi ska pr
ergonomii;

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;

3) czynnoSci do wykonania po zako®zeniu wykonywania pr
4) zasady postnpowania w sytuacjach awaryjnych stwar zaj
l udzki ego. Pracodawca moUe sporzNdzil uniwersalnN ocent

poszczeg:-lnych grup stanowi sk pracy zdal nej



PRACA ZDALNA

BHP przy pracy zdaing¢ T 6 A I ROT Sy A | A A A
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BHP przy pracy zdalneyypadki
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W zwi Nzku z rozwi Nzaniem | ub wygaSni fnci
zobowi Nzany wydal pracownidkniwi, Swikatd-ercyt
ustanie stosunku pracy,j e Ue | i nie zamierza nawi Nz a
w ci Ngu 7 dni od dnia rozwi Nzania | ub

u pracy pl

bl ej nego s
poprzedni

WydanieSwi adect wa epmady byl oudz ancez(enSinoineq s 3
sin pracowni ka z pracodawcN.

JeSli wydanie Swiadectwa pracy pracownikowi jest nie moUl i\
poSrednictwem poczty | ub dorficzyl 7dmi,dddmaustanipos - b. Pracodawc:
stosunku pracy.

Pracowni k ma prawo do WysthieniNQ przez pracowr)ika, W przy,j
pracodawcnin Swiadectwa pracy, z UNdaniem zobowi Nzania pr acoc

pracy do sNdu pracy.



SWI ADECT WO P RAERMIN WYDANIA




SWI ADECT WO P RWYDANIE

Pracodawca, kt-ry wbrew obowi Nzkowi nie wydaje prac
pracy w okreSlonym przepi sami prawa terminie podl eg
1. 00002z80..000 z9g



Kodeks Pracy

Art. 97

A 21, Pracownik mo Uw c i Ngdudni od otrzymania Swi a d epracymay st Nepi |

wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie Swi a d e pracw &/ razieni euwz gl fdni eni a
wniosku pracownikowi pr z y s § wgcui jNed4s dni od zawiadomienia o odmowie

sprostowania Swi a d epcatywpgawo wy st Np z 8 Nd a n jegorsprostowania do

s N dpracy. W przypadku niezawiadomienia przez p r a ¢ o d modrooivie sprostowania

Swi a d epratyJaN d aspriostowaniaS wi a d epratywmosi s i dds N dpracy.



Pracodawcawr az z e S wi_ a dwydaje wracownigowiavpygstaci
papi er owe|j | ub el ektronicznej I nf or macj n

T okresi e przechowywania dokumentacj i pracown.i
T moUliwoSci odbioru przez pracovkmiGka dmkumen:
ca kalendarzowego nast iipprzethongwgnia po upgdywi e
dokument acj i pracowni czej

9 zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w
powyUszym okresi e




Pracodawca mazniszbzenmaiddkanmeektacji pracowniczej

W spos-b uniemoUl i wi aj Ntegmintedlé¢ Monf zeni e jej treSci
cypo upgywie okresu przeznaczonego na odbi -r dokume
pracowniczej. Obowi Nzek ten dotyczy =zar-wno zatrudr
ipolstycznia2019r.Pr acodawca powinien sporzNdzil protok-§

zhiszczenia dokumentacji pracowniczej.

Do czasu zniszczenia dokumentacj i pracodawca moUe v

pracownikowi.

T



@kres przechowywania-dokumemntacil pracownika

= +
Przechowywanie Czas na odbi - €zasnazniszczenie
dokumentacji dokumentagciji nieodebranej
pracownika pracownika dokumentacji
Stosunki pr apoBlarednia Nz ane

2018r.



Pomindzy 1 stycznia 1999 r. a 31 grudnia 2018

I stare przepisy (czyli 50 lat).

Okrestenmo Uz 0 s ts&kir - cdpri®lat,j e pracodawcad o p efgori ijal no Sc i

U przelkaZ§o Swi a d (ZUS @SW) o zamiarze przekazywaniar ap oy t - w

U pr z e kapditénformacyjny (ZUS RIA) T doZUSidob y § éuf abecnego pracownika;

Okres przechowywania dokumentacjiwy n ols it d 20 l&| i c el © Emku kalendarzowego, wk t - r y m
raportz o st @gUony



Zatrudnieni przed 1 stycznia 1999r.

I okres przechowywania dokumentacji pracowniczej wynosi 50 lat, bez
mo Ul i wsokSc-ic egoioliresu, p o ni e ma éha wp § yna ustalenie

podstawy wymiaru emerytury lub renty.




KODEKSPRACY - ZASADA WYPGATY WYNAGRODZENI A NA
KONTO




Zgodnie z brzmieniem art. 222 A1'Kp.moni t ori ngu ni e wal eUy stosowal

pomi eszczeniachzakgsatdiowreijamyglani zacji zwi Nzkowe|j

W ustawie doprmearyizowminmg miee obejmuje pomieszczeE& s
szatni st 0§ - wek odadnakUarnnstal acja monitoringu wizyjn

jeUelniarmisey to godnoSci oraz innych d-br osobistych
poprzezz ast osowanie technik uniemoUliwiajNcych rozpozn
tychpomi eszczeniach os:-Db. Ponadto instalacja monitor.i
pomieszczeniachs ani t arnych wymaga dodat kowo uzyskania prze
zgody zabgagdaowejacji zwi Nzkowe | (a jeUel. u pracodaw
organi zacj ai upwizhzdkndveg zgody przedstawiciel. pracowrn

przyjntympuadadawoy). Celem tych zapis-w jest ochro



CZAS PRACY

Prawtow kaUdej dobi e do c onieprzijvanegd edpoczynku(zgpentymi n
wyj Nt kami)

Pracowni kowi przysguguj e oon&ranki3sgodtiygodni u prawo do
ni eprzerwanego odpoczynku llgodzia piepuagrdimegog o co0 naj mni e |
odpoczynku dobowego

Maksymalna |iczba nadgodzin w ciNgu roku (z powodu sz
Wy nos.i 150 nadgodzin. Pracodawca moUe jednak ustalil
roku. W razie koniecznoSci zwi hkszenia rocznego | i mit
stosowny zapis wW regulaminie pracy |l ub ukgadzie zbior
zatrudnionych w zakgadzie, gdzie nie ma obowi Nzku t wo
gdzie nie ma ukgadu zbiorowego, stosowny zapis zwihfhks
powinien sifi znale¥i w umowie o prach.

W t ej sytuacj i maksymalna | iczba4igadgrodzin w ci Ngu r o

wedgug stanowiska GI P, 384 godziny |l ub 376 godzin wed
Spogecznej dl a pracowni ka pegnoetat owego, kt-ry ma 2



W przepisach prawa pracy brak jest regulacji precyzyjnie o k r e S| aqd dkieganmomentun al e Uy
| i c azasipracy pracownika. Regulac;e takie powinny zatem z o s tzawvarte wo b owi Nz wj Ncych
z a k § aptheyiaktachwe wn Nt r z z a Kn§.avdegulagnioidapracy, u k § a zbioroveym pracy).

Pracodawca mo U;iatem d o 0 k r eddkiegb d o k g andomente lub w jakim miejscu (np. z uwagi
nawi el k@& gm@atyik oni e cprzemiéiczanias i pir a c o wpad jégo terenie) b i d z i e
s ilni c&asich pracy.




AUNd a okazania d o k u me d © t w ¢ z budowy, przebudowy lub modernizacji
oraz uruchomienia z a k g a@rdcy, p | a ni- rwy s u n techmcznych, dokumentacji
technicznej i technologicznej, wy ni k -ekspertyz, bada@  pomiar - w
dot yc z pladykcjirb Ndiffhej d z i a § apodmt &dntrolowanego, jak r - wni e U
dostarczenia mu pr - bekr owdé mat er i @y wa n wywarzanych lub
powst ajwtoky @rodukcji, w i | orSiceé z b rdd preeprowadzenia analiz lub

badad@maijoNez wi Nzperkz e pr o wkaadrztarnadNl N,

A UNd a mpir & e d § cakt eosobavych i wszelkich d o k u me niztwiw z any ¢ h
wykonywaniem pracy przez pr ac o wnlibkosoty Swi a d c g Na @ai innej
podstawie n i stdsunek pracy,

A zapoznania s i decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy orazichr eal i zacj N,

Autrwalania przebiegu i wy ni lo-gWw i dza p a o apdratury i Sr o d kechwicznych s § u U Ndoy ¢ h
utrwalania obrazu lubd ¥Fwi n k u,

A wykonywania ni ez b i dllayxeh komtroli odpi dubwyci Ngdwkume njgk-rw,wni e0U
zest aivo leldE sp® @&z Nd mna pogstatvie d o k u me nat w mazie potrzeby UNd a ich ad
podmiotu kontrolowanego,

A sprawdzania t oUsamo$Scivykonuj Ncpdub pr z eby wa paN rermeh podmiotu
kontrolowanego, ich pr zes ucihl WdiammiSavi a d w zspralmie | e g a | ratr@oiénia lub
prowadzeniainnejd z i a § azhrobko®eg, i

Akorzystania z pomocy b i e g §sypcehc j adraz aktedytowanychl abor at or i - w



URLOPY WYPOCZYNKOWE



URLOP WYPOCZYNKOWY

Pracowni Kowi przysguguj e prawo do corocznego, nieprzerwan:é

wypoczynkowego.
Pracowni k nie moUe zrzec sin prawa do url opu.

Pracowni k, podej muj Ncy pracih po raz pierwszy, W
kalendarzowy@, w kt-rym,podjNg pracn, uzyskuje
z upgywem kaUdego miesi Nca pracy, w wymiarze 1/
url opu przysguguj Ncego mu po przepracowaniu rok
Kol ejnych urlop-w pracowni k nabywa w kaUdym nas
kalendarzowym.
Wymiar urlopu wynosi:

20dni-j eUel i pracowni k jest zatrudniony k

lat

26dni-j eUel i pracowni k jest zatrudniony c

10 lat



URLOP WYPOCZYNKOWY

DO OKRESU ZATRUDNI ENI A, OD KTCREGO ZALEtY WYMI AR
URLOPU WYPOCZYNKOWEGO WLICZA SI N

A dla zasadniczej |l ub innej -r-wnorzidne|j
przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie
wi ncej jednak ni U 3 | at a

A dla Sredni ej S prxewidziany pragrameaho w e |

nauczania czas trwania nauki, nie wince
o y | A dla Sredniej szkogy zawodowe | dl a absol
/./"h.:g“” (r-wnorzndnych) sbhdaék- g zawodowych

A dla Sredniej szkodata og-|l noksztagcNce,j
A dla szkogy6lgiol i ceal nej
A dl a szkog8laawy Us z ej

Okresy nauki nie podl egaj N sumowani u.
s

>
. rﬁ'#f;f{"“

-

-
-



URLOP WYPOCZYNKOWY

Pracodawca jest o b o wi Nuwu &z iygrdcowhikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, wk t - mpnacownik u z y sdo mi€go prawo.

Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 KP
(plan ur | o pn aw)eptagownikowi udz i ebj b - FHm dnéaj 30
wr z e Smad sat i1 p rokugkalendarzowego; nie dotyczy to urlopu na
UNdani e

W przypadku niewykorzystania przez pracownikapr zys guguj Ncego
mu urlopu z powodu r 0 z wi Nlgbamyigaa S n stodunku aracy
pracodawca ma o b o wi Nwyepky apcacoivnikowi ekwiwalent
pieninUny




URLOP NA tt DANI E

Zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy, pracodawca jest
obowi nz@amniye ha iLn d a pracewnika i w terminie
przez niego wskazanym

Pracowni k zobowinzany jest zgGosi
udzielenia takiego urlopu najp-tnie
rozpocznci a.



URLOP OKOLI CZNOsCIl OWY

nal ety Ci sin w razie:
-S| b Twojego dziecka, : :
-zgon i pogrzebu siostry, brata, teSciowej, tesSc
kKt -rn
utrzymujesz | ub kt-rn sin bezpoSrednio opiekujes
: przysguguj N Ci w zwiNzku z:
L]

- Twoim S| ubem,
- narodzinami dziecka,

-zgonem | pogrzebem magUonka, dziecka, o
macochy
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URLOP OJCOWSKI

URLOP OJCOWSKI W
WYMIARZE
2 TYGODNI

Ma bylL bezwzglndni e
udzielony przez
pracodawch

wniosek pracownika
(zGolony na
rozpoczncj

Przys Gugu
pracownikowi & ojcu
dziecka

pi semny

dni przed




Zakaz zatrudniania k obi et W

wymi arze dobowym pr Zakazwy konywania prac

monitor - -w edk@uineojwyrci

godzin, w godzinach nadliczbowych i w
porze nocne;.

50minut w ci ngu kaddej
ni eprzekraczaniu 8
czasu pracy w cihAgu

|

Zakaz delegowe_anibezjejko
zgody, poza staGe miejsde~|
|

Zakaz wykonywania pracy wpozycji
wymuszonej oraz w pozycjist oj nc e
Gh ¢ ponade3 godziny w czasie

Zmiany roboczej, przy czym czas

Obowinzek prkebiesyew
Il nnej pracy, jetdeli zg¢

powi nna ona wykonywal

pracy spndzony w paozyecjmo i

j ednorazowo pr zekpoa
kt-rym to czasie -po
minutowa przerwa




KODEKS PRACY Art. 177
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Zakaz zatrudniania kobiet/pracownika

opiekujncych sin dzi eck m zakezdélegdwarfa B E&Bi é Chpracowni ka
zgody, w wymiarze dobowym Z@ikckiednCd@ |at B, hex H¥gdlly, poza st aGe
godzin, w godzinach nadliczbowych i w porze
nocnej oraz przerywanym systemie czasu pracy.

W sytuacji gdy obydwoje rodzice lub opiekunowie

sn zatrudnieni, W- WC zZ a e wol ni eni a mod(le

Z WO
korzystal tyl ko jkKB)Mdno . Pra oagqZ{Nolnlerilaszgvykonywanlapracy,na2dn| (lub
Mognhn jednak &podzielil o 1EMw o ?n'”%l;!;.ve dl.a kobiet/

spos-b, Ge katde z rod -w | ub o fFeEwY wigku do 14 lat

wykorzysta po jednym dniu zwolnienia w danym
roku kalendarzowym.




OCHRONA PRACY KOBIET - PRZERWY NA KARMIENIE

KODEKS PRACY Art. 187
A pracowni ca kar mi Nxx&0 mireitdvliicoanedde ¢zase fkaoy )
A pracownica kar mi Nca wi2ficxej45nind njuetd n(o pdrzzieerckyo mogN by i

udzielane gNcznie, na pisemny wniosek pracownicy),
A JeUeli czas pniapraekrgccabdwnieopi e prjedpspizargalj e | e
na karmienie
UWAGA

Pracownicy zatrudnionej na
czas kr-tszy ni U 4 n
dziennie przerwy na

kar mi eni e nie przysdg N .

¢
o |



Wymiar urlopu:

A 20 tygodni & przy urodzeniu jednego dziecka,

A 31ltygodnidpr zy urodzeniu dw-j ki dzi eci przy jJjednym porodzi e
A 33tygodniedpr zy urodzeniu tr-jki dzieci przy jJjednym porodzi e
A 35tygodnidpr zy urodzeniu czw-rki dzieci przy jednym porodzi
A 37tygodni-pr zy urodzeniu pinciorga i Wwihcej dzi eci przy jedr

6tygodniur | opu przyszga manpazedporbidemwy kor zyst al

Po porodziek obi et a mu s il4tygokiro urlopus t ,Ebz ® sygodrijmo Ue " pmamjeg S| "
dziecka (warunek: musi on byl ubezpieczontydci @By Eskikor zy:
mat ka dziecka moUe wr-cil do pracy.




Przyznawany napisemny lub elektroniczny wniosek - przynajmniejna2ldnipr zed | ego

rozpocznci em

Molde on byL wykorzystany zar-wno przez matkn, |jak i ojca d
korzystania sumujn si™n i nie mognh przekroczyl:

A 41 tygodni przy urodzeniu jednego dziecka

A 43tygodni -pr zy urodzeniu wincej nil jednego dziecka
Kalldemu z prrmedwinte kwwdzi ecka przysGuguje wyGhnczne prawo do
rodziciel skiego z og:-l nego wymiaru . Prawa t-ego nie moidna
rodzic-w dziecka. Zatem niewykorzystanie przez pracowni ka
czn8L ta przepadni e

Url op rodziciel ski udzielany jest w caGogjgi al
roku UGdyci a. 6

Do wykorzystania maksymalnie w pihciu ci 4 A

Liczba tych czn8ci dotyczy Gncznie Jw,mrodzic-w.




Prawo do urlopu wychowawczego przysGuguje i @t Cc e, [ Oj cu,
c y s pracy (niekoniecznie w obecnym miejscu zatrudnienia);

Prawo do urlopu wychowawczego przysGuguje rodzicom:
Ado koceca roku, w kt 6urgdainydzi ecko obchodzi

Adomomentuuzyskania przez dzwepkaypaGhol dzne&8ci ni epeGnospr awn
ramach dodatkowego urlopu wychowawczego).

Pr zy s Gupsenmnglubrelaktroniczny wniosek -s k Gadany c2& dnnpez¢dnpianoe/gnym
rozpocznci em,;



Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 m-cy;

Kaldemu z rodzic-w |lub opiekun-w djizéedr&@o pmibgusiGuga j e wyGnhc
wychowawczego. JeSl| i mat ka skorzystaGa z 35 miesincy wurl op
na 1 miesinc urlopu, uprawnienie to przepada;

Rodzice mogn opi ekjoawhrno spen&rdize ealkbyemkres trwania urlopu wy
(wtedy urloptrwa 1 8 mi €;si ncy

Pracodawcan i e mo i e pmewnikagrLzebywaj ncego na url opie wychowawczym

url opu. Nie dotyczy to sytwuacji, w kt-rej firma ogGasza ||
pracownika.

JesS| i pracowni k nie chce wykorzystal od razuwcaGego url opu
pinciu cznhnSciach

Pomi mo tego, (e podczas korzystania z url opu wychowawczego
czasie urlopu wychowawczego pracowni k nie otrzymuje wynagrt
zatrudnienia, od kt-rego zaleldn uprawnienia pracownicze or

- .



45 WOCETOWE)

ORI OCIZIFE!
Po 26.04.2023 nastNpi ga nowel i zacja prze
W pracy przy czasie pracy dguUszym ni U 9
Przerwa Przerwa

Czas pracy

(do 26.04.2023)

CO nhajmniej 6 godzin

€0 najmniej 15 minut

]

dGuiliszy ni

9

00 d Z M

dGuiliszy ni i

16

god 2

(od 26.04.2023)

€0 najmniej 15 minut

dodatkowe co najmniej 15 minut

kolejna przerwa co najmniej 15 minut




MOBBING

A4 . Pracownik,mdbbirjgulyjbvdsbuzehmcﬂ:)bingurozwiNza@ umown o pracn, )
ma prawo dochodzi l od pracodawcy odszkodowania w wysokoSci
mi ni mal ne wynagrodzenie za pracn, ustalane na podstawie od

4




PRACODAWCA JEST ZOBOWIt ZANY PRZECI WDZI AGAL MOBBI NGOV

Do zachowa@® noszNcych znamiona przemocy nal eUN: obr :
upokarzani e, grofTby i il zol owani e pracowni ka. Lekcew:
ito r - wni e bhobpimga,e jkatwyr e nal eUy zggaszal przegouUonym.




|
KODEKS PRACY Art. 113 =

Jakakol wiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpoSrednia | ub
pgel, wiek, niepegnosprawnoSi, rasfid, religifn, narodowoSI 6 |
zwi NzkowN, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjnin seks.]
ni eokreSlony, zatrudnienie w peJnynestniedopuszczalriae pedny m wymi ar z

KODEKS PRACY Art. 183

Pracownicy powinni byl r-wno traktowani w zakresie nawi Nzal
zatrudni enia, awansowania oraz dostnpu do szkolenia w celwu
szczeg-1lnoSci bez wzglindu na pgel, wiek, niepegdgnosprawnoSi
polityczne, przynaleUnoSi zwi NzkowN, pochodzenie etniczne,
zatrudnienie na czas okreSlony | ub ﬁqiiokreélony, zatrudni et
pracy vl
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Pracowni k Jjest zobow

prace sumiennie | st

n do poleceoce przeGo

S |
pracy, |Jetel!] ni e s
przepisami prawa | ub




Przestrzegal czasu pracy

Znal przepisy i zasady bezpi
udziaG w szkol eni pakresuorazpsd d dukw
sin egzami nom.

DbalL o nal e

y stan maszyn,
por z k

i Gad w miej
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Pracowni k | esdstrzembowi Nzany

wsp-gpracowai kawUe inne osoby
znajduj Nce sin w rejonie zagraU n,|
o groUNcym im niebezpiecze@st ¥ 6

Pracowni k jesni anw®wé Nziaey

zawi adomi | praz ezgaouOwanleognoy m w
zakgadzie pracy wypadku al bo zagr
zdrowia ludzkiego.




OBOWI t+ ZKI PRACOWNI KA W ZAKRESI E BHP




Na terenie zakgadzuakapsrpaoclyyvmabnolv\a Nzaup oej . w
al kohol owych, zaUywania Srodk: - w dL‘a Ncych i nar k
:
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Pracodawca ma bezwzglndny zakaz dopuszczenia do wyKk:
badanie alkomatem | ub kontrola pod kNtem narkotyk:-w
odurzaj Ncego w organizmie pracowni ka albo zachodzi
pracowni k stawi g sifn do pracy w stanie po uUyciu po
czasi e pracy. Pracodawca musi poinformowal pracowni |
podstawn niedopuszczenia do pracy.

TN



ALKOHOL W PRACY




O wprowadzeniu kontroli t r z e t wracedawca informuje pr acowm kKp avsp tbz y u tegoy
pracodawcy nie p - t nnii &dygodnie przedr 0 z p 0 ¢ Zépprzepeomadzania.

W przypadku zatrudnienia nowego pracownika o b j 'n tkeoghd pracbdawca przed dopuszczeniem go
do pracy przekazuje mu informacje na temat sposobu przeprowadzania kontroli t r z e t & ov&yeni
rodzajuu r z n d wykoraystywanego do kontroli, czasuic z 'n s t o tje przepoo®adzania

Na i n d apracaglawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanut r z e t pracéwoika
przeprowadza uprawniony organ p o r z rpdbkcanego.

Kontrola pracownika powinna b y tak przeprowadzana, aby nie nar u gegcad.o d n oiSnaych d - br
osobistych.

Kontrola obejmuje badanie przy u G y metad, k t - nieevy ma glmdania laboratoryjnego.

Ur z h d depomiaru s t n 0 alkoHola w wydychanym powietrzu:

Umus mn eMa G dokumentp ot wi er kla lai ldub gzojcdwanie

U jako me t o badania powinny wy kor zy sney wdpbktrometn odczerW|en| lub utleniania

elektrochemicznego.

0
"~



Zasadykontroli p r a ¢ 0 w stdoskje sw odpowiednio doos -wbs p- Gpr axcuj ncych

U wy k o n u jpraceyairnej podstawie n i sibsunek pracy (nap r z y knidwalzlecenie)i

Upr owadznaw@a Slachunekd zi aGaglospddar czn,

| e liehp r aarganizuje pracodawca.

Decyzjao tym, czyi jakie konsekwencjez o s t vaynaii N gwohethpraeownikan a | ddipyacodawcy.

Naj p owa {kna res eskzvikearr caprpir apothw p Gy watkkoholu mo Gtey tzw. zwolnienie dyscyplinarne &
czylir oz wi humawyioep r a ben wypowiedzenia z winy pracownika. L {0 e j skonsekwencjami mo g by L
upomnienie pisemne lub ustne,nagana,karapi eni.ndn a

Pracodawcaprzechowuje informacje na temat badania tylko wtedy, gdy wy k a 0BoG@N po u (i y alkohiolu, stan

ni et r z elbowddSecci nwoosghnizmie pracownikas r o dlkka a G a podobnee gdo alkoholu i o ile uznato za

ni e z b.Wdieseczanes, one w aktach osobowych pracownika,w ¢ z n B,pprzezokresni e pr z e k roeumad aj ncy
dnia ich zebrania. Pou p G ytego ekresu informacje s fusuwane.

Dokumentacjaz wi nzamaa& t 0s k wgpowinna b y przechowywanaw ¢ z 'n B akt osobowych pracownika

do czasuuznaniakary zan i e b(gd@gizawiadomienia o ukaraniu usuwa s i zZrakt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy). J e Ujednak informacja ws k a z ing @ lt @ ¢ natk@hblu w organizmie pracownikabnd z i e
mo g Gd a n duty stdnowi d o w-wdp o st n p o av@acadawcab nd =it @ tegoip o st n p o okentena ,

p r z e dsA dalicygasuprawomocnego z a k 0 ceczestimp owani a



war unki
zdr owi a
wy konywa

e odpowi adaj N przepisom BHP i stwar zaj

a pracowni ka,
niego praca grozi takim niebezpieczeEE

sin od wykonywania pracy ni e
-0 00 d A




Gdy warunki pracy nieo d p o wi epzepjsdin BHP. alenies t wariz@i NoSredagegbeni a
dla zdrowia lub Uy c pracownika, pracownik nie ma prawap o ws t r 3 yai aykonywania pracy.

Z drugiej strony, pracownik mo U i ,mo wst r odpraayit a kw-ewc zgipsw z a k § apzepisye
bezpi ec zienBenywecy s Nprzestrzegane, ale mimo to wykonywana przez niego praca
bezpoSrzadnmedwiuiUy ciingcho s - b

Prawo pracownika do oddalenia s i & miejsca z a g r o Cheenniaal euCtyo Us azmpraveém do
opuszczenia pracy, g d yptacownik powinien nadal p o z o s t \& dyaplozycji pracodawcy. W razie
ewentualnego sporu, czy pracownik mi Ppawo do zaprzestania pracy, wykazanie z g 0 d n swBgp i
zachowania z prawem c i Nfhypracowniku, g d yda g r o Cheusi ibey iz a g r o U eealnyenni
obiektywnie sprawdzalnym




RODZAJE KAR PRACOWNICZYCH

‘ posobu
' : ' obecnoSci

.rocese .

posobu
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RODZAJE KAR PRACOWNICZYCH
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79



KODEKS PRACY Art.108 A3

Karapi eniza jédnaprzekroczenle jakizak a Ud g i ree@prawiedliwionejni eobecnoSci ,
nie mo Ué v iwy Us pdjednodniowego wynagrodzenia pracownika, a § N c z karye

pi eni mgnmogNor zewy Ud z aé s icNtieSiwynagrodzenia przypadaj Ncego
pracownikowi dowy p § potdokonaniup ot r Nodk & &, rmypowahw art. 87A 1 pkt 1-3.

M Wp gyzakarpi eni npikzezpacdas inapopr avaii unlke avp i e c zi digenyg wa
pracy.




Kara ni e mo

Ue byl zastosowana po upgywie 2 tygodni od powzi nci a
obowi Nzku pracowniczego i po upgywie 3 miesincy od dopuszczeni a
Kara moUe byl zastosowana tylko po uprzednim wysguchaniu pracow
tego warunku powoduj e, Ue kara zostaga nagoUona bezprawnie.
JeSli zastosowanie kary nastNppfacewnakumpbaiemcpNgepvVsdwi p:
dnia zawi adomienia go oOukazgnhifndnwreine 8] | sibr Delcizw.ceni u spr ze:
decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentuj Nc
organi zacij iNizevi Nrzkwoverji.e sprzeciwu w ciNgu 14 dni od dnia je
r-wnoznaczne z uwzglndnPreacewnislpr zktci wy wni -sg sprzeci w, mo C
dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wyst Ny
zastosowanej wobec niego kary.
Karn uwaUa sifn za niebygdgN, a odpis zawiadomienia o ukar
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moUe z w@gasnej i ni cjatywy | ub

pracowni ka zakgdgadowe | organi zacij.i zwi Nzkowe | uznall karr
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PROFILAKTYCZNA OPIEKA LEKARSKA i ZASADY JEJ DZI AGANI A

e



Pracownicy zobowinzani sn -
poddawal sin bkadarnichm Pracodawca ma obowi Nzek 1
zakres i cznstotliwoS8L ustala | eKGagny .
medycyny pracy w za‘e~ oSci okdoszt zorganizowal
stanu zdrowia, n L”bia i profilaktycznN
warunk-w w jakich ' yh 1U]jNopjiekin medycznN w spos-b
prach. e umoUl i wi aj Ncy j ej
. wykonywanie w godzinach
\ .’ pracy.
Y £
R



Wst npne badania | ekarski e:

A nowo zatrudniany pracownik

A pracownicy mGodociani przenoszeni
A Pracownicy przenoszeni na stanowi
czynni ki szkodliwe dla zdrowi a |

Okresowe badania lekarskie:
A Wszyscy pracownicy
A Pracownicy zatrudni eni W wa
Ssubstancji Il czynni k-w rakot w-
zwG:- kni ajncych, takte po:
- zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami,
czynni kami, pyGami,
-rozwinzaniu stosunku pracy,
zgGosi wniosek o objncie t
Kontrolne badania lekarskie:
A Pracowni cy po niezdolnoSci
A spowodowanej chorobn.




KODEKS PRACY Art.229
Wst npnym badani om

podl egajn

I e

n

| ekar ski m

nNci u

A

wygasni

X N

cCingupd®O0romwin

przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowi

stanowisko o takich samych warunkach pracyw

@®©

z tym pr

Ppracy

stosunku

poprzedni ego



Upowszechnieniee-z wol ni e | ekarskich nie ozna.
zwol nienia pracowni ka z obowi Nzku poi
pracodawcy o0 nieob®amofSzkt w Pe agryac
otrzymujee-z wol ni eni e nie oznacza, Ue obo@i

poi nformowania zostag spegniony (tym ' ' 0 e z
nie zawsze trafia od razu do pracodawcy).

W przypadku nieobecnoSci w pracy na prac

dal szym ci Ngu dwa odrfibne obowi Nzki

A zawi adomi eni a pracodawcy o0 przyczynie
I przewidywanym okresie jej trwania (p:
niezwdocannee p-Fniej ni U w drugim dni
ni eobecnoSci w pracy)

A Usprawiedliwienie nieobecnoSci poprzez
pracodawcy zaSwiadczenia | ekarskiego (
reali zowany co do zasady poprzez aut om:

pracodawcy e-zwolnienia)



Z dniem 1 stycznia2019r.na ubezpi eczonycbbowijbibeky zost afg
informowania o miejscu pobytu w czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim.

JeSl| | mi ej sce przebywania chorego zmieni sin podczas przel
| ekarskim, ubezpieczony ma obowi Nzek poinformowal o tym pi
p-¥fniej ni0O w ciNgu 3 dni od wystNpienia tej okolicznoSci .
W zwi Nzku z prowadzonN kontrol N prawidjowoSci orzekania o
pracyi ZUS moUe przekazal zawiadomienie o terminie badania pr
albo |l ekarza konsultanta | ub dostarczeiia posiadanych wyni
przez:

-operatora pocztowego,

pracowni k-w Zakgdgadu | ub inne upowaUlUnione osoby,
-pracodawchn.

Takie zawi adomi eni e pracowni k moUe otrzymal pisemnie, tele
poczty elektronicznej, na profil na Pl atformie Usgug EI ekt

go posiada.

)art.59ust.5a'|'5g ustawy o Swiadczeniach pieninUnych z ube.
spogecznego W razie choroby i maciperfzny EBst wa ( Dz. uU.

zm.)



KI EDY PRACODAWCA MUSI ZAPEWNI L PRACOWNI KOM CH(
NAPOJE?

Podczas u p a gzdnowie i Uy c p e a c o wrastkdodatkowo nar aUMng®dar 3y I

0 s g a b i oendlenia, a nawet udar s g 0 n e Olategy pracodawca maobowi Hael wni i
tym czasie zimne napoje w i | 0 @@is p ok aj poirzebyepjr a c o wn iPkepisy nie

p r e c yjedoak, Bzy mato b y Wwoda, sokiczyinnep gy ny

W okresie letnim ¢ h § o mapoge powinny b y fapewnione wszystkim pracownikom, bezwz g | fi d u
na wykonywane ¢ z y n n po8cezais:,

- pracy naz e wn Ngdyrtemperatura przekracza 25°C,

- pracy wykonywanej w e w n Noudyrku, gdy temperatura przekracza 28°C.

Kiyress—t Sy s g'Sit-a T ciradri-ayira p o= Ve stri=a T a Cc OaWh k SW=1T19
PR s el £ B W ey - pate =0 LY (o] SRR o L TR e VR R R 1l o P (e 1 U L s B AL iRV # oty £ o T AR e o SRELL 9 B 0 LAY

u Eae==R 2"
k -

u
Wi napo

WEEdSaT TpHE CE TR e s TR STl Vel KOHE SISO BT L e ITie JeSl| | pracownicy w
pracodawca musi dostarczyl r- wiPireled pwesdgn zeod oave INZw j NI gioe mioc z
zapewni:enia kaUdemu pracowni kowi c¢co najmniej 90 |litr-w wod



SZKOLENIA BHP

SZKOLENIA
BHP

WSTnP

[ OKRESOWE

| nstr ul
og:- Il nly

| nstrukt aid
stanowiskow
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Pracodawcy i inne
osoby kieruj
pracownikami

Pracownicy
administracyjno o
biurowi

Pracownicy

Do Nie rzadziej n i
rozpocz ifa p macclhy

Do {1 Nie rzadziej n i
rozpocz ila p matcly

Do [+ Nie rzadziej n i

indyni é&ryjno .
techniczni Przeq Przec_l rozpocz a pmacy
dopuszczeniem do | dopuszczeniem do

Pracownicy zatrudnieni wykonywania wykonywania . B
na stanowiskach pracy pracy Do | Nie rzadziej n
robotniczych rozpocz a pmacy

Pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach
robotniczych, na

kt - rych sn
wykonywane prace
szczeg:-Ilnie
niebezpieczne

Do [r Nie rzadziej n i
rozpocz ifa prnaoy




OGRANI CZENI E OBOWIt ZKU PRZEPROWADZANI A SZKOL E(
OKRESOWYCH BHP DLA PRACOWNI KCW Bl UROWYCH

2373 A 22 Kodeksu Pracy

Wa Un e

Gdy z oceny ryzyka zawodowego na danym stanowisku, wynikni
szkolenia okresowego bhp pracownika administracyjno-biurowego 1 zatrudnionego u pracodawcy
zakwal i fi kowanego do grupy dziagalnoSci, dlimakte-Oyej okr eS|
przeprowadzi |l takie szkolenie w ciNgu 6.miesifncy od dnia d.
W przypadku gdy rodzaj przewaUaj Ncej dziagalnoSci pracodaw
kt -rej zostanie ustalona wyUsza niU trzecia kategori a ryzy

szkol enie okresowe pracownika w terminie nie ddguUszym ni U
(RIGREIA ryzyKa.
Nowe przepisy o pracy zdal nej nakgadaj N obowi Nzek przeprow

pracowni k-w biurowych wykonuj Ncych pracin zdal nN.
KODEKS PRACY Art388



Pracodawca jesthobaowi Nzdnypwi e i Uyci e - W
poprzez zapewnienie bezpiecznych i hi\ h warunk- - w
i Ngni

-
0 %«
N yy
przy odpowiednim wykorzystaniu osi |\/A/I I techni ki

Oznacza to w szczeg-lnoSci obowi Nzek:

A organi zowania pracy w spos-b zapewniaj Ncy bezpi ec
A zapewniania przestrzegania w zakgadzie pracy pr ze
pol ece® usunincia uchybie® w tym zakresie oraz koc

pol ece G,
A zapewniania wykonania nakaz-w, wystNpie@ decyzj.i
organy nadzoru nad warunkami pracy.



Zapewnienie
odpowiednich
pomi eszczeam
higieniczno-sanitarnych

OBOWI t zZ
PRACODAWCY

Zapewnienie
wykonania
zal ecece

Wydawani e
usuni nci a
zakresie BHP




OBOWI t ZKI PRACODAWCY




Pracodawca nie moilie dopuScil pracownika do pracy bez S8rodl
przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Pracodawca 4 Pracodawca musi
: Zapewni L
pracownikowi ‘ “ \VA | ulyt kowa
nieodpGatni e ' , przez pra
ochrony - Srodki o
indywidualnej \ indywidualnej
oraz inform . \ mi a Gy
go o sposobach i

posGugi w

%

sin tymi




Obowi Nzkiem Pracodawcy jeshidodpgatmeni edpratpwhi ebwwi a
roboczego, | e S| i

-Odzi eU wgasna pracowni ka moUe ulec zniszczeniu |ub znac:
-Jest to konieczne ze wzglndu na wymagania techniczne, sz
bezpieczeEGtwa I higieny pracy

Pracodawcamusi V Pracodawca musi
wypGaci L Zzapewni
ekwiwalent utiyt ko
pienininy przez pr acd
pracownikowi odzield |
ullywaj ncemu mi adgdpowiednie

wGasnej odzi ; | wGasSci
i obuwia ochronne

roboczego i udy.t

Pracodawca musi zapewnil
odzieldy roboczej |l ub wypQGC




IDENTYFIKACJA, ANALIZA | OCENA
ZAGROt EO
CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI DLA
ZDROWIA,
WCI & LI WYMI I NI EBEZ
OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

| ECZNYMI ORAZ
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MASZYNY | | NNE URZt DZENI A TECHNI CZNE

Maszyny i i nne urzNdzenia techniczne, powinny spedgnial wyn

ergonomii, okreSlone w Polskich Normach i wgaSciwych przep
i W zal eUOnoSci od zagroUe@ maszyny powinny byl wyposaUone
awaryjnego,

U Prowadzenie dziennika konserwacji maszyn,

i Zapewnienie odpowi edni ego oSwietlenia stosownie do wyko

i Zapewnienie Srodk-w ochrony przed zagroUeniami, emisjN
(obudowy, osgony | ub urzNdzenia ochronne),

i Maszyna powinna miel zapewnionN statecznoSi poprzez odp
urzNdzeni a,

i Oznakowanie, zapewnienia widocznoSci i gatwoSci zidenty

i Operator powinien miel dobrN widocznoSi tak, aby m-gg s

strefie
maszyny w ukgad

nie znajduje sin w
U WyposaUeni e
zatrzymania maszyny.

niebezpiecznej ,
sterowant a

przeznaczony do

e



OCENA ZGODNOs CI

61

Ni edopuszczalne jest wyposaUenie stanowi sk pracy w maszyn
urzNdzenia techniczne, kt-re nie spegniajN wymaga® dotyczN
oceny

zgodnoSci okreSlonych w odrinbnych przepisach.

el
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OBSGUGA URZI DZE6 ELEKTRYCZNYCH

Wszelkie ur zNdzeinimar zindzi aapindem
elektrycznym powinny by iu Uy wa mgednie z ich
przeznaczeniemimo gty & b s § u g praeaasaby, kt - r e
Z 0 s tpadpzkolonedoichob s gugi

Ur z Nd zlekiryczne powinny b y dkresowo kontrolowane

| konserwowane przez osoby do tego uprawnione.

W razie z auwa Uriné mr a wi Wg)raoycm$(2|Nd zeni a
elektrycznego, n a | gelhgtychmiastwy § Ndz g Wi a d o mig

przegolUonego
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ZAGROt ENIA DLA ZDROWI A WYSTNPUJ}t CE W ZAKGADZI [
I PODSTAWOWE $RODKI ZAPOBI EGAWCZE
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KLASYFI KACJA CZYNNI KCcW
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| DENTYFI KACJA ZAGROt EO

Czynni ki fizyczne szkodl i we I ni ebezpieczne w Srodowi sku p
A poruszajNce sifi maszyny | inne urzNdzeni a

A ruchome czinSci maszyn i ich oprzyrzNdowania oraz porusza
A przemieszczajNce sifn wyroby, p-gwyroby, materiagy i sur o\
A pogoUenie stanowi ska pracy na poziomie r-Unym od powier z
A urzNdzenia do przetwarzani a, magazynowani a, przesygani a
A spadaj Nce przedmioty

A gorNce | ub zimne powierzchnie i substancje

A Sliskie, nier-wne powierzchnie

A substancje i materiagy gatwopalne i o wgaSciwoSciach wyb
A prNd elektryczny

A el ektrycznoSli statyczna

A hagas i wibracje
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| DENTYFI KACJA ZAGROt EO

STOSOWANI E SUBSTANCJI NI EBEZPI ECZNEJ, MI ESZANI NY NI EBEZPI ECZNEJ, SUB.
ZAGROt ENIE LUB MI ESZANI NY STWARZAJ}I CEJ ZAGROt ENIE JEST DOPUSZCZALNE
ZASTOSOWANI A $RODKEW ZAPEWNI AJt CYCH PRACOWNI KOM OCHRONN I CH ZDROWI A

- . -E
NCE £
105




CZYNNIKI CHEMICZNE -
ff‘-
Pracodawca zobowi Nz an y<Sk

uS{GS'[

stopiece szkodl i w

profilaktyczne,

Zapewni L i dentyfikacjn, su

Zapewni L spis tych

Do przeprowadzania oceny

szkodl i we | do I nfor mowan




CZYNNIKI CHEMICZNE

Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych i ich \
mi eszanin nieoznakowanych w s os-,»ﬁmow'doczny,
umodl i wiajncy i ch identyfi kac,] /
Wszystkie pojemni ki muszn byl
oznaczone.

Uldywaj oryginalnego opakowani a
ni ebezpiecznych pomyGek.
Przed przystnpieniem do pracy ,
chemicznn nalely zapoznal sin z ®Rartn
substancji niebezpiecznej. %

edni o oznako\
uni knnlL

ol wi ek subsi
charaktery:
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CZYNNIKI CHEMICZNE -
ZROZUMIENIE SYMBOLI

substancje i mieszaniny
powoduj Nce kor
substancje i mieszaniny o
wgaSci woSciach

ozjn metali,

Ur Ncych

materiagy wybuchowe
substancje i mieszaniny
samoreaktywne

gazy @gatwopalne
substancje ciekd
substancje i mieszaniny
samoreaktywne,
sin substancj e
piroforyczne

gazy utleniaj Nce
substancje ciekge,
utl eni aj Nce sin

dziagani e

docel owe w

toksyczne na nar zNd
nastnpstwi e nawet

jednorazowego naraUeni a

-5¢< D D

dziagani e
rozrodcze
rakotw-rc

substanc]
zagroUeni
wodnego

draUni Nce na sk-rn,
uczul aj Nce na drogi

mut agenne na kom-rKk

t warzaj Nce
|l a Srodowi ska
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CZYNNIKI CHEMICZNE

W warunkach naraUenia zawodowego wch@ganianie ¢
wszystkim przez:
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CZYNNIKI PSYCHOFIZYCZNE

Obci NUeni e-psyehicane:w o
A obci NUenie zwi Nzane A obciNUenie umysgu o
za wykonywanN prace A niedoci NUenie lub przeci NUenie p
A obci NUenie zadani ami A obci NUenie emocjonalne
AObC!Ngenle statyczne q,ciNgenie fizyczne:
Aobc!NlNJenle dynamlcznAStatyCZIne
A obci NUenie percepcyj A dynamiczne

Zdrowie jest stanem samopoczucia fizycznego,
psychicznego i socjalnego , a nie tylko brakiem

choroby |l ub niepegnosprawnoSci
(Konstytucja Swiatowe]j Organi zacj.i Zdrowi a )

Efektem dziagania czynnik-w psyc
u pracownika jest

STRES!!

110



CZYNNIKI BIOLOGICZNE

MIi kroorgani zmy | Makroorgani zmy do
organizmu:

A przez drogi oddechowe ~
Aprzez sk-rhn i bg‘jony”\f‘gﬁmvzowe
Aprzez przew-d pokar mowy..

A przez jamy w ciele ( skaleczenia itp..)
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RNCZNE PRACE TRANSPORTOWE
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RNCZNE PRACE TRANSPORTOWE

[ pracami transportowymi | est
-w | ub materiag-w przez jednego

unoszenie,

podnoszenie,
ukgadani e,
pchanie,

ci Ngnifdci e,
przenoszenie,
przesuwanie,
przetaczanie,
przewoUeni e.

Too Joo Joo Too To o Too T To

kaUdy
l ub

rodzaj
Wi nNcej

transpor i
pracowni k-
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ORGANIZACJA PRAC

cz grdizu ep rj zeesdanitedit yme &lpiewd i Lpomocni czy
Il ch wielkoSci, masy i rodzaju, zape

e-s za
do

&y
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DEFINICJE

APRACE DORYWCZEr nczne przemieszczanie przedmiot-w, Gad
materina®:- wznsSci e|j nNi 0 4 erlaezlyi nGan czondyz icrms wy konywar
nie przekracza 4 godzin na dobhn

Rnczne prace transporto
Gncmmniee przekraczajn 4
godzin na dobhn
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RNCZNE PRZEMI ESZCZANI E PRZEDMI OTEW PRZEZ JEDNEGO

AMasa przedmiot-w podnoszonych i przenoszonych przez
przekraczal:

dla kobiet
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RNCZNE PRZEMI ESZCZANIE PRZEDMI OTEW PRZEZ JEDNEGO

Masa przedmiot: -w podnoszonymnh pwyzsexXojSdd peogvy e a @dw Mmid
barkowe] ni e moilde pr zekrdargwcz]l: pr zy pracy

dla kobiet
R ——

K
1 .(—ﬁ.i'o_brﬁcz bar kowa
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RNCZNE PRZEMI ESZCZANIE PRZEDMI OTEW PRZEZ JEDNEGO

Masa przedmiot: -w podnoszonymh pwysezxK ojSdd megvy UEerj a @dw mid
barkowe] ni e moilde pr zekrsatcaz@ej przy pracy

(—Wbrﬁcz bar kowa

obr
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RNCZNE PRZEMI ESZCZANIE PRZEDMI OTEW PRZEZ JEDNEGO

Jedel. przedmi oty sn przenoszone przekr aedajemgon p23co
metr,- wnasa przenoszonych przedmiot-w nie mote przekr

dla kobiet
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RNCZNE PRZEMIESZCZANIE PRZEDMI OTEW POD GERN

Adeilieli przedmi oty sA przenoszone
jednego pracowni ka pod g-rh po nie
powierzchni, pochylniach lub schodach,
kt - rych maksymalmey knt nachyl eni a
przekracza 30°, a wymzekaoza 4
metry, ni ezal elnie od
przedmi oty sh
przedmiot - -w ni

> 4m
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NCZNE PRZEMI

ESZCZANI

E PRZEDMI OTEW POD G¢ERN

| edne

mi oty s

121
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RNCZNE PRZETACZANIE | WTACZANIE

z ot kesza miGd aic (wwtoka NnayrGiye hpr z e d mi ¢

ADopuszczalne jest rnczne pr z
szczeg:-l noSci beczek, rur o duidych Srednicach), pod warunsk
wczesSniej : ponadto przy speGnieniu nasthpujhcych wymaga ce:
1. masa rnhcznie przetaczanych przedmiot - - w, po hierenie pozion
moilie przekraoaaledf@6gbhbgmniczyznhn,
2. masa rncznie wt ac z apoghglie mirez endarii eo t pSvkgami@ajednega a L
mnhdidczyznhn
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RNCZNE PRZETACZANIE | WTACZANIE

ADopuszczalne jest rnczne przetaczanie i wtacza
szczeg-l noSci beczek, rur o duldych Srednicach),
okreSlonych wczeSni e] : ponadto przy speGnieniu

1. masa rncznie przetaczanych przedmiot - - w, po ter
nawierzchnibni e mole przekhrna¢gzabhbn8 &olbget n,

2. masa rnczni e wt acz apoghglhme mirez endomi eo t p20kgami@ar a c z a L
jednn kobieth
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RNCZNE PRZENOSZEN

| E ZESPOGOWE

APrzenoszenie przedmi ot - w, 4nkdraz masa fizekiaGre3g

odbywal sin zespoGowo,

25 kg a przy pracy dorywczej42 kg .

O 25 0O

pod warunki em a

25

o8
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RNCZNE PRZENOSZENIE ZESPOGOWE

APrzenoszenie przedmi ot - w, 4nkdraz mase pizeklacza3g
odbywal sin zespoGowo, pod warunkiem a
25 kg a przy pracy dorywczej42 kg.

o8

C z
go pracow

O 42
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PRZENOSZENI E ZESPOGOWE

przedmiot-w, kt-rych dGuwgky4&lakolmet,z e kr
alL sinm zespoGowo, pod warunkiem aby
j n cl@ kg piprzyyraqy doaywozej 1§ kgadla &gbiet.

Qs
oo—
N< @
=

ac
n

z
a

a

j
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PRZENOSZENIE ZESPOGOWE

enie przedmiot-w, kt-rych dGuWwQgkyslakonet,zekr acza 4 m o
odbywal sin zespoGowo, pod warunkiem aby na jedneg
raczaj hclakgpiprzyyraqy doaywozejly kgadla &opiet.
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RNCZNE PRZENOSZENI E ZESPOGOWE

A Niedopuszczalne j est zespoGowe rnczne przemieszczani @ przedmiot - w
ml ub o masi e PBO0keklra cm’ail2bDtke glakohiet

/

J

//
L ¥

droga max. 25
m 128



RNCZNE PRACE TRANSP-OWRTKOAWE WK |

) ’f!:' jrek T
iei:‘-‘f"’«f ’» e
e S

s"'
(_v

.'n'n
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RNCZNE PRACE TRANSP-OWRTKOAWE WK |

NIE SZARP
UTRZYMUJ
OBCIAZENIE
BLISKO CIAtA

ZATRZYMAJ SIE | POMYSL USTAW ODPOWIEDNIO DOSTOSUJ WEZ PEWNY PRZESUf STOPE 0DLOZ | USTAW
STOPY ODPOWIEDNIA UCHWYT
POZYCJE
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Podst awowym dokumentem pozwal aj Ncym na zapoznanie sif z
zagroUeni ami wcenarkzgka dawodewepoe ® t

dokument, kt-ry kompleksowo charakteryzuje stanowi sko prac)
zagroUenia zawodowe.

Ryzyko zawodowej est okr eS| anecji@da&ookloimbo Saicjlaub

prawdopodobwnyes@EsNpniaeni a okreSlonego zdarzenia wywoguj Ncego z
konsekwencjiz wi Nzanych z tym
zdarzeniem.



