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OCHRONA PRACY

caloksztalt norm prawnych oraz srodkéw badawczych,
organizacyjnych 1 technicznych majacych na celu ochrong
praw pracownika oraz ochron¢ jego zycia 1 zdrowia przed
czynnikami niebezpiecznymi 1 szkodliwymi w Srodowisku
pracy, a takze stworzenie mu optymalnych warunkow pracy z
punktu widzenia ergonomii, fizjologii 1 psychologii pracy.



BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

— 0go6t norm prawnych oraz Srodkow badawczych,
organizacyjnych 1 technicznych majacych na celu stworzenie
pracownikow1 takich warunkow pracy, aby mogt on wykonywac
pracc W sposob produktywny, bez narazania go na
nieuzasadnione ryzyko wypadku lub choroby zawodowe;j oraz
nadmierne obcigzenie fizyczne 1 psychiczne.



Czym jest BHP

O zapobieganie, dzieki witasciwe] profilaktyce,
wypadkom lub chorobom w miejscu pracy 1 o
zapewnienie zadowalajgcego srodowiska, w jakim jest
ona wykonywana.
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1. PRACODAWCA zatrudniajacy
wiecej niz acownikow

PANSTWOW
A INSPEKCJA

oleczenstwa I higieny pracy, jako
Avojego organu doradczego i
opiniodawczego.

przy innej pracy, posiadajgcemu
szkolenie niezbedne do
wykonywania zadan stuzby BHP
3. Jezeli PRACODAWCA zatrudnia ‘
do 10 pracownikow lub W sktad komisji wchodza:

zatrudnia do 50 pracownikow i Pracownicy stuzby bhp,
jest zakwalifikowany do nie ZA KLAD P RACY spoteczny inspektor pracy,
wyzszej niz trzecia kategoria " ' lekarz sprawujacy opieke

grupy ryzyka zawodowego oraz zdrowotna nad pracownikami,
posiada stosowne szkolenie SPOLECZN przedstawiciele pracownikow

A KOMISJ Wybran nrzaz zatoge.
, 85 INSPEKCJA A BHP
W PANSTWO : o
WA STRAZ 4l
POZARNA

, -‘!’ ‘
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Czynig to Inspektorzy z Panstwowej Inspekcji Pracy, Stuzba BHP,
Spoteczny Inspektor Pracy, Komisja BHP

Inspektor pracy wykonujgcy lub nadzorujgcy czynnosci kontrolne ma prawo przeprowadzenia o kazdej porze
dnia i nocy, bez uprzedzenia, kontroli przestrzegania prawa pracy, we wszystkich podmiotach, na rzecz
ktorych swiadczona jest praca. Ma prawo do:

» swobodnego wstepu na teren oraz do obiektow i pomieszczenh podmiotu kontrolowanego,

» przeprowadzania ogledzin obiektow, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i urzgdzen oraz przebiegu
procesow technologicznych i pracy,

« zgdania od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pracownikéw lub osob, ktére sg lub byty
zatrudnione, albo ktére wykonujg lub wykonywaty prace na jego rzecz na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym osob wykonujgcych na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg, pisemnych i ustnych informacji w
sprawach objetych kontrolg oraz wzywania i przestuchiwania tych osob w zwigzku z przeprowadzang
kontrolg,



UMOWA O PRACE

Istota stosunku pracy zostata wyjasniona w art.22 KP

§1. Przez nawiqzanie stosunku pracy pracownik zobowiqzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca- do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§11 Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
nazwe zawartej przez strony umowy.

§1° Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawnq przy zachowaniu warunkéw
wykonywania pracy, okreslonych w §1

Definicja stosunku pracy i jej prawidlowa wykfadnia pozwala odrézni¢ standardowg umowe o prace od
innych uméw cywilnoprawnych istniejacych w obrocie prawnym.



Pracownikiem- jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace.

Pracodawca - jednostka organizacyjng, cho¢ by nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikdw.

Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w
przypadku pracodawcy bedgcego osobg fizyczng nieposiadajgcego siedziby -
adres zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy
: i ptacy, w szczegolnosci:
'"' » rodzaj pracy;

Umowa = miejsce lub miejsca wykonywania pracy;
O prace * wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem
Wyhord & / sktadnikéw wynagrodzenia;
owacpet | = Wymiar czasu pracy;
1—— » dzieh rozpoczecia pracy;

» orazinne elementy, charakterystyczne dla konkretnego typu umowy o prace.



NA OKRES
PROBNY

nie przekraczajacy 3
miesiecy

UMOWA O PRACE

NA CZAS OKRESLONY.

obowiazuje limit "3 i 33,
ale nie dotyczy umow:
* w celu zastepstwa pracownika
* w celu wykonywania pracy o
charakterze dorywczym lub
sezonowym
* w celu wykonywania pracy przez
okres kadencji
* umowy zawarte ze wzgledu na
obiektywne przyczyny lezace po
stronie pracodawcy*
— jezeli ich zawarcie w danym
przypadku stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania i jest niezbedne w
tym zakresie w Swietle wszystkich
okolicznosci zawarcia umowy.

*Pracodawca zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora

pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu takiej

umowy o prace, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej
umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia

NA CZAS
NIEOKRESLONY.



UMOWA O PRACE

Umowa o prace na okres prébny

Zawiera sie jg na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, z zastrzezeniem wskazanym w ustawie, w celu

sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia do wykonywania okreslonego rodzaju

pracy.

W umowie o prace na okres probny wskazuje sie:

= czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnig, postanowienie o przedtuzeniu
umowy o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli
wystgpig takie nieobecnosci,

= okres, na ktory strony majg zamiar zawrze¢ umowe 0 prace na czas okreslony oraz postanowienie o
mozliwym wydtuzeniu umowy.

Umowe na okres prébny zawiera sie na okres nieprzekraczajgcy:

1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o0 prace na czas okreslony krétszy niz 6 miesiecy;

2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszgcy co najmniej

6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.

Powyzsze okresy mogg by¢ wydtuzone nie wiecej jednak niz o 1 miesigc, gdy jest to uzasadnione

rodzajem pracy.

Pracodawca moze ponownie zawrze¢ umowe o0 prace ha okres probny z tym samym pracownikiem,
jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.



UMOWA O PRACE

Umowa o prace na czas okreslony- limit 3 i 33

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze tgczny okres zatrudnienia na

podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy,

nie moze przekraczac:

v' 33 miesiecy,

v alaczna liczba tych umoéw nie moze przekraczac 3.

Do natozonych limitdw nie wliczajg sie zakonczone umowy o prace na czas nieokreslony ani umowy o

prace na okres probny.

W przypadku przekroczenia limitu czasowego lub ilosciowego nastepuje automatyczne nawigzanie umowy
0 prace na czas nieokreslony.

Oznacza to, ze pracownik, odpowiednio od dnia nastepujgcego po uptywie okresu 33 miesiecy lub od dnia
zawarcia czwartej umowy, jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

W przypadku powtérnego podijecia pracy w tej samej firmie nie ma znaczenia jaka przerwa wystgpita
miedzy umowami.

Nie ma znaczenia rowniez zmiana stanowiska, jesli umowa na czas okreslony jest zawierana z tym
samym pracodawca.



UMOWA O PRACE

Umowa o prace na czas nieokreslony

Umowa o prace na czas nieokreslony to rodzaj umowy o prace, ktora nie ma
okreslonego terminu wygasniecia. Moze by¢ zawarta na czas nieokreslony w
kazdym momencie, niezaleznie od tego, czy pracownik byt wczesniej zatrudniony
u danego pracodawcy.

Taka forma zatrudnienia daje pracownikowi najwieksze poczucie stabilnosci i
bezpieczenstwa ze wszystkich form zatrudnienia.



Umowe o prace rozwigzuje sie:

Na mocy porozumienia stron,

Przez oswiadczenie jednej ze stron z
zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy za wypowiedzeniem),

Przez oswiadczenie jednej ze stron bez
zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia),

Z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy o
prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna byc¢
wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony pracodawca zawiadamia na pismie reprezentujgcg pracownika zaktadowg
organizacje zwigzkowg, podajgc przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.



przypadku:

» ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

» zawinionej poprzez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku,

» popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem.

> jezeli uzyska orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wptyw
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go
w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy,

> jezeli pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkoéw pracowniczych.



Pod pojeciem
nalezy rozumiec:

>

>
>

spozywanie alkoholu w czasie pracy oraz wykonywanie pracy w stanie
nietrzezwosci,

nie wykonywanie polecen przetozonych,

opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia lub systematyczne spdznianie sie do
pracy,

kradziez lub umysine psucie surowca, materiatow, narzedzi albo maszyn;
zawinione wykonywanie pracy niezgodne z dostarczonymi przez pracodawce
instrukcjami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

ujawnienie tajemnicy stuzbowej lub tajemnicy przedsiebiorstwa.



Okres wypowiedzenia umowy 0O prace

Do 2 tygodni: 3 dni wypowiedzenia
Ponad 2 tygodnie do miesigca: 1 tydzien wypowiedzenia
3 miesigce: 2 tygodnie wypowiedzenia

Do 6 miesiecy: 2 tygodnie wypowiedzenia
Ponad 6 miesiecy do 3 lat: 1 miesigc wypowiedzenia
Powyzej 3 lat: 3 miesigce wypowiedzenia



Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia

dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:

= obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy

= obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy

= przystugujgcych pracownikowi przerwach w pracy

= przystugujgcym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku

» zasadach dotyczgcych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig

= w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na zmiane

= w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczgcych przemieszczania sie miedzy miejscami
wykonywania pracy

* innych niz okreslone w umowie o prace przystugujgcych pracownikowi sktadnikach wynagrodzenia oraz
Swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych

= wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegolnosci urlopu wypoczynkowego lub, jezeli
nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej informaciji, 0 zasadach jego ustalania
| przyznawania

= obowigzujgcych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, dtugosci okresow
wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sgdu pracy lub — jezeli nie jest mozliwe okreslenie dtugosci
okreséw wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji — sposobie ustalania takich
okresow wypowiedzenia



INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

= prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegdlnosci o ogdlnych zasadach polityki szkoleniowej
pracodawcy

= uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest objety, a w przypadku zawarcia
porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspdlne organy lub instytucje - nazwie takich organéw lub instytucji

= w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy - terminie, miejscu, czasie i czestotliwos$ci wyptacania
wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez pracownikdéw
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

Dodatkowo Pracodawca informuje nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o nazwie
instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktérych wptywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy
oraz informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy to
przypadku, w ktérym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spotecznego.



PRZEKAZANIE PRACOWNIKOWI INFORMACIJI O WARUNKACH
ZATRUDNIENIA PRZED WYJAZDEM DO PRACY POZA GRANICAMI
KRAJU

Przed wyjazdem pracownika do pracy lub w celu wykonania zadania stuzbowego poza granicami

kraju na okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie pracodawca przekazuje pracownikowi niezaleznie

od informacji, o ktédrych mowa w art. 29 § 3 Kodeksu Pracy, informacje w postaci papierowej lub

elektronicznej o:

= panstwie lub panstwach, w ktérych praca lub zadanie stuzbowe poza granicami kraju majg by¢
wykonywane;

= przewidywanym czasie trwania pracy lub zadania stuzbowego poza granicami kraju;

= walucie, w ktorej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie wykonywania pracy
lub zadania stuzbowego poza granicami kraju;

= Swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych zwigzanych z wykonywaniem pracy lub zadania
stuzbowego poza granicami kraju, jezeli takie swiadczenia przewidujg przepisy prawa pracy lub
wynika to z umowy o prace;

= zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do kraju;

= warunkach powrotu pracownika do kraju - w przypadku zapewnienia takiego powrotu



Definicja pracy zdalnej

Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i
kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w
szczegolnosci z wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ (praca zdalna).

Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczgce wykonywania pracy zdalnej przez pracownika

moze nastgpic:

» przy zawieraniu umowy O prace

» w trakcie zatrudnienia (z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej)

Praca zdalna nie obejmuje prac:

v szczegolnie niebezpiecznych;

v" w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych okreslonych dla
pomieszczen mieszkalnych;

vz czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie;

v zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw biologicznych, substancji
radioaktywnych oraz innych substanciji lub mieszanin wydzielajgcych ucigzliwe zapachy;

v" powodujgcych intensywne brudzenie



PRACA ZDALNA

Praca zdalna na polecenie pracodawcy

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

= w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub

= w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w
dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej

- jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w postaci papierowej lub
elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalne;.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofngc polecenie wykonywania pracy zdalnej z co najmniej dwudniowym
uprzedzeniem.

Gdy warunki lokalowe i techniczne pracownika ulegng zmianie uniemozliwiajgcej wykonywanie pracy zdalnej,
wowczas pracownik powinien poinformowac o tym pracodawce, ktory niezwtocznie cofa to polecenie.



PRACA ZDALNA

Praca zdalna na wniosek pracownika
Pracownik moze ztozy¢ wniosek o wykonywanie pracy zdalnej, a pracodawca jest obowigzany go uwzglednié, w
przypadku pracownikow:

W Cigzy;

rodzicow:

o wychowujacych dziecko do ukonczenie przez nie 4 roku zycia;

o dziecka posiadajgcego zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie
zagrazajgcej zyciu, ktdre powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

o dziecka posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

o dziecka posiadajgcego opinie o potrzebie wczesnego wspomagania jego rozwoju, orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

o sprawujacych opieke nad innym cztonkiem rodziny lub osobg pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie

domowym posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

chyba, ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca powinien poinformowac pracownika w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.



Praca zdalna moze by¢ wykonywana w sposob okazjonalny, na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym.

Pracodawca nie ma obowigzku uwzgledniania takiego wniosku, ani tez podawac przyczyny takiego odrzucenia.
Niewykorzystane dni nie przechodzg na rok nastepny rok, a wprowadzony limit obowigzuje niezaleznie od wymiaru
czasu pracy, ani bez wzgledu na to, w ilu firmach pracownik bedzie zatrudniony — rozpoczynajgc nowg prace u
nowego pracodawcy — nie odnawia sie.

Informacja o wykorzystaniu okazjonalnej pracy zdalnej powinna by¢ uwzgledniona na Swiadectwie pracy.

Z uwagi na szczegolny charakter tego rodzaju pracy zdalnej, nie majg zastosowania niektore przepisy dotyczace
pracy zdalnej np.

- obowigzek zapewnienia materiatéw i narzedzi do pracy;

- obowigzek zapewniania instalacji, serwisu, konserwacji narzedzi pracy;

- obowigzek pokrycia kosztow energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych;

- obowigzek przeprowadzania szkolen okresowych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
biurowych.

Pracodawca moze jednak ustali¢ z pracownikiem zwrot pewnych kosztow zwigzanych z wykonywaniem okazjonalne;j
pracy zdalnej na zasadzie dobrowolnosci.

Nalezy jednak pamietac¢ o innych obowigzkach, takich jak :

* obowigzku wdrozenia procedury ochrony danych osobowych;

» obowigzku przekazania informacji koniecznych do wzajemnego porozumiewania sig;
» obowigzkach stron w zakresie BHP.



PRACA ZDALNA

Zasady pracy zdalnej

Zasady wykonywania pracy zdalnej powinny by¢ okreslone w:

» porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcg i zaktadowg organizacjg zwigzkows;

» regulaminie — jezeli w terminie 30 dni nie dojdzie do zawarcia porozumienia z zaktadowgq organizacjg zwigzkowg lub w
przypadku, gdy u pracodawcy nie dziata zadna zaktadowa organizacja zwigzkowa (w tej sytuacji konieczne sg konsultacje z
przedstawicielami pracownikéw).

Jezeli nie zostato zawarte porozumienie albo nie zostat wydany regulamin, zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie
odpowiednio w poleceniu wykonywania pracy lub w porozumieniu zawartym z pracownikiem.



Pracodawca jest obowigzany:

1. zapewni¢ materiaty i narzedzia pracy, w tym urzgdzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy

zdalnej;

2. instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty z tym zwigzane, a takze pokryC koszty energii elektrycznej oraz
ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

3. pokry¢ inne koszty niz koszty okreslone w pkt 2 bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej,
jezeli zwrot takich kosztow zostat okreslony w dokumentach zwigzanych z praca zdalng;

4. zapewnic¢ szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do wykonywania pracy zdalne;.

Pracodawca powinien dodatkowo okresli¢ procedury ochrony danych osobowych oraz przeprowadzi¢, w
miare potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym zakresie. Pracownik zas powinien potwierdzi¢ odbycie takiego
szkolenia.

Strony mogaq ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika materiatéw i narzedzi pracy niezapewnionych
przez pracodawce przy wykonywaniu pracy zdalnej. Przepisy przyznajg pracownikowi w takim przypadku
ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca, ktéry moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty
ryczattu.



PRACA ZDALNA

Kontrola pracy zdalnej

Przepisy upowazniajg pracodawce do przeprowadzania kontroli pracownika w miejscu wykonywania przez
niego pracy zdalnej. Kontrola taka powinna odbywac sie na zasadach okreslonych przez strony w regulaminie,
poleceniu pracy zdalnej bgdZ w porozumieniu zawartym z pracownikiem przez pracodawce.

Kontroli majg podlegac:

- procedury ochrony danych osobowych w miejscu wykonywania pracy;

- warunki BHP

Kontrola moze by¢ realizowana w miejscu wykonywania pracy zdalnej, w godzinach pracy pracownika, po
wczesniejszym uzgodnieniu z nim, tak by nie naruszac prywatnosci jego oraz domownikow.



PRACA ZDALNA

BHP przy pracy zdalnej

Praca zdalna musi by¢ wykonywana w bezpiecznych i higienicznych warunkach. Czesé obowigzkoéw, ktore
zwykle realizuje pracodawca w zakfadzie pracy, spoczywa w tym przypadku na pracowniku.

Pracownik zatem musi zadbaé o wtasciwg organizacje swojego stanowiska pracy, utrzymanie porzadku,
zminimalizowanie zagrozen zewnetrznych, a takze bezpieczne uzytkowanie sprzetu.

Pracodawca jest zobowigzany do dokonania oceny ryzyka zawodowego pracy zdalnej.

Na podstawie wynikéw tej oceny pracodawca opracowuje informacje zawierajgca:

1) zasady i sposoby wtasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem wymagan
ergonomii;

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;

3) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej;

4) zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia
ludzkiego. Pracodawca moze sporzgdzi¢ uniwersalng ocene ryzyka zawodowego dla
poszczegolnych grup stanowisk pracy zdalnej.



PRACA ZDALNA

BHP przy pracy zdalnej- oswiadczenia

Dopuszczenie pracownika do korzystania z pracy zdalnej uwarunkowane jest ztozeniem przez niego

odpowiedniego oswiadczenia:

- 0zapoznaniu sie z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajacg
zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej

- potwierdzajgcego, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z
pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

BHP przy pracy zdalnej- wypadki

Do badania wypadku przy pracy zdalnej stosuje sie odpowiednio przepisy o wypadkach przy pracy
uwzgledniajgc konstytucyjne prawo pracownika do ochrony prywatnosci oraz niezaktécania miru domowego.
Oznacza to, ze ogledziny miejsca wypadku powinny odby¢ sie w terminie uzgodnionym z pracownikiem lub
jego domownikiem.

Przepisy przewiduja, ze zespot powypadkowy moze odstgpi¢ od dokonywania ogledzin miejsca wypadku przy
pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie budzg jego watpliwosci, gdyz np.
przedstawiona przez pracownika dokumentacja medyczna, wyjasnienia czy inne dowody, sg wystarczajgce do
ustalenia okolicznosci i przyczyn tego wypadku.



W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest
zobowigzany wydac pracownikowi swiadectwo pracy w dniu, w ktérym nastepuje
ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza nawigzac¢ z nim kolejnego stosunku prac
W ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy.

Wydanie swiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od wczesniejszego rozliczenia
sie pracownika z pracodawca.

Jesli wydanie swiadectwa pracy pracownikowi jest nie mozliwe, swiadectwo nalezy wystac za
posrednictwem poczty lub doreczy¢ w inny sposéb. Pracodawca ma na to 7 dni, od dnia ustania
stosunku pracy.

Pracownik ma prawo do wystgpienia przez pracownika, w przypadku niewydania mu przez
pracodawce swiadectwa pracy, z zgdaniem zobowigzania pracodawcy do wydania Swiadectwa
pracy do sgdu pracy.



SWIADECTWO PRACY- TERMIN WYDANIA




SWIADECTWO PRACY- WYDANIE

Pracodawca, ktéry wbrew obowigzkowi nie wydaje pracownikowi swiadectwa
pracy w okreslonym przepisami prawa terminie podlega karze grzywny od
1.000 zt do 30.000 zi.



SWIADECTWO PRACY- TERMIN SPROSTOWANIA

Wydtuzony termin z 7 do 14 dni na sprostowanie swiadectwa i
wystapienie z zgdaniem jego sprostowania do sadu pracy.



Pracodawca wraz ze swiadectwem pracy wydaje pracownikowi w postaci
papierowej lub elektronicznej informacje o:

e oOkresie przechowywania dokumentacji pracowniczej

e mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do konca m-
ca kalendarzowego nastepujgcego po uptywie okresu przechowywania
dokumentacji pracowniczej

e zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w
powyzszym okresie




Pracodawca ma obowigzek zniszczenia dokumentacji pracowniczej
W sposoOb uniemozliwiajgcy odtworzenie jej tresci w terminie do 12 m-
Cy po uptywie okresu przeznaczonego na odbior dokumentacii
pracowniczej. Obowigzek ten dotyczy zaréwno zatrudnionych przed, jak

| po 1 stycznia 2019r. Pracodawca powinien sporzadzié protokoét
zniszczenia dokumentacji pracowniczej.

Do czasu zniszczenia dokumentacji pracodawca moze wydac jg bytemu

pracownikowi.

i



Okres przechowywania dokumentacji pracownika

+ +
Przechowywanie Czas na odbior Czas na zniszczenie
dokumentacji dokumentagciji nieodebranej
pracownika pracownika dokumentacji

Stosunki pracy nawigzane po 31 grudnia
2018r.




Pomiedzy 1 stycznia 1999 r. a 31 grudnia 2018 r.

—stare przepisy (czyli 50 lat).

Okres ten moze zostaé skrécony do 10 lat, jesli pracodawca dopetnit formalnosci:

»> przekaze do ZUS oswiadczenie (ZUS OSW) o zamiarze przekazywania raportéw;

» przekaze raport informacyjny (ZUS RIA) — do ZUS i do bytego lub obecnego pracownika;

Okres przechowywania dokumentacji wynosi¢ bedzie 10 lat liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktorym

raport zostat ztozony



Zatrudnieni przed 1 stycznia 1999r.

— okres przechowywania dokumentacji pracowniczej wynosi 50 lat, bez
mozliwosci skrocenia tego okresu, poniewaz ma ona wptyw na ustalenie

podstawy wymiaru emerytury lub renty.




KODEKS PRACY- ZASADA WYPLATY WYNAGRODZENIA NA
KONTO




Zgodnie z brzmieniem art. 222 § 1! K.p. monitoringu nie nalezy stosowac¢ w

pomieszczeniach udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej.

W ustawie doprecyzowano, ze monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych,

szatni, stotowek oraz palarni. Jednakze instalacja monitoringu wizyjnego bedzie mozliwa,
jezeli nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika, w szczegolnosci
poprzez zastosowanie technik uniemozliwiajgcych rozpoznanie przebywajgcych w

tych pomieszczeniach osob. Ponadto instalacja monitoringu wizyjnego w

pomieszczeniach sanitarnych wymaga dodatkowo uzyskania przez pracodawce uprzednigj
zgody zaktadowej organizacji zwigzkowej (a jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa — uprzedniej zgody przedstawicieli pracownikow wybranych w trybie
przyjetym u danego pracodawcy). Celem tych zapisow jest ochrona prywatnosci pracownikow.



CZAS PRACY

Prawo w kazdej dobie do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku(z pewnymi
wyjgtkami)

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego

Maksymalna liczba nadgodzin w ciggu roku (z powodu szczegdélnych potrzeb pracodawcy)
wynosi 150 nadgodzin. Pracodawca moze jednak ustali¢ wiekszy limit nadgodzin w ciggu
roku. W razie koniecznosci zwiekszenia rocznego limitu nadgodzin, nalezy umiescic
stosowny zapis w regulaminie pracy lub uktadzie zbiorowym, a w przypadku pracownikow
zatrudnionych w zaktadzie, gdzie nie ma obowigzku tworzenia regulaminu pracy oraz tam,
gdzie nie ma uktadu zbiorowego, stosowny zapis zwigkszajgcy limit pracy w nadgodzinach,
powinien sie znalez¢ w umowie o prace.

W tej sytuacji maksymalna liczba nadgodzin w ciggu roku moze wynosi¢ 416 godzin
wedtug stanowiska GIP, 384 godziny lub 376 godzin wedtug Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej dla pracownika petnoetatowego, ktory ma 20 lub 26 dni urlopu



W przepisach prawa pracy brak jest requlacji precyzyjnie okre$lajgcych, od jakiego momentu nalezy
liczy€ czas pracy pracownika. Regulacje takie powinny zatem zostaC zawarte w obowigzujgcych w
zaktadzie pracy aktach wewnagtrzzaktadowych (np. w regulaminie pracy, ukfadzie zbiorowym pracy).

Pracodawca moze zatem dookresli¢, od jakiego doktadnie momentu lub w jakim miejscu (np. z uwagi

na wielko$¢ zaktadu pracy i konieczno$é przemieszczania sie pracownikOw po jego terenie) bedzie
sie liczy¢ czas ich pracy.




» zgdania okazania dokumentéw dotyczgcych budowy, przebudowy lub modernizacji
oraz uruchomienia zaktadu pracy, planéw i rysunkéw technicznych, dokumentacji
technicznej i technologicznej, wynikdbw ekspertyz, badan | pomiarow
dotyczgcych produkcji bgdz innej dziatalnosci podmiotu kontrolowanego, jak rowniez
dostarczenia mu prébek surowcow i materiatdbw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajgcych w toku produkcji, w ilosci niezbednej do przeprowadzenia analiz lub
badan, gdy majg one zwigzek z przeprowadzang kontrolg,

» zgdania przedtozenia akt osobowych i wszelkich dokumentow zwigzanych z
wykonywaniem pracy przez pracownikow lub osoby Swiadczgce prace na innej
podstawie niz stosunek pracy,

« zapoznania sie z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy oraz ich realizacja,

 utrwalania przebiegu i wynikdw ogledzin, za pomocg aparatury i srodkéw technicznych stuzgcych do

utrwalania obrazu lub dzwieku,

« wykonywania niezbednych dla celéow kontroli odpiséw lub wyciggow z dokumentéw, jak réwniez
zestawien i obliczeh sporzgdzanych na podstawie dokumentow, a w razie potrzeby zgdania ich od

podmiotu kontrolowanego,

« sprawdzania tozsamosci o0sob wykonujgcych prace Ilub przebywajacych na terenie podmiotu
kontrolowanego, ich przestuchiwania i Zzgdania oswiadczen w sprawie legalnosci zatrudnienia lub

prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowej,

* korzystania z pomocy biegtych i specjalistow oraz akredytowanych laboratoriow.



URLOPY WYPOCZYNKOWE



URLOP WYPOCZYNKOWY

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Pracownik, podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku
kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu
z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do
Kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

Wymiar urlopu wynosi:
20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10
lat
26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmnigj
10 lat



URLOP WYPOCZYNKOWY

DO OKRESU ZATRUDNIENIA, OD KTOREGO ZALEZY WYMIAR
URLOPU WYPOCZYNKOWEGO WLICZA SIE :

dla zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowej-
przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie
wiecej jednak niz 3 lata

dla sredniej szkoty zawodowej- przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat

dla sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych
(réwnorzednych) szk6t zawodowych- 5 lat

dla sredniej szkoty ogdlnoksztatcgcej-4 lata
dla szkoty policealnej-6 lat

dla szkoty wyzszej- 8 lat

Okresy nauki nie podlegajg sumowaniu. &%
>

~
F < T#%



URLOP WYPOCZYNKOWY

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 KP
(plan urlopow) nalezy pracownikowi udzielic najpozniej do dnia 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to urlopu na
zgdanie.

W przypadku niewykorzystania przez pracownika przystugujgcego
mu urlopu z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent
pieniezny.




URLOP NA ZADANIE

Zgodnie z art. 167 Kodeksu pracy, pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ - na zadanie pracownika i w terminie
przez niego wskazanym

Pracownik zobowiazany jest zgtosic zadanie
udzielenia takiego urlopu najpozniej w dniu jego
rozpoczecia.



URLOP OKOLICZNOSCIOWY

nalezy Ci sie w razie:

- Slubu Twojego dziecka, : -
) - zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby,
tora
utrzymujesz lub ktorg sie bezposrednio opiekujesz

L4

przystugujg Ci w zwigzku z:

- Twoim Slubem,

- narodzinami dziecka,

- zgonem i pogrzebem matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy



Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika.

Wymiar zwolnienia wynosi 2 dni lub 16 godzin w ciggu roku kalendarzowego. O sposobie wykorzystania w danym
roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym.

Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze
czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od
pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny.

Pracownik korzystajgcy z tego zwolnienia zachowuje prawo do potowy wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy na wniosek zgtoszony przez pracownika najp6zniej w dniu
korzystania z tego zwolnienia.

Tak jak w przypadku urlopu na zgdanie, pracownik moze ztozy¢ wniosek w kazdej dostepnej formie.



Urlop opiekunczy — W ciggu roku kalendarzowego pracownikowi przystuguje w wymiarze 5 dni urlop
opiekuniczy, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osoby bedacej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki z powaznych wzgledéw
medycznych.

Wazine! Za cztonka rodziny uwazamy syna, cérke, matke, ojca lub matzonka.

Urlopu opiekunczego udziela sie pracownikowi na wniosek ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej w
terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem urlopu. Urlopu opiekuriiczego udziela sie w dni, ktore sg
dla pracownika dniami pracy.

We whniosku nalezy wpisac¢ imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w
przypadku cztonka rodziny - stopien pokrewienstwa z pracownikiem, lub w przypadku osoby niebedace;j
cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

Za czas urlopu opiekunczego pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, ale okres ten wlicza sie do
do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.



URLOP OJCOWSKI

URLOP OJCOWSKI W
WYMIARZE
2 TYGODNI

/<

Ma by¢ bezwzglednie
udzielony przez
pracodawce na pisemny

wniosek pracownika

(ztozony na 7 dni przed
rozpoczeciem)

Przystuguje
pracownikowi — ojcu
dziecka

Moze by¢ podzielony na
dwie czesci, zadna nie
moze by¢ krétsza niz
tydzien

Moze by¢ wykorzystany
do ukonczenia przez
dziecko 12 miesigca zycia



Zakaz zatrudniania kobiet w cigzy w
wymiarze dobowym przekraczajgcym 8
godzin, w godzinach nadliczbowych i w
porze nocne;j.

Zakaz delegowania kobiet w cigzy, bez jej
zgody, poza state miejsce pracy

Obowiazek przeniesienia kobiety w cigzy do
innej pracy, jezeli ze wzgledu na stan cigzy nie
powinna ona wykonywac¢ dotychczasowej
pracy

Zakaz wykonywania prac przy obstudze
monitorow ekranowych dtuzej niz przez
50 minut w ciggu kazdej godziny, przy
nieprzekraczaniu 8 godzin tgcznego
czasu pracy w ciggu doby.

Zakaz wykonywania pracy w pozycji
wymuszonej oraz W pozycji stojacej
tacznie ponad 3 godziny w czasie
zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze
jednorazowo przekraczac¢ 15 minut, po
ktorym to czasie powinna nastapi¢ 15-
minutowa przerwa




KODEKS PRACY Art. 177

W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika
whiosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo
jego czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez
wypowiedzenia stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigzac stosunku pracy z tg pracownicg lub tym
pracownikiem, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy
bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujgca pracownice lub pracownika
zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.
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Zakaz zatrudniania kobiet/pracownika
opiekujacych sie dzieckiem do lat 8 bez ich
zgody, w wymiarze dobowym przekraczajagcym 8
godzin, w godzinach nadliczbowych i w porze
nocnej oraz przerywanym systemie czasu pracy.

W sytuacji gdy obydwoje rodzice lub opiekunowie
sg zatrudnieni, wéwczas ze zwolnienia moze
korzysta¢ tylko jedno z nich(art. 189" KP).
Moga jednak ,podzieli¢ sie” dniami opieki w ten
sposoéb, ze kazde z rodzicéw lub opiekun
wykorzysta po jednym dniu zwolnienia w danym
roku kalendarzowym.

Zakaz delegowania kobiet/pracownika opiekujacych sie
dzieckiem do lat 8, bez ich zgody, poza state miejsce pracy.

Prawo do zwolnienia z wykonywania pracy, na 2 dni (lub
16h) w ciagu roku, dla kobiet/pracownika wychowujacych
dzieci w wieku do 14 lat.

g
N\ 4
'8\ 1A
S
e B



OCHRONA PRACY KOBIET - PRZERWY NA KARMIENIE

KODEKS PRACY Art. 187

» pracownica karmigca jedno dziecko - 2 x 30 minut wliczane do czasu pracy

« pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko - 2 x 45 minut ( przerwy mogg by¢
udzielane tgcznie, na pisemny wniosek pracownicy),

» Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 h dziennie przystuguje jej jedna przerwa
na karmienie

UWAGA
Pracownicy zatrudnionej na
czas krotszy niz4 h
dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja.



Wymiar urlopu:

« 20 tygodni — przy urodzeniu jednego dziecka,

* 31 tygodni — przy urodzeniu dwojki dzieci przy jednym porodzie,
* 33 tygodnie — przy urodzeniu tréjki dzieci przy jednym porodzie,
» 35 tygodni — przy urodzeniu czworki dzieci przy jednym porodzie

* 37 tygodni- przy urodzeniu pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie

6 tygodni urlopu przyszta mama moze wykorzysta¢ przed porodem.

Po porodzie kobieta musi wykorzysta¢ 14 tygodni urlopu. Pozostate 6 tygodni moze "przej$¢" na ojca
dziecka (warunek: musi on by¢ ubezpieczony). Jesli skorzysta on z urlopu (potocznie zwany tacierzynski),
matka dziecka moze wroci¢ do pracy.




Przyznawany na pisemny lub elektroniczny wniosek - przynajmniej na 21 dni przed jego rozpoczeciem;

Moze on by¢ wykorzystany zarowno przez matke, jak i ojca dziecka jednoczesnie, jednak okresy
korzystania sumuja sie i nie moga przekroczyc:

. 41 tygodni przy urodzeniu jednego dziecka

. 43 tygodni - przy urodzeniu wiecej niz jednego dziecka

Kazdemu z pracownikow - rodzicow dziecka przystuguje wytaczne prawo do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego z ogdlnego wymiaru . Prawa tego nie mozna przeniesc na drug|ego z pracownikow -
rodzicow dziecka. Zatem niewykorzystanie przez pracownika przypisanej mu czesci urlopu spowoduje, ze
czesc ta przepadnie.

Urlop rodzicielski udzielany jest w catosci albo w czesciach nie pdzniej niz do ukonczenia p dziecko 6.
roku zycia. 6

Do wykorzystania maksymalnie w pieciu czesciach.

Liczba tych czesci dotyczy tgcznie obojga rodzicow.




Prawo do urlopu wychowawczego przystuguje i matce, i ojcu, pod warunkiem, ze majg przynajmniej 6 m-
cy stazu pracy (niekoniecznie w obecnym miejscu zatrudnienia);

Prawo do urlopu wychowawczego przystuguje rodzicom:
* do konca roku, w ktorym dziecko obchodzi 6 urodziny.

* do momentu uzyskania przez dziecko petnoletnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych (w
ramach dodatkowego urlopu wychowawczego).

Przystuguje na pisemny lub elektroniczny wniosek - sktadany co najmniej 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem;



Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 m-cy;

Kazdemu z rodzicow lub opiekunow dziecka przystuguje wytaczne prawo do jednego miesiaca urlopu
wychowawczego. Jesli matka skorzystata z 35 miesiecy urlopu wychowawczego, a ojciec nie zdecyduje sie
na 1 miesigc urlopu, uprawnienie to przepada;

Rodzice moga opiekowac sie dzieckiem jednoczesnie przez caty okres trwania urlopu wychowawczego
(wtedy urlop trwa 18 miesiecy);

Pracodawca nie moze zwolni¢ pracownika przebywajacego na urlopie wychowawczym do konca trwania
urlopu. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorej firma ogtasza likwidacje lub zwolnienie nastepuje z winy
pracownika.

Jesli pracownik nie chce wykorzystac od razu catego urlopu wychowawczego, moze to zrobi¢ nawet w
pieciu czesciach.

Pomimo tego, ze podczas korzystania z urlopu wychowawczego nastepuje zawieszenie stosunku pracy i w
czasie urlopu wychowawczego pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia, urlop ten wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze oraz staz pracy.
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OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH

Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie
umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac

Praca lekka nie moze powodowac¢ zagrozenia dla
zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
miodocianego, a takze nie moze utrudniac
miodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego.

Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy:
+ ukonczyli co najmniej osmioletnia szkote podstawowa,
+ przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajace,

ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.
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OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH

Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikow
miodocianych.

Prace wzbronione mtodocianym, to przede wszystkim:
Prace wzbronione, zwigzane z nadmiernym wysitkiem

fizycznym,

Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji
Ciata,

Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu,
Prace wzbronione, zwigzane z przenoszeniem ciezarow




15 minutowej
6 godzin.

Po 26.04.2023 nastgpita nowelizacja przepiséw Kodeksu Pracy. Zostaty zapewnione przerwy
W pracy przy czasie pracy dtuzszym niz 9 godzin.

Przerwa Przerwa
Czas pracy
(do 26.04.2023) (od 26.04.2023)
co najmniej 6 godzin co najmniej 15 minut co najmniej 15 minut
dluzszy niz 9 godzin brak dodatkowe co najmniej 15 minut

dtuzszy niz 16 godzin brak kolejna przerwa co najmniej 15 minut




MOBBING

§ 4. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace,
ma prawo dochodzié od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw




PRACODAWCA JEST ZOBOWIAZANY PRZECIWDZIALAC MOBBINGOWI

Do zachowan noszgcych znamiona przemocy nalezg: obrazanie i wyzywanie,
upokarzanie, grozby i izolowanie pracownika. Lekcewazenie i molestowanie seksualne
— to réwniez przejawy mobbingu, ktore nalezy zgtaszac¢ przetozonym.
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KODEKS PRACY Art. 113 -
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

KODEKS PRACY Art. 183

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow

zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w

szczegolnosci bez wzgledu na ptec€, wiek, niepetnosprawnosgé, rase, religie, narodowos¢, przekonania

polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,

zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w nfiﬁepeglym wymiarze czasu
Wil
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W przypadku naruszenia przepisow bhp poprzez narazenie pracownikow na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia i zdrowia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, pracodawca podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (art. 220 § 1 kk)
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Pracownik jest zobowigzany wykonywac

prace sumiennie i starannie oraz stosowac

sie do polecen przetozonych , ktore dotycza

pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z

przepisami prawa lub umowa o prace .




Przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie.

Znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, brac
udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac
sie egzaminom.

Dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz
porzadek i fad w miejscu pracy.




Pracownik jest zobowigzany ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,

0 grozacym im niebezpieczenstwie,

Pracownik jest zobowigzany niezwiocznie
zawiadomi¢ przetlozonego o zauwazonym w
zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub

zdrowia ludzkiego.



OBOWIAZKI PRACOWNIKA W ZAKRESIE BHP




Na terenie zaktadu pracy obowigzuje zakaz spozywania napojow
alkoholowych, zazywania srodkow odurzajgcych i narkotykow. .
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Pracodawca ma bezwzgledny zakaz dopuszczenia do wykonywania pracy pracownika, jezeli
badanie alkomatem lub kontrola pod katem narkotykow wykaze obecnos¢ srodka
odurzajgcego w organizmie pracownika albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu powyzszych substancji lub spozyt je w
czasie pracy. Pracodawca musi poinformowac pracownika o okolicznosciach stanowigcych
podstawe niedopuszczenia do pracy.
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ALKOHOL W PRACY




O wprowadzeniu kontroli trzezwosci pracodawca informuje pracownikbw w sposdb przyjety u tego
pracodawcy nie pdzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania.

W przypadku zatrudnienia nowego pracownika objetego kontrolg pracodawca przed dopuszczeniem go
do pracy przekazuje mu informacje na temat sposobu przeprowadzania kontroli trzezwosci — w tym
rodzaju urzadzenia wykorzystywanego do kontroli, czasu i czestotliwosci jej przeprowadzania.

Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci pracownika
przeprowadza uprawniony organ porzadku publicznego.

Kontrola pracownika powinna by¢ tak przeprowadzana, aby nie narusza¢ jego godnosci i innych débr
osobistych.

Kontrola obejmuje badanie przy uzyciu metod, ktore nie wymagaja badania laboratoryjnego.
Urzadzenia do pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu:
» musza mie¢ wazny dokument potwierdzajacy kalibracje lub wzorcowanie

> jako metode badania powinny wykorzystywa¢ metode spektrometrii odczerwieni lub utleniania
elektrochemicznego. ﬁ




Zasady kontroli pracownikéw stosuje sie odpowiednio do oséb wspotpracujacych:

» wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy (na przyktad umowa zlecenie) i

» prowadzacych na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza,

jezeli ich prace organizuje pracodawca.

Decyzja o tym, czy i jakie konsekwencje zostanag wyciagniete wobec pracownika nalezy do pracodawcy.

Najpowazniejszg konsekwencjg karng za prace pod wptywem alkoholu moze by¢ tzw. zwolnienie dyscyplinarne -
czyli rozwigzanie umowt; o prace bez wi/(powiedzenia z winy pracownika. Lzejszymi konsekwencjami moga byc¢
upomnienie pisemne lub ustne, nagana, kara pieniezna.

Pracodawca przechowuje informacje na temat badania tylko wtedy, gdy wykazato ono stan po uzyciu alkoholu, stan
nietrzezwosci albo obecnos¢ w organizmie pracownika srodka dziatajagcego podobnie do alkoholu i o ile uzna to za
niezbedne. Umieszczane sg one w aktach osobowych pracownika, w czesci E, przez okres nieprzekraczajacy roku od
dnia ich zebrania. Po uptywie tego okresu informacje sa usuwane.

Dokumentacja zwigzana z zastosowang karg powinna by¢ przechowywana w czesci D akt osobowych pracownika
do czasu uznania kary za niebyta (odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy). Jezeli jednak informacja wskazujaca na obecnosc¢ alkoholu w organizmie pracownika bedzie
mogta stanowi¢ lub stanowi dowdd w postepowaniu, a pracodawca bedzie strong tego postepowania, okres ten
przedtuzy sie do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.



warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika,
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie
usuwa zagrozenia, pracownik




Gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP, ale nie stwarzajg bezposrednieqgo zagrozenia
dla zdrowia lub zycia pracownika, pracownik nie ma prawa powstrzymac sie od wykonywania pracy.

Z drugiej strony, pracownik moze sie powstrzymac¢ od pracy takze wowczas, gdy w zaktadzie przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy sg przestrzegane, ale mimo to wykonywana przez niego praca
bezposrednio zagraza zdrowiu i zyciu innych osob.

Prawo pracownika do oddalenia sie z miejsca zagrozenia nie nalezy utozsamia¢ z prawem do
opuszczenia pracy, gdyz pracownik powinien nadal pozostawa¢ w dyspozycji pracodawcy. W razie
ewentualnego sporu, czy pracownik miat prawo do zaprzestania pracy, wykazanie zgodnosci swego
zachowania z prawem cigzy na pracowniku, gdyz zagrozenie musi byC zagrozeniem realnym i
obiektywnie sprawdzalnym




RODZAJE KAR PRACOWNICZYCH
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RODZAJE KAR PRACOWNICZYCH
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KODEKS PRACY Art.108 §3
Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

nie_moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a igcznie kary
pieniezne nie _moga przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w art. 87§ 1 pkt 1-3.

§4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.
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Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, dlatego brak spetnienia
tego warunku powoduje, ze kara zostata natozona bezprawnie.

Jesli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu wniesc sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14
dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie
zastosowanej wobec niego kary.

Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej uznac kare za niebyta przed uptywem tego terminu.




ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW

Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szkode , jest obowigzany do je naprawienia
w petnej wysokosci




PROFILAKTYCZNA OPIEKA LEKARSKA - ZASADY JEJ DZIALANIA

m—————



Pracownicy zobowiazani sa
poddawac¢ sie badaniom, ktorych
zakres i czestotliwos¢ ustala lekarz

medycyny pracy w zaleznosci od
stanu zdrowia, narazenia i
warunkow w jakich wykonuja

prace.

Pracodawca ma obowigzek na
wiasny
koszt zorganizowac
profilaktyczng
opieke medyczng w sposéb
umozliwiajacy jej
wykonywanie w godzinach
pracy.



Wstepne badania lekarskie:

*  nowo zatrudniany pracownik

*  pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy

«  Pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe

Okresowe badania lekarskie:
. WSszyscy pracownicy
. Pracownicy zatrudnieni w warunkach narazenia na dziatanie
substancji i czynnikow rakotwoérczych lub pytow
zwtokniajacych, takze po:
- zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami,
czynnikami, pytami,
- rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba
zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami.
Kontrolne badania lekarskie:
. Pracownicy po niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 g
. spowodowanej choroba.




KODEKS PRACY Art.229
Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

przyjmowane ponownie do pracy u teﬂo samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciagu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca

rzyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu
ub W)ggaénieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadaja aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie i pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odBowiadaja warunkom
wystepujacym na danym stanowisku pracy, z wytaczeniem oséb przyjmowanych do wykonywania
prac szczegodlnie niebezpiecznych.
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Upowszechnienie e-zwolnien lekarskich nie oznacza g
zwolnienia pracownika z obowigzku poinformowania o
pracodawcy o nieobecnosci w pracy. Sam fakt, ze pracodawca ‘
otrzymuje e-zwolnienie nie oznacza, ze obowigzek

poinformowania zostat spetniony (tym bardziej, ze takie zwolnienie ‘

nie zawsze trafia od razu do pracodawcy). -~

W przypadku nieobecnosci w pracy na pracowniku cigzg w

dalszym ciggu dwa odrebne obowigzki:

« zawiadomienia pracodawcy o przyczynie swojej nieobecnosci
| przewidywanym okresie jej trwania (powinien to zrobic
niezwtocznie, a nie pdzniej niz w drugim dniu trwania
nieobecnosci w pracy)

» Usprawiedliwienie nieobecnosci poprzez przedtozenie
pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego (obecnie obowigzek
realizowany co do zasady poprzez automatyczne przestanie
pracodawcy e-zwolnienia)



Z dniem 1 stycznia 2019 r. na ubezpieczonych natozony zostat obowiazek
informowania o miejscu pobytu w czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim.
Jesli miejsce przebywania chorego zmieni sie podczas przebywania na zwolnieniu
lekarskim, ubezpieczony ma obowigzek poinformowac o tym pracodawce oraz ZUS nie
pozniej niz w ciggu 3 dni od wystgpienia tej okolicznosci.

W zwigzku z prowadzong kontrolg prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do
pracy — ZUS moze przekaza¢ zawiadomienie o terminie badania przez lekarza orzecznika
albo lekarza konsultanta lub dostarczenia posiadanych wynikow badan pomocniczych —
przez:

-operatora pocztowego,

-pracownikow Zaktadu lub inne upowaznione osoby,

-pracodawce.

Takie zawiadomienie pracownik moze otrzymac pisemnie, telefonicznie lub na adres
poczty elektronicznej, na profil na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS, jezeli pracownik
go posiada.

) art. 59 ust. 5a — 5g ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 z pdzn.
zm.)



KIEDY PRACODAWCA MUSI ZAPEWNIC PRACOWNIKOM CHLODNE
NAPOJE?

Podczas upatow zdrowie i zycie pracownikow jest dodatkowo narazone. Mogg zdarzyC sie
ostabienia i omdlenia, a nawet udar stoneczny. Dlatego pracodawca ma obowigzek zapewni¢ w
tym czasie zimne napoje w ilosci zaspokajajgcej potrzeby pracownikéw. Przepisy nie
precyzujg jednak, czy ma to by¢ woda, soki czy inne ptyny.

W okresie letnim chtodne napoje powinny by¢ zapewnione wszystkim pracownikom, bez wzgledu
na wykonywane czynnosci, podczas:

- pracy na zewnatrz, gdy temperatura przekracza 25°C,

- pracy wykonywanej wewngtrz budynku, gdy temperatura przekracza 28°C.

Kwestie dostarczania napojow dla pracownikow requluje Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow.

Woda potrzebna jest nie tylko do picia. Jesli pracownicy wykonujg prace na otwartej przestrzeni,
pracodawca musi dostarczy¢ rowniez wode do celdw higienicznych. Przepisy zobowigzujg go do
zapewnienia kazdemu pracownikowi co najmniej 90 litrow wody dziennie.



SZKOLENIA BHP
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Pracodawcy i inne
osoby kierujace
pracownikami

Pracownicy
administracyjno -
biurowi

Pracownicy
inzynieryjno -

techniczni Przed

dopuszczeniem do
wykonywania
pracy

Pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach
robotniczych

Pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach
robotniczych, na
ktorych sa
wykonywane prace
szczegOlnie
niebezpieczne

Przed
dopuszczeniem do
wykonywania
pracy

Do od
rozpoczecia pracy

Do od
rozpoczecia pracy

Do od
rozpoczecia pracy

Do od
rozpoczecia pracy

Do od
rozpoczecia pracy

Nie rzadziej niz
Nie rzadziej niz

Nie rzadziej niz

Nie rzadziej niz




OGRANICZENIE OBOWIAZKU PRZEPROWADZANIA SZKOLEN
OKRESOWYCH BHP DLA PRACOWNIKOW BIUROWYCH

2372 § 22 Kodeksu Pracy

Wazne

Gdy z oceny ryzyka zawodowego na danym stanowisku, wyniknie konieczno$¢ przeprowadzenia
szkolenia okresowego bhp pracownika administracyjno-biurowego — zatrudnionego u pracodawcy
zakwalifikowanego do grupy dziatalnosci, dla ktérej okreslono nie wyzszg niz 3 kategorie ryzyka — nalezy
przeprowadzic¢ takie szkolenie w ciaggu 6 miesiecy od dnia dokonania oceny ryzyka.

W przypadku gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnosci pracodawcy znajdzie sie w grupie dziatalnosci, dla
ktorej zostanie ustalona wyzsza niz trzecia kategoria ryzyka, pracodawca jest obowigzany przeprowadzic
szkolenie okresowe pracownika w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, liczgc od dnia ustalenia wyzszej

W&gﬂ !ryzyka.

Nowe przepisy o pracy zdalnej naktadajg obowigzek przeprowadzania szkolenia okresowego dla
pracownikow biurowych wykonujgcych prace zdalng.
KODEKS PRACY Art. 673183



Vi
E "
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow

poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy

przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. //
Oznacza to w szczegolnosci obowigzek: \\

e organizowania pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

* zapewniania przestrzegania w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad bhp, wydawania
polecen usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowania wykonania tych
polecen,

* zapewniania wykonania nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy.



Zapewnienie
odpowiednich
pomieszczen i urzadzen
higieniczno-sanitarnych

OBOWIAZKI
PRACODAWCY

Zapewnienie
wykonania
zalecen lekarza

Wydawanie polecen
usuniecia uchybien w
zakresie BHP




OBOWIAZKI PRACODAWCY




Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy,

Pracodawca

pracownikowi
nieodptatnie srodki
ochrony
indywidualnej
oraz informowac
go o sposobach

postugiwania
sie tymi srodkami

przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Pracodawca musi
zapewni¢, aby
uzytkowane
przez pracownikow
srodki ochrony
indywidualnej

miaty




Obowigzkiem Pracodawcy jest dostarczenie pracownikowi nieodptatnie odziezy i obuwia

roboczego, jesli:
- Odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
- Jest to konieczne ze wzgledu na wymagania techniczne, sanitarne lub dotyczgce

bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca musi
zapewnic, aby
uzytkowane

przez pracownikow
odziez i obuwie

Pracodawca musi_
wyptacic
ekwiwalent
pieniezny
pracownikowi

uzywajacemu miaty odpowiednie

wiasnej odziezy wtasciwosci
i obuwia ochronne

roboczego i uzytkowe.

Pracodawca musi zapewnic¢ pracownikowi pranie
odziezy roboczej lub wyptaci¢ za to ekwiwalent




IDENTYFIKACJA, ANALIZA | OCENA
ZAGROZEN
CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI DLA
ZDROWIA,
UCIAZLIWYMI | NIEBEZPIECZNYMI ORAZ
OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

smmmm—
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MASZYNY I INNE URZADZENIA TECHNICZNE

Maszyny i inne urzgdzenia techniczne, powinny spetnia¢c wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii, okreslone w Polskich Normach i wlasciwych przepisach, przez caty okres ich uzytkowania.

>

YV VYV

W zaleznosci od zagrozeh maszyny powinny by¢ wyposazone w urzgdzenia do zatrzymania
awaryjnego,

Prowadzenie dziennika konserwacji maszyn,

Zapewnienie odpowiedniego oswietlenia stosownie do wykonywanych czynnosci pracownika,
Zapewnienie sSrodkow ochrony przed zagrozeniami, emisjg lub wyrzucaniem substanc;ji
(obudowy, ostony lub urzgdzenia ochronne),

Maszyna powinna mie¢ zapewniong statecznosc¢ poprzez odpowiednie zaczepy lub inne
urzadzenia,

Oznakowanie, zapewnienia widocznosci i tatwosci zidentyfikowania elementéw sterowniczych,
Operator powinien mie¢ dobrg widocznosc tak, aby mogt sprawdzi¢ z gtdbwnego pulpitu, czy nikt
nie znajduje sie w strefie niebezpiecznej,

Wyposazenie maszyny w uktad sterowania przeznaczony do catkowitego, bezpleéznego
zatrzymania maszyny. - %
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OCENA ZGODNOSCI

Niedopuszczalne jest wyposazenie stanowisk pracy w maszyny i inne
urzgdzenia techniczne, ktére nie spetniajg wymagan dotyczgcych

oceny
zgodnosci okreslonych w odrebnych przepisach.
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OBSLUGA URZADZEN ELEKTRYCZNYCH

Wszelkie urzgdzenia i narzedzia 2z napedem
elektrycznym powinny by¢ uzywane zgodnie z ich
przeznaczeniem i mogg byc¢ obstugiwane przez osoby, ktére
zostaly przeszkolone do ich obstugi.

Urzadzenia elektryczne powinny by¢ okresowo kontrolowane
| konserwowane przez osoby do tego uprawnione.

W razie zauwazenia nieprawidtowosci w pracy urzgdzenia
elektrycznego, nalezy je natychmiast wytgczy¢ i zawiadomic
przetozonego.
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ZAGROZENIA DLA ZDROWIA WYSTEPUJACE W ZAKLADZIE
I PODSTAWOWE SRODKI ZAPOBIEGAWCZE
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KLASYFIKACJA CZYNNIKOW

105



IDENTYFIKACJA ZAGROZEN

Czynniki fizyczne szkodliwe i niebezpieczne w sSrodowisku pracy to:

* poruszajgce sie maszyny i inne urzgdzenia

* ruchome czesci maszyn i ich oprzyrzgdowania oraz poruszajgce sie narzedzia
* przemieszczajgce sie wyroby, potwyroby, materiaty i surowce

* potozenie stanowiska pracy na poziomie réznym od powierzchni otoczenia

* urzadzenia do przetwarzania, magazynowania, przesytania i rozdzielania energii i jej nosnikow
* spadajgce przedmioty

* gorgce lub zimne powierzchnie i substancje

+ sliskie, nierbwne powierzchnie

* substancje i materiaty tatwopalne i o wtasciwosciach wybuchowych

* prad elektryczny

+ elektrycznosc¢ statyczna

* hatas i wibracje
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IDENTYFIKACJA ZAGROZEN

STOSOWANIE SUBSTANCJI NIEBEZPIECZNEJ, MIESZANINY NIEBEZPIECZNEJ, SUBSTANCJI STWARZAJACEJ
ZAGROZENIE LUB MIESZANINY STWARZAJACEJ ZAGROZENIE JEST DOPUSZCZALNE POD WARUNKIEM
ZASTOSOWANIA SRODKOW ZAPEWNIAJACYCH PRACOWNIKOM OCHRONE ICH ZDROWIA | ZYCIA.

® O &
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CZYNNIKI CHEMICZNE

Pracodawca zobowigzany jest:

Ustali¢ stopien szkodliwosci i przewidzie¢ odpowiednie
srodki profilaktyczne,

Zapewnic identyfikacje substancji niebezpiecznych,

Zapewnic spis tych substancji i ich karty charakterystyki,

Do przeprowadzania oceny narazenia na czynniki
szkodliwe i do informowania pracownikow o stopniu




CZYNNIKI CHEMICZNE

Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych i ich
mieszanin nieoznakowanych w sposob widoczny,
umozliwiajacy ich identyfikacje.

Wszystkie pojemniki muszg by¢ odpowiednio oznakowane i
oznaczone.

Uzywaj oryginalnego opakowania, aby uniknac
niebezpiecznych pomytek.

Przed przystapieniem do pracy z jakakolwiek substancja
chemiczng nalezy zapoznac sie z karta charakterystyki
substancji niebezpiecznej.
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CZYNNIKI CHEMICZNE-
ZROZUMIENIE SYMBOLI

materiaty wybuchowe
substancje i mieszaniny
samoreaktywne

gazy tatwopalne

substancje ciekte, state tatwopalne
substancje i mieszaniny
samoreaktywne, samonagrzewajgce
sie substancje ciekte, state
piroforyczne

gazy utleniajgce
substancje ciekte, state
utleniajgce sie

OO

substancje i mieszaniny
powodujgce korozje metali,
substancje i mieszaniny o
wiasciwosciach zrgcych

dziatanie toksyczne na narzady
docelowe w nastepstwie nawet
jednorazowego narazenia

dziatanie draznigce na skore, oczy
dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe
lub skore

dziatanie mutagenne na komorki
rozrodcze
rakotworcze

substancje stwarzajgce
zagrozenie dla srodowiska
wodnego
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CZYNNIKI CHEMICZNE

W warunkach narazenia zawodowego wchtanianie substancji zachodzi przede
wszystkim przez:
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CZYNNIKI PSYCHOFIZYCZNE

* obcigzenie zwigzane z odpowiedzialnoscig
za wykonywang prace

» obcigzenie zadaniami zawodowymi

» obcigzenie statyczne

» obcigzenie dynamiczne

* obcigzenie percepcyjne

Zdrowie jest stanem samopoczucia fizycznego,
psychicznego i socjalnego , a nie tylko brakiem

choroby lub niepetnosprawnosci
(Konstytucja Swiatowej Organizacji Zdrowia )

Efektem dzialania czynnikéw psychofizycznych
u pracownika jest

STRES!!

Obcigzenie nerwowo-psychiczne:

obcigzenie umystu
niedocigzenie lub przecigzenie percepcyjne
obcigzenie emocjonalne

Obcigzenie fizyczne:

statyczne
dynamiczne
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CZYNNIKI BIOLOGICZNE

Mikroorganizmy i Makroorganizmy dostajg sie do
organizmu:

przez drogi oddechowe

przez skore i btony sluzowe

przez przewod pokarmowy

przez jamy w ciele ( skaleczenia itp..)
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RECZNE PRACE TRANSPORTOWE
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RECZNE PRACE TRANSPORTOWE

Recznymi pracami transportowymi jest kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania przedmiotow,
tadunkdw lub materiatow przez jednego lub wiecej pracownikéw, w tym przemieszczanie ich poprzez:

* unoszenie,

* podnoszenie,

» ukfadanie,

* pchanie,

« ciggniecie,

* przenoszenie,
* przesuwanie,

* przetaczanie,

* przewozenie.
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ORGANIZACIA PRAC

Przy recznym przemieszczaniu przedmiotow - tam gdzie jest to mozliwe - nalezy zapewni¢ sprzet pomocniczy
odpowiednio dobrany do ich wielkosci, masy i rodzaju, zapewniajacy bezpieczne i dogodne wykonywanie pracy
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DEFINICJE

* PRACE DORYWCZE - reczne przemieszczanie przedmiotow, tadunkéw lub
materiatow nie czesciej niz 4 razy na godzine, jezeli 13czny czas wykonywania tych prac
nie przekracza 4 godzin na dobe.

Reczne prace transportowe
tacznie nie przekraczaja 4
godzin na dobe
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RECZNE PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTOW PRZEZ JEDNEGO PRACOWNIKA

» Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze

dla kobiet

-

przekraczac:
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RECZNE PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTOW PRZEZ JEDNEGO PRACOWNIKA

Masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego pracownika na wysokos¢ powyzej obreczy
barkowej nie moze przekraczac przy pracy dorywczej:

dla kobiet
R ——

.(—ﬁ.i'o_brecz barkowa

obrecz barkowa
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RECZNE PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTOW PRZEZ JEDNEGO PRACOWNIKA

Masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego pracownika na wysokos¢ powyzej obreczy
barkowej nie moze przekraczac przy pracy statej:

dla kobiet

.(—(a.i,LerCZ barkowa

obrecz barkowe

f Oo ‘I
o
-
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RECZNE PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTOW PRZEZ JEDNEGO PRACOWNIKA

Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odlegtos¢ przekraczajaca 25
metrow, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczac:

SIEN Gl %
= m -

odlegtos¢ > 25 m odlegtos¢ > 25 m
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RECZNE PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTOW POD GORE

* Jezeli przedmioty sg przenoszone przez
jednego pracownika pod gore po nieréwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie
przekracza 30°, a wysokos¢ przekracza 4
metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka
przedmioty sg przenoszone, to masa tych
przedmiotow nie moze przekraczac:

> 4m
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RECZNE PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTOW POD GORE

* Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego Praca stata
pracownika pod gore po nierownej powierzchni,

pochylniach lub schodach, ktorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ przekracza 4
metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sa
przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze
przekraczac:

praca dorywcza
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RECZNE PRZETACZANIE I WTACZANIE

» Dopuszczalne jest reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w
szczegolnosci beczek, rur o duzych srednicach), pod warunkiem zachowania wartosci sit okreslonych
wczesniej , ponadto przy spetnieniu nastepujgcych wymagan:

1. masa recznie przetaczanych przedmiotdw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni, nie
moze przekraczac 200 kg na jednego mezczyzne,

2. masa recznie wtaczanych przedmiotéw na pochylnie nie moze przekraczac 50 kg na jednego
mezczyzne
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RECZNE PRZETACZANIE I WTACZANIE

» Dopuszczalne jest reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdéw o ksztattach okragtych (w
szczegolnosci beczek, rur o duzych srednicach), pod warunkiem zachowania wartosci sit
okreslonych wczesniej , ponadto przy spetnieniu nastepujacych wymagan:

1. masa recznie przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej

nawierzchni, nie moze przekraczac¢ 80 kg na jedna kobiete,

2. masa recznie wtaczanych przedmiotow na pochylnie nie moze przekraczac 20 kg na
jedna kobiete.
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RECZNE PRZENOSZENIE ZESPOLOWE

* Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 30 kg, powinno
odbywac sie zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata masa nieprzekraczajaca
25 kg a przy pracy dorywczej 42 kg.

- -

-
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>4 m
>30
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RECZNE PRZENOSZENIE ZESPOLOWE

* Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 30 kg, powinno
odbywac sie zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata masa nieprzekraczajaca
25 kg a przy pracy dorywczej 42 kg.

<42 kg

127




RECZNE PRZENOSZENIE ZESPOLOWE

* Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugosc przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg dla kobiet,
powinno odbywac sie zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata masa
nieprzekraczajaca przy pracy statej 10 kg i przy pracy dorywczej 17 kg dla kobiet.

<10 kg

-
- ' ' ’ t

< 10 kg
-
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RECZNE PRZENOSZENIE ZESPOLOWE

* Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg dla kobiet,
powinno odbywac sie zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata masa
nieprzekraczajaca przy pracy statej 10 kg i przy pracy dorywczej 17 kg dla kobiet.

) )
//

< 17 kg

-
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RECZNE PRZENOSZENIE ZESPOLOWE

* Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotow na odlegtos¢ przekraczajaca 25
m lub o masie przekraczajacej 500 kg dla mezczyzn i 200 kg dla kobiet

droga max. 25
m 130



RECZNE PRZENOSZENIE - MATERIALY NIEBEZPIECZNE

» Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatow ciektych —
goracych, zracych albo o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z
naczyniem i uchwytem przekracza 25 kg dla mezczyzn i 10 kg dla kobiet.
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RECZNE PRZEMIESZCZANIE - WOZKI

» Dopuszczalna masa fadunku przemieszczanego na wozku 2-kotowym po terenie ptaskim o twardej i
gtadkiej nawierzchni o nachyleniu nieprzekraczajacym 5°, facznie z masg wdzka, nie moze przekraczac

350 kg

gtosé max. 200

<50

odle

Jezeli transport odbywa sie po nawierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej — dopuszczalna masa
tadunku, facznie z masg wozka, nie moze przekraczaé 60% podanej wartosci
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RECZNE PRZEMIESZCZANIE - WOZKI

» Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku 3 i wiecej kotowym po terenie ptaskim o
twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu nieprzekraczajacym 5°, tacznie z masa wozka, nie moze
przekracza¢ 450 kg

Jezeli transport odbywa sie po nawierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej — dopuszczalna masa
tadunku, tacznie z masg wozka, nie moze przekraczaé 60% podanej wartosci
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RECZNE PRZEMIESZCZANIE - WOZKI

» Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku 2-kotowym po terenie ptaskim o twardej i
gtadkiej nawierzchni o nachyleniu wiekszym niz 5°, f3cznie z masa wdzka, nie moze przekraczac 250 kg

g

Jezeli transport odbywa sie po nawierzchni nieréownej lub nieutwardzonej — dopuszczalna masa
tadunku, tgcznie z masg wdzka, nie moze przekraczaé 60% podanej wartosci
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RECZNE PRZEMIESZCZANIE - WOZKI

» Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku 3 i wiecej kotowym po terenie ptaskim o
twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu wiekszym niz 5°, tacznie z masa wozka, nie moze
przekracza¢ 350 kg

Jezeli transport odbywa sie po nawierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej — dopuszczalna masa
tadunku, tgcznie z masg wozka, nie moze przekraczaé 60% podanej wartosci
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RECZNE PRZEMIESZCZANIE - WOZKI

» Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku 2-kotowym po terenie ptaskim o twardej i
gtadkiej nawierzchni o nachyleniu nieprzekraczajacym 5°¢, tacznie z masg wozka, nie moze przekraczac
140 kg

E

odlegtos¢ max. 200m

<50

Jezeli transport odbywa sie po nawierzchni nierédwnej lub nieutwardzonej — dopuszczalna masa
tadunku, fgcznie z masg wozka, nie moze przekraczaé 60% podanej wartosci
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RECZNE PRZEMIESZCZANIE - WOZKI

» Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku 3 i wiecej kotowym po terenie ptaskim o
twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu nieprzekraczajacym 5°, tgcznie z masg wozka, nie moze
przekracza¢ 180 kg

Jezeli transport odbywa sie po nawierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej — dopuszczalna masa 137
tadunku, fgcznie z masg wozka, nie moze przekraczaé¢ 60% podanej wartosci




RECZNE PRZEMIESZCZANIE - WOZKI

» Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku 2-kotowym po terenie ptaskim o twardej i
gtadkiej nawierzchni o nachyleniu wiekszym niz 5°, f3cznie z masg wdzka, nie moze przekraczac 100 kg

E

max.:
50 + 89

Jezeli transport odbywa sie po nawierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej — dopuszczalna masa 138
tadunku, fgcznie z masg wozka, nie moze przekraczaé¢ 60% podanej wartosci




RECZNE PRZEMIESZCZANIE - WOZKI

» Dopuszczalna masa fadunku przemieszczanego na wozku 3 i wiecej kotowym po terenie ptaskim o
twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu wiekszym niz 5°, tgcznie z masg wozka, nie moze
przekracza¢ 140 kg

E

Jezeli transport odbywa sie po nawierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej — dopuszczalna masa 139
tadunku, tgcznie z masg wozka, nie moze przekracza¢ 60% podanej wartosci




RECZNE PRZEMIESZCZANIE - WOZKI

* Masa tadunku przemieszczanego na wozku szynowym, facznie z masa wozka, nie moze przekraczac
na jednego pracownika:

odlegtos¢ max. 400 m
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RECZNE PRZEMIESZCZANIE - WOZKI

* Masa tadunku przemieszczanego na wozku szynowym, facznie z masa wozka, nie moze przekraczac
na jednego pracownika:

odlegtos¢ max. 400 m
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RECZNE PRACE TRANSPORTOWE

PAMIETAJ NAJBARDZIEJ NARAZONYMI NA URAZY CZESCIAMI CIALA SA:

Ramiona
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RECZNE PRACE TRANSPORTOWE - WSKAZOWKI

Jak podnosic?
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RECZNE PRACE TRANSPORTOWE - WSKAZOWKI

o &

NIE SZARP

UTRZYMUJ
OBCIAZENIE
BLISKO CIAtA

ZATRZYMAJ SIE | POMYSL USTAW ODPOWIEDNIO DOSTOSUJ WEZ PEWNY PRZESUf STOPE 0DLOZ | USTAW
STOPY ODPOWIEDNIA UCHWYT
POZYCJE
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Podstawowym dokumentem pozwalajgcym na zapoznanie sie z

zagrozeniami w zaktadzie jest ocena ryzyka zawodowego. To

dokument, ktéry kompleksowo charakteryzuje stanowisko pracy, biorgc za podstawe
zagrozenia zawodowe.

Ryzyko zawodowe jest okreslane jako kombinacja czestotliwosci lub
prawdopodobienstwa wystgpienia okreslonego zdarzenia wywotujgcego zagrozenie i
konsekwencji zwigzanych z tym

zdarzeniem.



KODEKS PRACY ART. 226

Pracodawca:

ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe oraz stosuje niezbedne srodki
profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko,

informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

ﬂ

F .







Ogodlne zasady przygotowania oceny ryzyka zawodowego

Zapewni¢ zasoby niezbedne do prowadzenia oceny ryzyka zawodowego.

Wyznaczy¢ odpowiednie osoby do przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego.
Okresli¢ potrzeby szkoleniowe i zapewnic¢ szkolenie osobom przeprowadzajgcym ocene
ryzyka zawodowego.

Zapewni¢ osobom oceniajgcym ryzyko zawodowe dostep

do odpowiednich informacji i zasobow

(w tym potrzebnych konsultacji i ustug).

Przeprowadzi¢ analize struktury organizacyjnej w celu sporzgdzenia wykazu stanowisk pracy.
Okresli¢ sposéb informowania pracownikow

o wynikach oceny ryzyka zawodowego.

Wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za planowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z

oceng ryzyka zawodowego w organizaciji.



Ocena ryzyka wymaga odpowiedzi na pytania:

+ Co sie moze stac ztego pracownikowi?
« Jak czesto i jak bardzo jest to prawdopodobne?

+ Jakie moga by¢ tego skutki dla zdrowia
pracownika?




Analiza ryzyka:
* Opis obiektu
» Identyfikacja zagrozen
* Oszacowanie ryzyka

Ocena ryzyka

Ryzyko

el smEine Ryzyko akceptowalne

Realizacja dziatan
Ograniczenie ryzyka zawodowego

Zarzadzanie ryzykiem



Wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego oraz zalecenia dotyczace
wynikajacych z oceny dziatan (skala 3- stopniowa)

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktorych celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

RYZYKO MALE - AKCEPTOWALNE



W jakich sytuacjach przeprowadzamy ocene ryzyka

Okresowo:
Zawsze wowczas, gdy wykorzystywane do jego oceny informacje stracity swojg
aktualnos¢, a w szczegolnosci:

* przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,

* przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy

* po zmianie obowigzujgcych wymagan,
odnoszgcych sie do ocenianych stanowisk pracy,

* po wprowadzeniu zmian w stosowanych
srodkach ochronnych.




Osoby przeprowadzajgce ocene ryzyka zawodowego

Ocene ryzyka zawodowego moze przeprowadzaé zespot w sktadzie:
» Stuzba bhp /pracodawca,

* pracownicy wyznaczeni przez pracodawce
(w tym osoby kierujgce pracownikami) lub/i eksperci spoza organizaciji.

R I

/' \ ﬂ' ‘ v\‘
f/’ N b

[

J
|



PIERWSZA POMOC PRZEDMEDYCZNA




,Kto cztowiekowi znajdujagcemu sie w potozeniu grozgcym
bezposrednim niebezpieczenstwem utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia
ciata lub ciezkiego rozstroju zdrowia nie udziela pomocy, mogac jej
udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia lub powaznego uszczerbku na zdrowiu — podlega karze

pozbawienia wolnosci do 3 lat.”

Art. 162 Kodeksu Karnego, § 1




PODSTAWY PRAWNE I ORGANIZACIA PIERWSZEJ POMOCY

PAMIETAJ, JESLI PROBUJESZ POMOC -
PRAWO JEST PO TWOJEJ STRONIE!




BEZPIECZENSTWO WLASNE
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BEZPIECZENSTWO WLASNE




Obstuga apteczek na kazdej zmianie powinna by¢ powierzana
wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym w udzielaniu pierwszej
pomocy.

W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych

miejscach, powinny by¢ wywieszone instrukcje o udzielaniu pierwszej
pomocy w razie wypadku oraz wykazy pracownikow przeszkolonych w
udzielaniu pierwszej pomocy przedlekarskie;. I

Punkty pierwszej pomocy i miejsca usytuowania apteczek powinny
odpowiednio oznakowane, zgodnie z Polskg Normag, i fatwo dost—eyxz




Numery ratunkowe:
112 (pogotowie ratunkowe, straz pozarna, policja)
999 (przypadki medyczne wymagajgce wytacznie dziatan pogotowia

ratunkowego

= . NNy —
- -5 oY ’
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Potgczenie z dyspozytorem pomocy kwalifikowanej nalezy
utrzymywac do momentu, gdy uzyska sie potwierdzenie
Nrzviecia zatoszenia!



*  Delikatnie potrzgsnij.
*  Glosno wotaj o pomoc.

Udroznij drogi oddechowe:
*  Odchyl gtowe i unies zuchwe.

Obserwuj.
W razie koniecznosci sprowadz

Sprawdz czy oddycha: pomoc.
+ Patrz.

»  Stluchaj.

*  Wyczuj.

*  Nie dtuzej niz 10 sek.

&\ pozycji bezpieczne;j.

Zadzwon 112 lub 999 i wykonaj 30

ucisnie¢ klatki piersiowe;j:

» Odston klatke piersiowg i potoz
rece na jej srodku.

Wykonaj 2 wdechy:

* Przyt6z szczelnie usta wokot ust
poszkodowanego.

» Wdmuchuj powietrze, az klatka
piersiowa sie uniesie.

» Wykonaj nastepny oddech, gdy
klatka opadnie.

*  Sprowadz pornes
. Ponownie ocen oddech.







* Nie reaguje na glos,
* Niereaguje na dotyk,
+ Oddycha prawidiowo, nie wymaga resuscytacji.

Osobe nieprzytomng uktadamy w pozycji bocznej, ktéra
ma na celu:

» zabezpieczenie przed zachtysnieciem, wymiocinami,
* udroznienie drég oddechowych.

1. OCEN BEZPIECZENSTWO

2. SPRAWDZ PRZYTOMNOSC jeéli nie reaguje

3. SPRAWDZ ODDECH przez 10 s. jesli oddycha

Wezwij pomoc, zdejmij poszkodowanemu okulary, usun
twarde przedmioty z kieszeni



* Nie reaguje na glos,
* Niereaguje na dotyk,
+ Oddycha prawidiowo, nie wymaga resuscytacji.

Osobe nieprzytomng uktadamy w pozycji bocznej, ktéra
ma na celu:

» zabezpieczenie przed zachtysnieciem, wymiocinami,
* udroznienie drég oddechowych.

1. OCEN BEZPIECZENSTWO

2. SPRAWDZ PRZYTOMNOSC jeéli nie reaguje

3. SPRAWDZ ODDECH przez 10 s. jesli oddycha

Wezwij pomoc, zdejmij poszkodowanemu okulary, usun
twarde przedmioty z kieszeni



We wszystkich przypadkach miejsce oparzenia nalezy schtodzic
zimng wodg przez 15 — 20 minut.

Po schtodzeniu wykonaj jatowy opatrunek ostaniajgcy miejsce
oparzenia.




Reka unieruchomienie na temblaku.

Noga jesli unieruchomienie sprawia duzo
bolu to pozostaw poszkodowanego w
pozyciji dla niego wygodnej.




Objawy:

Bole w klatce piersiowe;j

(czasami béle ramienia, plecéw, brzucha)

Pot na czole

Dusznosci, blados¢ skory (sine usta, paznokcie)

POMOC: pozycja pétsiedzgca, wsparcie psychiczne

WYJATEK: poszkodowany posiada wiasne, przepisane
przez lekarza srodki farmakologiczne

POMOC: poszkodowanego utéz na plecach z
uniesionymi nogami, po odzyskaniu przytomnosci
uspokajaj poszkodowanego.




M - jak mowa

Czy jest wyrazna? Czy chory wtasciwie dobiera
stowa? Czy potrafi nazwac przedmioty?

U- jak usmiech

Popros, aby sie usmiechnat. Obserwuj czy kaciki
ust unoszg sie symetrycznie.

R —jak ruch.

Popros, aby poszkodowany unosit obie rece do
gory i opuszczat na dot. Czy ktoras reka robi to
wolniej lub w ogole?




Zapewnij poszkodowanemu spokgj

Zapewnij dostep swiezego powietrza

Zapewnij neutralng pozycje (nalezy unika¢ gwattownego wstawania lub schylania sie)
Wezwij pomoc




INSTRUKCJA UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY

Tamowanie krwotokow.
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INSTRUKCJA UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY

Zasady postepowania z osoba porazong pragdem

171



Ocena ciezkosci
stanu pacjenta

Ciezka niedroznosc¢ tagodna niedroznosc drog
drég oddechowych oddechowych

(kaszel nie efektywny) (CEEINEEAAN)
Pacjent nieprzytomny Zacheta do kaszlu
Rozpocznij RKO Kontynuuj ocene do

momentu pogorszenia sie
stanu poszkodowanego i

wystgpienia
Pac]ent przytomny n|eefektywnego kaSZIU Iub
5 uderzen w okolice usunigcia ciata obcego.

miedzy topatkowa,
5 ucisnie¢ nadbrzusza.




1. Mokra klatka piersiowa — nie wolno stosowac¢ AED w wodzie, mokra klatke piersiowa nalezy

osuszy¢
2 Owtosiona klatka piersiowa — miejsca przyklejenia elektrod nalezy ogoli¢
3 Plastry w obrebie klatki piersiowej — usunac/zdjac
4.  Rozruszniki serca — elektrode naklei¢ ponizej blizny, pod prawym obojczykiem
5 Bizuteria na klatce piersiowej — usunag¢/zdjac

6. Nikt nie moze dotykac poszkodowanego podczas a2l i dofi il

WAZNE! Po uruchomieniu AED urzgdzenie
automatycznie instruuje i prowadzi ratownika
przez caty algorytm reanimacji - nawet gdy
nie trzeba defibrylowac.



(ang. In Case of Emergency) — jest to
skrot skierowany do stuzb ratowniczych,
podejmujacych dziatania ratunkowe na miejscu
zdarzenia, uzywany ,,w nagltym wypadku”,
informujacy do kogo powinni zadzwoni¢
ratownicy, gdy informacje o Twoim stanie zdrowia
okaza sie niezbedne.

EMERGENCY

INFORMATON ON OTHER S0k

Go Scooter o




PODSTAWOWE
ZASADY OCHRONY
PRZECIWPOZAROWE]
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Pozar jest niekontrolowanym procesem palenia
sie, wystepujacym w miejscu do tego nie
przeznaczonym, rozprzestrzeniajgcym sie w
sposob niekontrolowany, powodujgcym
zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzi oraz straty
materialne.




Materiat palny:
ciata state,
ciecze, gazy lub




NAJCZESTSZE PRZYCZYNY POZAROW

Ok. 40% pozarow wybucha z ludzkiej nieostroznosci.




NAJCZESTSZE PRZYCZYNY POZAROW

Ok. 15% pozarow wybucha z powodu ztego stanu lub
niewtasciwej eksploatacji instalacji elektrycznych.




GRUPY POZAROW:

A: CIAL STALYCH




PODRECZNY SPRZET GASNICZY

Kiedy pozar jest jeszcze maty (np. pali sie koszt na Smieci
komputer, a wysokosc plomienia nie jest wigksza od Ciebig)
mozemy probowad ugasic go sami. Wykorzystuje sie do

tego podreczny sprzet gasniczy




KOC GASNICZY

INSTRUKCJA UZYCIA KOCA GASNICZEGO

POZAR W KUCHNI

POCIAGNU

1 ZAKOCTAK Fl
ABY WYJAC
GOZ
POKROWCA

OSTROZNIE ZAKRYJ

znozwm CALYKOC!
NIM PLOMEN

WYLACZ ZASILANIE.

POZOSTAWKOCAZ
NIE BEDZIE OGNIA.

PALACY SIE CZLOWIEK

POCIAGNL
ZAKOCTA
ABY WYJAC
GOZ
POKROWCA

ROZWIN CALYKOC!
ZAKRYJ NIM PLOMEN
TAK ZEBY ZAM-

3 WEZWU POGOTOWIE




HYDRANT
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cisnienie w gasnicy

v R R

Gasnica pod
statym
ci$nieniem

Manometr
wskazujacy

..*’*’//

»

Sniczy

Proszek'!ga

Gasnica w ktorej
proszek i gaz nie
s3 wymieszane -
CO, znajduje sie w
naboju



RODZAJE GASNIC

e

GASNICA
PROSZKOWA

-

GASNICA
PIANOWA

GASNICA
SNIEGOWA

-
-

S -

Grupa pozaréw ABC

mozna gasi¢ urzadzenia pod napigciem
do 1000V

w biurze dobra oo 9aszenta PAPLErK, mebli

Grupa pozarow AB
jie mozna gasic urzadzen pod napigciem
Aobra do g aszenia Arewna, PApLErU

Grupa pozarow BC
mozna gasic urzadzenia pod napigciem
do 1000V
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ETYKIETA NA GASNICY

Fozrazniamy juz grupy pozardw. Jak w takim razie dobrac
odpowiedni srodek gasniczy?

To prostel Na kazde| gasnicy jest etykieta informacyjna -

narysowane symbole wskazujg do jakich grup pozardw

przeznaczona jest gasnica

NADAJE SIE DO GASZENIA URZADZEN ELEKTRYCINYCH
001000 V — ZACHOWAC 0DSTEP MIN. Tm .

e —




SPOSOBY GASZENIA GASNICAMI

Gaé 0gieA W kierunku wiatrt (wﬁtr&m)
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SP
OSOBY GASZENIA GASNICAMI

p{’gvmych gas

D pozary substancji kapachch [
strumieniem skwrowav\gw\

“o

pozary $

mew

Qﬁ\




SPOSOBY GASZENIA GASNICAMI

liwo$E ponownedo

=1 Zwracaj uwage "4 o
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Co to jest ROP? Reczny Ostrzegacz PoZarowy przeznaczony jest do recznego
uruchomienia systemu sygnalizacji pozarowej przez osobe, ktdra zauwazyta pozar
Uruchomienie ostrzegacza przebiega dwuetapowo i polega na uderzeniu w szybke
zahezpieczajgcyg | wcisnigciu przycisku

POZAR

18I SIYBKE,

©




DROGI EWAKUACYJINE

Drogi ewakuacyjne oraz dojscia do nich
zastawione.

prowadzgqce nie moga

<EXIT>




OZNAKOWANIE
o EWAKUACYJINE III

%




ZNAKI P. POZ.

Ponizej znajdujg sig przyktady znakéw ewakuacyjnych.

Iy
y Wl \




Powiadom inne
osoby o
niebezpieczenstwie

Uruchom
sygnalizacje ROP

—

Powiadom straz
pozarna

Przystap do
gaszenia lub
ewakuacji

Udaj sie do punktu
zbornego
ewakuowanych oséb



ZASADY EWAKUACII

1. Zanim wyjdziesz z pomieszczenia wytgcz odbiorniki
elektryczne, zamknij okna. Wychodzgc sprawdz czy
nikt nie zostat i zamknij za sobg drzwi - aby
ograniczyé rozprzestrzenianie si¢ dymu.

2.Jezeli  obiekt Jest wyposazony uruchom sggnalizacjg}
pozarowqg ROP (Rgczny ostrzegacz Pozaru). Opusé obiekt
drogq ewakuacyjng (zgodnie z planem ewakuacji).




ZASADY EWAKUACII

3. Jezeli na drodze ewakuacji zauwazysz dym lub ptomienie

uzyj innej drogi ewakuacyjnej.
4. Zanim otworzysz drzwi sprawdz czy nie ma za nimi ognia:
ostroznie dotknij drzwi, klamke — sprawdz czy nie sq

gorace, sprawdz czy nie wydostaje sig dym.

5. Pamietaj ze w czasie ewakuacji nie wolno uzywaé windy —

zawsze ewakuuj sig schodami!
wky




ZASADY EWAKUACII

J

—

AN EE—

6. Duze zadymienie jest bardzo groZne — przechodZ wéwczas
blisko podtogi — jest tam najwiecej tlenu | najnizsza
temperatura. Najlepiej jak bedziesz oddychat przez
zwilzong chusteczke lub inny materiat.




ROLA I ZADANIA PRACOWNIKOW WYZNACZONYCH
DO EWAKUACJI
I ZWALCZANIA POZAROW




Kodeks Pracy

Art. 2091, § 1. Pracodawca jest obowigzany:
1) zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,
2) wyznaczy¢ pracownikow do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i

ewakuacji pracownikéw,

3) zapewnic tacznosc¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegolnosci w
zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz
ochrony przeciwpozarowe,.




Do obowigzkéw koordynatorow w zakresie ewakuacji nalezy:

poinformowanie pracownikOw o zaistnieniu zagrozenia,

otwarcie drzwi ewakuacyjnych,

sprawdzenie, czy wszystkie osoby opuscity zagrozony obszar,

poinformowanie wiasciwych stuzb ratowniczych,




Do obowigzkéw w zakresie zwalczania pozaréw nalezy:

uruchomienie systemow alarmowych,

poinformowanie odpowiednich stuzb o zaistnieniu pozaru,

uruchomienie systemow gasniczych,

obstuga recznego sprzetu gasniczego.




WYPADKI PRZY PRACY I CHOROBY ZAWODOWE
ORAZ ZWIAZANE Z NIMI SWIADCZENIA
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DEFINICJA WYPADKU PRZY PRACY

ABY ZDARZENIE, KTOREMU ULEGL PRACOWNIK, MOGLO BYC
ZAKWALIFIKOWANE JAKO WYPADEK PRZY PRACY, WSZYSTKIE PONIZSZE

ELEMENTY MUSZA WYSTAPIC JEDNOCZESNIE

Wywotane przyczyng

zewnetrzng
Powodujgce uraz

Zdarzenie nagte
lub Smier¢

Ktére nastgpito w
zwigzku z praca
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KWALIFIKACJA WYPADKOW

W ZALEZNOSCI OD
SKUTKOW ZDROWOTNYCH
WYPADKI KWALIFIKOWANE

SA JAKO:

“a

INDYWIDUALNE
LEKKIE

INDYWIDUALNE
CIEZKIE

ZBIOROWE

204



KWALIFIKACJA WYPADKOW
INDYWIDUALNE - LEKKIE

Wypadek lekki przy pracy to taki, ktory wyklucza
ciezki i smiertelny wypadek.




KWALIFIKACJA WYPADKOW

WYPADKI CIEZKIE

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w
wyniku ktorego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata
takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrgj
zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a
takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu,
trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa
niezdolnosc do pracy w zawodzie albo trwate, istotne
zeszpecenia lub znieksztatcenie ciata.
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KWALIFIKACJA WYPADKOW

WYPADEK ZBIOROWY

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek,
ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co
najmniej dwie osoby.
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KWALIFIKACJA WYPADKOW

WYPADEK SMIERTELNY

Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku
ktérego nastgpita Smier¢ w okresie nie przekraczajgcym 6
miesiecy od dnia wypadku.
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WYPADEK NA ROWNI Z WYPADKIEM PRZY PRACY

Wypadki zréownane z wypadkami przy pracy to

wypadki zaistniate:

* W czasie podrézy stuzbowej (DELEGACJII) w
okolicznosciach innych niz w przypadkach ,zwyktych” wypadkow
przy pracy, chyba ze wypadek spowodowany zostat
postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w zwigzku z
wykonywaniem powierzonych mu zadan.

* Podczas szkolenia.

* Przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u
pracodawcy organizacje zwigzkowe.
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WYPADEK W DRODZE ,,DO" I ,,Z"” PRACY

Wypadek w drodze do pracy i z pracy to zdarzenie:

* nagte,

* wywotane przyczyng zewnetrzng,

* ktdre nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania
zatrudnienia lub innej dziatalnosci, jezeli droga ta byta
najkrotsza i nie zostata przerwana.

Wypadkiem w drodze do pracy i z pracy jest takze wypadek:

* W czasie przerwy w drodze do lub z miejsca zatrudnienia, ktora byta
zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze
gdy droga nie bedgc najkrotsza, byta ze wzgledéw komunikacyjnych
najdogodniejsza.

Droga do pracy i z pracy jest droga ,,do”’ i ,,z”:
* miejsca innego zatrudnienia,

* miejsca zwykiego spozywania positkdw, e

* miejsca odbywania nauki zawodu lub studiow. ij
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SWIADCZENIA WYPADKOWE

DODATEK DO RENTY
ZASILEK RODZINNE],
CHOROBOWY DODATEK
PIELEGNACYJINY

SWIADCZENIA Z TYTULU
WYPADKU PRZY PRACY RENTA Z TYTULU

, LUB CHOROBY NIEZDOLNOSCI DO
SWIADCZENIE > AWODOWE] PRACY,

REHABILITACYINE SZKOLENIOWA,
RODZINNA

ZASILEK JEDNORAZOWE
WYROWNAWCZY ODSZKODOWANIE
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ZASILEK CHOROBOWY

Zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowane;j
wypadkiem przy pracy wynosi 100% podstawy wymiaru.
Podstawe wymiaru zasitku stanowi kwota bedgca podstawg
wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.
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ZASILEK CHOROBOWY

ZASIYEK CHOROBOWY PRZYStUGUIE

pracownikowi, ktérego niezdolnos¢ do pracy
spowodowana zostata wypadkiem przy pracy
lub chorobag zawodowsg,

niezaleznie od okresu podlegania
ubezpieczeniu wypadkowemu, tzn. nie jest
wymagany tzw. okres wyczekiwania
(art. 8 ustawy),

od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem przy pracy, chyba
ze pracownik na podstawie odrebnych
przepisow zachowuje prawo do
wynagrodzenia, uposazenia, stypendium lub
innego Swiadczenia przystugujgcego za czas
niezdolnosci do pracy.
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SWIADCZENIE REHABILITACYJNE

SWIADCZENIE REHABILITACYINE
PRZYStUGUIJE

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje pracownikowi,
ktory po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest
, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza
rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wpadkowego przystuguje w

wysokosci podstawy wymiaru, przez okres niezbedny do przywrocenia
zdolnosci do pracy, nie dtuzej jednak niz
przez 12 miesiecy.

Nie przystuguje ono za okres
niezdolnosci do pracy spowodowanej

wypadkiem przy pracy, za ktére
pracownik na podstawie
odrebnych przepiséw
, Uposazenia,
stypendium lub innego swiadczenia
przystugujacego za czas niezdolnosci
do pracy.
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ODSZKODOWANIE JEDNORAZOWE

Pracownikowi, ktory w skutek wypadku przy pracy doznat statego lub
diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazowe

odszkodowanie.

Za diugotrwaly uszczerbek na zdrowiu uwaza
sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktore
powoduje uposledzenie czynnosci organizmu na
okres przekraczajgcy 6 miesiecy, mogace ulec
poprawie. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu
oraz jego zwigzku z wypadkiem przy pracy
dokonuje sie po zakonczeniu leczenia i
rehabilitaciji.

Za staty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci
organizmu, ktére powoduje uposledzenie czynnosci
organizmu nie rokujgce poprawy.
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SWIADCZENIA RENTOWE

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje poszkodowanemu, ktory
stat sie niezdolny do pracy wskutek

wypadku przy pracy.

Renta z ubezpieczenia wypadkowego
przystuguje niezaleznie od dtugosci okresu
ubezpieczenia wypadkowego oraz bez wzgledu
na date powstania niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem przy pracy.




SWIADCZENIA RENTOWE

Renta szkoleniowa przystuguje pracownikowi, w stosunku
do ktérego orzeczono celowosc¢ przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w
dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowsa.
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SWIADCZENIA RENTOWE

Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje
uprawionym cztonkom rodziny pracownika, ktory zmart wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, jak réwniez w
razie smierci wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej rencisty uprawnionego do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy.




SWIADCZENIA

Swiadczenia wypadkowe nie przystuguja pracownikowi, jezeli wytaczng
przyczyng wypadku przy pracy byto naruszenie przez niego przepisow
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane umysinie lub wskutek
razgcego niedbalstwa.

UmysInos¢ oznacza, ze poszkodowany Naruszajgc przepisy o ochronie zycia i
zdrowia, chciat je naruszyc¢, badz przewidujgc mozliwos¢ ich naruszenia, godzit sie na

Razace niedbalstwo oznacza, ze dziatania poszkodowanego naruszaja
przepisy o ochronie zdrowia i zycia, chociaz mégt i powinien on przewidziec
grozace niebezpieczenstwo przy zachowaniu minimalnej starannosci

wymaganej od przecietnego cztowieka.




POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU
OBOWIAZEK POSZKODOWANEGO

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, ma obowigzek niezwtocznego
poinformowania o wypadku swojego przetozonego. Oczywiscie jest to mozliwe
tylko wtedy, gdy stan zdrowia pracownika na to pozwala.

Postepowanie powypadkowe prowadzone jest z urzedu, tzn. poszkodowany
pracownik nie musi sktadac nigdzie wniosku o ustalenie okolicznosci i przyczyn

wypadku przy pracy.




POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU
OBOWIAZEK POSZKODOWANEGO

SWIADEK

WYPADKU
MUSI

UDZIELIC POMOCY @ % NIEZWLOCZNIE
POSZKODOWANEMU @ POINFORMOWAC
PRZELOZONEGO
ZABEZPIECZYC
MIEJSCE WYPADKU
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USTALENIE OKOLICZNOSCI I PRZYCZYN WYPADKU

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany:

podjgé niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie,
zapewnic udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym
zapewnic ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn
wypadku oraz zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym
wypadkom. (podstawa prawna: art. 234 § 1 Kodeksu pracy).
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USTALENIE OKOLICZNOSCI I PRZYCZYN WYPADKU

Dla ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku, pracodawca
powotuje zespot powypadkowy.

Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespot
powypadkowy jest obowigzany przystapic do ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku.

Zespot powypadkowy jest obowigzany zapoznac
poszkodowanego z trescig protokotu powypadkowego przed jego
zatwierdzeniem.




BADANIE PRZYCZYN WYPADKOW PRZY PRACY

Obowigzkiem cigzgcym na pracodawcy, wynikajgcy z przepisow prawa, w ktdrego przedsiebiorstwie
doszto do wypadku przy pracy jest ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowanie
odpowiednich srodkéw zapobieganiu wystepowaniu podobnych zdarzeh w przysztosci. Najczesciej
stosowang metodg badania wypadkow jest ustalanie przyczyn technicznych, organizacyjnych i
ludzkich. Na takim podziale bazuje réwniez karta statystyczna wypadku.

Zgodnie z tg klasyfikacjg do przyczyn technicznych zalicza sie roznego rodzaju przyczyny wynikajgce
ze stosowania niewtasciwej technologii, nieprawidtowej konstrukcji maszyn, narzedzi i urzgdzen,
ztego stanu technicznego urzgdzen zabezpieczajgcych, wad i niewlasciwego stanu produktu,
materiatu lub substancji itp.

Przyczyny organizacyjne zawarte w klasyfikacji statystycznej karty wypadku sg zwigzane z
zagrozeniami wynikajgcymi z szeroko rozumianej organizaciji pracy i produkcji w przedsiebiorstwie
(ogoblna organizacja pracy) oraz na stanowisku pracy.

Najbardziej rozbudowana w ,Statystycznej Karcie Wypadku” jest klasyfikacja przyczyn ludzkich.
Przyczyny te sg zwigzane z nieprawidtowym postepowaniem lub reagowaniem pracownikow, a takze
posrednich uczestnikdw dziatah stwarzajgcych zagrozenie. Grupa przyczyn ludzkich w statystycznej
karcie wypadkow sktada sie z takich przyczyn jak: brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem
materialnym, nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika, nlew%asmwe samowolne
zachowanie sie pracownika, stan psychofizyczny pracownika gie
wykonywania pracy, inne nieprawidtowe zachowanie sie pracg




USTALENIE OKOLICZNOSCI I PRZYCZYN WYPADKU

Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz
sporzgdzania z nich notatek i odpiséw oraz kopii.

O Akta
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USTALENIE OKOLICZNOSCI I PRZYCZYN WYPADKU

Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wilasciwego
inspektora pracy i prokuratora o wypadku:

* Smiertelnym,

« ciezkim,

* zbiorowym,

« oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutki,
majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy (podstawa prawna: art. 234 § 2 Kodeksu pracy).
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Art. 235! KP - za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie
chorob zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzic
bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana
dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w srodowisku pracy albo
w zwigzki ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,,narazeniem zawodowym”.

Wykaz choréb zawodowych znajduje sie w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30
czerwca 2009r. w sprawie chordob zawodowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1367)



Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej u pracownika, u ktérego podejrzewa sie chorobe
zawodowg, dokonuje:

1) Pracodawca zatrudniajgcy pracownika, u ktérego podejrzewa sie chorobe zawodowsg,
2) Lekarz, ktory podczas wykonywania zawodu stwierdza podejrzenie choroby zawodowe] u
pracownika.

Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze réwniez dokonac:

1) Pracownik, ktory podejrzewa, ze wystepujgce u niego objawy mogg wskazywac na takg chorobe,
przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza
sprawujgcego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotng,

2) Lekarz dentysta, ktéry podczas wykonywania zawodu powziat takie podejrzenie u pacjenta —
kieruje na badania w celu orzeczenia choroby zawodowej albo o braku podstaw do rozpoznania.



Podejrzenie choroby zawodowej zgtasza sie na odpowiednim formularzu wtasciwemu panstwowemu
inspektorowi sanitarnemu lub wtasciwemu inspektorowi pracy, ktorych wtasciwos¢ ustala sie wedtug
miejsca, w ktorym praca jest lub byta wykonywana przez pracownika, lub wedtug krajowe] siedziby
pracodawcy w przypadku, gdy dokumentacja dotyczaca narazenia zawodowego jest gromadzona w tej
siedzibie.

W przypadku choroby zawodowej o ostrym przebiegu lub podejrzenia, ze choroba zawodowa byta
przyczyng sSmierci pracownika zgtoszenia dokonuje sie dodatkowo w formie telefonicznej.



W) JJE

Dziekuje za uwage

Robert Pozarski
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